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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

          เป็นท่ีทราบกนัโดยทัว่ไปว่า ในรอบปี 2563 ท่ีผ่านมานั้น ประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ ทัว่โลก ต่างตอ้งเผชิญกบั

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบในวงกวา้ง ทั้งต่อเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม  

 แมบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าวอย่างรุนแรงเช่นเดียวกบัธุรกิจท่องเท่ียว 

ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจการจดันิทรรศการ งานแสดง และงานสัมมนาต่างๆ แต่ก็ไดรั้บผลกระทบจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจ

โดยรวม บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดมี้การทบทวนแผนงานและกลยทุธ์ทางธุรกิจอย่างทนัต่อสถานการณ์ อาทิ การออกมาตรการ

ต่างๆ มารองรับการดาํเนินงานตามแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนรูปแบบการ

ปฏิบติังานของพนกังานให้สามารถมอบบริการแก่ลูกคา้อย่างรวดเร็วและทนัท่วงที พร้อมทั้งนาํแนวคิดเร่ืองความสําเร็จร่วมกนั

อยา่งย ัง่ยืนมาใชใ้นการดาํเนินธุรกิจอยา่งเขม้แขง็  

 อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์ดงักล่าว บริษทัย่อยซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีโอกาสเป็นผู ้

นําเสนอสินค้าและบริการให้กับภาคธุรกิจ ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้เพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจท่ีต้อง

ปรับเปล่ียนรูปแบบการทาํงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

           ในนามของคณะกรรมการบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ขอขอบคุณผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจนผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกฝ่าย ท่ีไดใ้ห้การสนบัสนุน กิจการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดว้ยดีตลอดมา บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความมุ่งมัน่เป็น

อยา่งสูงท่ีจะนาํพากิจการให้เจริญกา้วหนา้ เติบโตและมัน่คง เพ่ือสร้างความสาํเร็จร่วมกนัอยา่งย ัง่ยืนตลอดไป 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

 

1 โครงสร้างและการดําเนินงานของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เดิมช่ือ บริษทั ไทยอีเลคโทรนิค 

อุตสาหกรรม จาํกดั จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือ 9 กรกฎาคม 2516 ดาํเนินธุรกิจทางดา้นการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ระบบเคร่ือง

เสียงรถยนต ์ผลิตภณัฑ์เคร่ืองเสียงภายในบา้น และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 

เม่ือ 30 พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั พรีเมียร์ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เทคโนโลย่ี จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 17 

มีนาคม 2548  

 ในช่วงปลายปี 2548 บริษทัฯ ไดท้าํการปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นธุรกิจหลกัผ่านบริษทัย่อย คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (ช่ือย่อ “DCS”) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการ

ขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีให้ผลกาํไรกบับริษทัฯ มาตลอด และไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน)  (ช่ือยอ่ “PT”) เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2549 

 ในปี 2554 บริษทัฯ ได้ลงทุนในท่ีดินและอาคารสํานักงาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และทาํการปรับปรุงอาคารทั้ง

ภายนอกและภายในอาคาร เพ่ือใชป้ระโยชน์เป็นสํานกังานและใชใ้นการประกอบกิจการให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลสํารองแก่

ลูกคา้ของบริษทัยอ่ย และนาํพ้ืนท่ีบางส่วนให้บุคคลอ่ืนเช่า  

 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

 คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนวิสัยทศัน์และพนัธกิจหลกัเป็นประจาํทุกปี โดยวิสัยทศัน์และพนัธกิจปี 2563 

ไดผ้า่นการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  

 มุ่งเน้นในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีผลิตภณัฑ์และ

บริการท่ีดีเลิศ สร้างความสมดุลอยา่งย ัง่ยืนให้กบัธุรกิจ พนกังาน และสังคม 

 พนัธกิจ (Mission)  

 ขายสินคา้และให้บริการอยา่งมีคุณภาพ 

 นาํเสนอแนวความคิดใหม่ พฒันาคุณภาพชีวิต สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 ดาํเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีไดป้ระโยชน์ร่วมกนัทั้งพนกังาน องคก์ร และสังคม 

 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพ่ือร่วมคิดร่วมสร้าง 

 ดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยึดหลกัคุณธรรมจรรยาบรรณดว้ยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ (ในช่วง 3 ปี) มีดงัน้ี 

 1. บริษทัฯ มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจดัการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนยัสําคญัในช่วง 3 ปีท่ี

ผา่นมาดงัน้ี 

1.1 การจ่ายปันผล  

   ปี 2561:  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองการจ่ายปันผล

ประจาํปี 2560 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 113,555,576.80  บาท ใน

เดือนพฤษภาคม 2561 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 

ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 42,583,341.30 

บาท ในเดือนกนัยายน 2561 

   ปี 2562:  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562ได้มีมติอนุมติัเร่ืองการจ่ายปันผล

ประจาํปี 2561 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 141,944,471.00 บาท ในเดือน

พฤษภาคม 2562 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง

วนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 42,583,341.30 บาท 

ในเดือนกนัยายน 2562 

   ปี 2563:  บริษทัฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานจาํนวน 2 คร้ังดงัน้ี 

    คร้ังท่ี 1 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2563 ไดมี้มติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจาํนวน

เงินรวมทั้งส้ิน 113,555,576.80 บาท ในเดือนเมษายน 2563 

    คร้ังท่ี 2 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 ไดมี้มติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 

ให้กับผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 28,388,894.20 บาท ในเดือน

กนัยายน 2563 

  1.2 การรับเงินปันผล  

   ปี 2561:  รับเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2560 ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จาํกดั จาํนวนประมาณ 195,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2561 

   ปี 2562:  รับเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2561 ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จาํกดัจาํนวนประมาณ 195,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2562 

   ปี 2563:  รับเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2562 ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จาํกดัจาํนวนประมาณ 159,000,000.00 บาท ในเดือนเมษายน 2563 

 2. บริษทัฯ ไดท้าํการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายนอกและภายใน ดงัน้ี 

  ปี 2561:  บริษทัฯ มีการปรับปรุงระบบดบัเพลิงในอาคาร (Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ การติดตั้ง

ระบบกล้องวงจรปิดและระบบ Fire Alarm เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้กับผูเ้ช่า การปรับปรุงระบบบาํบดันํ้ าเสีย 

ระบบสุขาภิบาลและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิลม์รอบอาคารมากขึ้นเพ่ือลดการใชพ้ลงังานและรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม การทาํทางลาดสําหรับรถเข็นคนพิการ ภูมิสถาปัตถ์ภายนอกอาคาร ลานจอดรถ การปรับปรุงระบบ

ปรับอากาศ รวมทั้งส้ิน 16.5 ลา้นบาท 
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  ปี 2562:  บริษทัฯ เพ่ิมความปลอดภยัดา้นการเขา้-ออกอาคารโดยดาํเนินการติดตั้งระบบ Flap Gate และระบบแลก

บตัร Visitor Management สําหรับการคดักรองบุคคลเขา้-ออกอาคาร ติดตั้งโคมไฟ LED เพ่ือเพ่ิมแสงสว่างบริเวณ

ทางหนีไฟสาํรองภายในอาคาร ปรับปรุงพ้ืนบนัไดโดยการทาสี Epoxy เพ่ือกนัล่ืน ติดตั้งระบบสเปรยล์ะอองนํ้าบน

ชั้นดาดฟ้ารอบอาคารเพ่ือลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ช่วยลดความร้อนและปริมาณฝุ่ น รวมทั้งส้ิน 11.2 ลา้นบาท 

  ปี 2563: บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาว่าจา้งติดตั้งระบบบาํบดันํ้าเสียตอนปลายเพ่ิมเติมของอาคาร มีจาํนวนเงินค่าบริการ

รวมตามสัญญาจาํนวน 2.2 ลา้นบาท และไดมี้การจ่ายชาํระไปแลว้ในระหว่างปีจาํนวน 0.7 ลา้นบาท 

 3. บริษทัฯ ไดมี้การแบ่งพ้ืนท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพ้ืนท่ีเช่า 9,719.45 ตารางเมตร 

  ปี 2561: อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 81.34 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 60.34 และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 39.66 

  ปี 2562:  อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 85.48 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 46.26 และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 53.73 

  ปี 2563:  อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 77.02 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 51.34  และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 48.66 

 4. บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2563 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) อยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” 

ดว้ยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 7 ปี ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2563 จากบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ

ทั้งส้ิน 712 บริษทั 

 5. บริษทัฯ ไดรั้บคะแนนร้อยละ 87 จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เร่ืองการ

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2563 ซ่ึงอยูใ่นระดบั 4 ดาว หรือ ดีมาก (ร้อยละ 80-89) เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 

9 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2563 ทั้งน้ี บริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วมสาํรวจในปี 2563 มีจาํนวนทั้งส้ิน 692 บริษทั คะแนนเฉล่ียของบริษทั

จดทะเบียนเท่ากบัร้อยละ 83  

 6. บริษทัฯ ได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 

 7. บริษทัฯ ไดรั้บการคดัเลือกจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหเ้ป็น 1 ใน 124 บริษทัท่ีอยูใ่นรายช่ือ “หุ้นย ัง่ยืน” 

หรือ Thailand Sustainability Investment (THIS) ประจาํปี 2563 และได้รับรางวลัดีเด่นด้าน Company Performance Awards 

สําหรับบริษทัท่ีมีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 14 

ธนัวาคม 2563 

 8.  บริษทัฯ ไดรั้บรางวลั Distinguished Awards ซ่ึงมอบให้แก่องคก์รท่ีมีผลคะแนนรวมเป็นท่ี 2-5 ในสาขา “ความเป็น

เลิศในการบริหารจดัการโดยรวม (Corporate Management Excellence Award) สําหรับองค์กรท่ีมีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 ลา้น

บาท/ปี” จดัโดย สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) ร่วมกบั สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 9.  บริษทัฯ มีมติเม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 ใหเ้ลิกบริษทั Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited 

ซ่ึงประกอบธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  
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 10. บริษทัยอ่ยไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นผูใ้หบ้ริการในดา้นต่างๆ แก่ลูกคา้ รวมถึงไดรั้บการรับรองและรางวลัต่างๆ จาก

องคก์ร หน่วยงาน และบริษทัคู่คา้ อาทิ 

 ไดรั้บความไวว้างใจจากส่ือทีวีดิจิตลัขนาดใหญ่ในการเลือกใช้ผลิตภณัฑ์และบริการด้าน Server & Storage 

และการบริหารจดัการขอ้มูลส่ือ (Media Content) แบบครบวงจรอยา่งต่อเน่ือง 

 ไดร้ับความไวว้างใจจากบริษทัผูบ้ริหารส่ือในร้านคา้สะดวกซ้ือให้เป็นผูใ้ห้บริการติดตั้งและดูแลระบบ

ส่ือดิจิตลัในร้านสะดวกซ้ือทัว่ประเทศอย่างต่อเน่ือง 

 ได้รับความไวว้างใจจากบริษทัชั้นนําในประเทศไทยในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ เพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 

 IBM, HP และ Dell Server & Storage เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความจุของ Server และ Storage รวมถึงการ

ปรับปรุงคุณสมบติัของผลิตภณัฑใ์นรุ่นใหม่ๆ ให้สามารถรองรับกบัระบบงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 อุปกรณ์เครือข่ายสาํหรับองคก์รและศูนยส์าํรองขอ้มูลระดบัองคก์ร 

 BMC Control M เพ่ือการบริหารจดัการปริมาณงานภาคบริการในศูนยข์อ้มูลสําหรับธุรกิจบริการทางการเงิน 

 Visualization Solution เพ่ือการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  

 ระบบงานเพ่ือการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล (Security Infrastructure Software)   

 Mimix Software และบริการ เพ่ือสนบัสนุนการทาํแผนสํารองฉุกเฉินขององคก์รดว้ยการสํารองขอ้มูลแบบ 

Real Time 

 บริการศูนยส์าํรองขอ้มูลและสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน 

 อุปกรณ์มลัติมีเดีย Projector, LED & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม โรงละคร งานนิทรรศการ

ขนาดใหญ่ ศูนยป์ระชุมและสัมมนา รวมถึงการนาํไปใชใ้นภาคการศึกษาของสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ 

 บริการดา้นการเผยแพร่ขอ้มูลดิจิตลัเพ่ือการส่ือสาร สาํหรับสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ และสถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง 

 ดี-เวิร์ค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกพฒันาโดยบริษทัย่อยให้บริการแก่องคก์รชั้นนาํ 

ทั้งในรูปแบบการขายซอฟทแ์วร์ และบริการรายเดือน (Software as a Service) 

 บริการ SOC-as-a-Service หรือบริการศูนยเ์ฝ้าระวงัความปลอดภยัระบบเครือข่ายและระบบไอที 

 

1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

 บริษทัฯ ไดใ้ชเ้งินทุนจากการระดมทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์แจง้ไวต้่อตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและนกัลงทุนทุกประการ 

 

1.1.4 ข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ ให้คํามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาตของ

สํานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 

 หุ้นของบริษทัฯ สามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่างดา้วถือหุ้นอยู่ในบริษทัฯ 

เกินกว่าร้อยละ 40 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
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1.1.5 ช่ือสถานท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็ปไซด์บริษัท จํานวนและชนดิของ

หุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ 

  ช่ือบริษทั : บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

  เลขทะเบียนบริษทั  : 0107535000320 

  ประเภทธุรกิจ : ดาํเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    และให้เช่าอาคารสาํนกังาน  

   สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศพัท ์ : 0-2301-1550  

  โทรสาร : 0-2398-1188 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 283,888,942 บาท 

  จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ :  283,888,942 หุ้น 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภณัฑ์ / กลุ่มธุรกิจ 

 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

หน่วย : ลา้นบาท 

ผลิตภัณฑ์ /บริการ 
ดําเนินการ

โดย 

% การถือหุ้น

ของบริษัท 

2563 2562 2561 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายไดจ้ากการขายและบริการ          

  - กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์  และซอฟตแ์วร์ DCS 100.00 1,627.21 58.39 1,682.75 60.15 1,639.12 61.53 

   -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 1,135.08 40.73 1,083.86 38.74 1,003.09 37.66 

   -  ค่าเช่าและค่าบริการอาคารสาํนกังาน PT  24.53 0.88 31.02 1.11 21.52 0.81 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ    2,786.82 100.00 2,797.63 100.00 2,663.73 100.00 

           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั  

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  

 (1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ และการพฒันานวัตกรรม 

  ปัจจุบนั บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจหลกัคือ ลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้เช่าอาคารสํานักงาน มี

บริษทัย่อย 1 บริษทั คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ซ่ึงดาํเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัย่อยพฒันาขึ้นเองและผลิตภณัฑ์ท่ีไดรั้บ

การแต่งตั้งให้เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจากบริษทัชั้นนาํของโลก รวมถึงการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นต่างๆ โดย

แบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
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   1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบดว้ย 

    1) ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเก็บขอ้มูล (Server & Storage)  

 อุปกรณ์และระบบพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ

สาํหรับศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center Infrastructure)  

 อุปกรณ์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure)  

 อุปกรณ์เ พ่ือการบริหารการ ส่ือสารด้วยภาพและเ สียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified 

Communications Products) 

 อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ  

 อุปกรณ์สาํรองไฟฟ้าฉุกเฉิน หรือ UPS 

    2) ผลิตภณัฑม์ลัติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เคร่ืองฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLP และ LCOS และจอรับภาพคุณภาพสูง  

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถุ 3 มิติ (Visualizer)  

 กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และกลอ้งวงจรปิดผา่นระบบเครือข่าย (IP Camera)  

 กระดานอิเลก็ทรอนิกส์ (Interactive Board)  

 ชุดอุปกรณ์เพ่ือการประชุมผา่นวิดีโอ (Video Conference)  

 อะไหล่สาํหรับทุกผลิตภณัฑม์ลัติมีเดียท่ีบริษทัยอ่ยเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

    3) อุปกรณ์เพ่ือการส่ือสารขอ้มูลระบบดิจิตลัผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูง (Digital Content Products) 

ซ่ึงบริษทัยอ่ยเป็นผูน้าํมาพฒันาเอง 

   2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบดว้ย 

    1) ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร (Business Application Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานบคุคลท่ีบริษทัยอ่ยพฒันาขึ้นเอง (Human Capital Management Software) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารขอ้มูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษทัย่อยพฒันาขึ้นเอง (Digital 

Content Management Software) 

     2) ระบบปฏิบติัการและฐานขอ้มูล (Operating System and Database) 

 ซอฟตแ์วร์ระบบฐานขอ้มูล (Database)  

 ระบบปฏิบติัการ (Operating Systems)  

    3) ซอฟทแ์วร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) 

 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพ่ือการบริหารงานศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center Automation) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) 

 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพ่ือการบริการจดัการปริมาณงาน (Workload Automation)  

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools)  

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการสํารองและกู้ข้อมูล (Backup and Recovery Software และ High Availability 

Software) 

 ซอฟตแ์วร์เพ่ือการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน (Infrastructure Management)  
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 ซอฟท์แวร์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure 

Software) 

 ซอฟทแ์วร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email)  

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management)  

 ซอฟตแ์วร์เพ่ือการจดัการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนยบ์ริการ (Remote Support)  

 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) 

   3. กลุ่มงานบริการ ประกอบดว้ย 

• บริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัยอ่ยเป็นผูพ้ฒันาหรือเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center & Disaster Recovery Center) 

• บริการสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการศูนยเ์ฝ้าระวงัความปลอดภยัระบบเครือข่ายและระบบไอที (SOC-as-a-Service) 

• บริการไอทีเอาตซ์อร์ส (IT Managed Service) 

• บริการบาํรุงรักษารายปีสาํหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  (Annual Maintenance  Services) 

• บริการสัญญาป้องกนัความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 

• ให้คาํปรึกษาการจดัการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสํารองขอ้มูล

ฉุกเฉิน 

• บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของขอ้มูลในเครือข่ายองคก์ร 

• บริการให้เช่าใชผ้ลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์มลัติมีเดีย 

• บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์สาํรองไฟฟ้า 

• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต ์

• บริหารและจดัการส่ือขอ้มูลผา่นเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตส่ือดิจิตลั การถ่ายทอดสดสัญญาณ

ภาพและเสียง 

 การพฒันานวัตกรรม 

 บริษทัย่อยมีการพฒันาแอพพลิเคชัน่ให้ใชแ้บบรายเดือน หรือ Software as a Service ท่ีเร่ิมตน้จากความคิดทาง

ธุรกิจของลูกคา้ท่ีตอ้งการพฒันาบริการให้สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

เขา้มาสนบัสนุนและเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนธุรกิจของลูกคา้ โดยไม่ตอ้งใชเ้งินลงทุนจาํนวนมาก มีความคล่องตวัในการลด

หรือเพ่ิมผูใ้ช้งานให้เหมาะสมกับสภาวะทางธุรกิจในช่วงเวลาต่างๆ ได้  ซ่ึงนับเป็นการสนับสนุน Digital Transformation 

ให้กบัธุรกิจขนาดเลก็และขนาดกลาง ให้สามารถเขา้ถึงการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั ปลอดภยั พร้อมบริการหลงัการ

ขายจากผูใ้ห้บริการท่ีไดรั้บการรับรองเร่ืองการให้บริการดา้น IT 

 ตั้งแต่ปี 2562 บริษทัย่อยไดมี้การพฒันารูปแบบการนาํเสนอขายสินคา้และบริการ โดยให้บริการฝึกอบรมเพ่ือ

ทาํความเขา้ใจในระบบงานก่อนนาํไปใช้งานจริง สําหรับระบบงาน Robotic Process Automation (RPA) ซ่ึงเป็นการทาํให้

ลูกคา้เกิดความเขา้ใจก่อนการตดัสินใจในการเลือกระบบงานและบริการจากบริษทัย่อยเพ่ือนาํไปใช้ในองคก์รจริง นับเป็น

นวตักรรมเก่ียวกบักระบวนการขายสินคา้และบริการของบริษทัยอ่ยอยา่งหน่ึง ซ่ึงพบว่า หลงัจากการจดักิจกรรมดงักล่าว ทาํให้

เกิดการตดัสินใจในการลงทุนของลูกคา้ในการซ้ือสินคา้และบริการระบบ RPA เพ่ิมมากขึ้นเป็นลาํดบั และนาํไปสู่การสร้าง

โอกาสในการนาํเสนอขายสินคา้และบริการอ่ืนๆ ของบริษทัยอ่ยไดอี้กดว้ย 
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 (2) การตลาดและการแข่งขัน 

   นโยบายการตลาด 

    บริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพสําหรับลูกคา้ เพ่ือส่งเสริมความสําเร็จในการดาํเนิน

ธุรกิจของลูกค้าด้วยการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรโดยคาํนึงถึงตามความต้องการของลูกค้า 

(Customer Needs) ทั้งลูกคา้เดิมและลูกคา้ใหม่อยา่งต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใชฮ้าร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์จากเจา้ของผลิตภณัฑท่ี์

ได้รับการยอมรับและมีการใช้งานจริงจนประสบความสําเร็จจากองค์กรชั้นนําทั้งในและต่างประเทศ หรือซอฟต์แวร์ท่ี

พฒันาขึ้นเองเพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สอดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกค้า พร้อมทั้งการให้บริการหลงัการขายในทุก

ผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัย่อยเป็นผูเ้สนอให้กบัลูกคา้ อนัเป็นจุดแข็งท่ีบริษทัย่อยไดรั้บความเช่ือมัน่และยอมรับจากลูกคา้มาอย่าง

ยาวนาน นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยยงัเป็นผูใ้ห้บริการศูนยข์อ้มูลและศูนยส์ํารองขอ้มูลท่ีไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานสากล เพ่ือ

การบริการดา้นคลาวดค์อมพิวต้ิงและบริการดา้นไอทีเอาตซ์อร์สซ่ิงท่ีหลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ ดว้ยบุคลากรท่ีมี

คุณภาพและประสบการณ์สูงในการให้บริการและใหค้าํปรึกษาแก่ลูกคา้ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีหลากหลายและครบวงจร 

   กลยุทธ์การตลาด 

   บริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งเน้นการให้บริการกบัลูกคา้ในการสร้างความแข็งแกร่งและความสําเร็จให้แก่ธุรกิจ

ของลูกคา้ โดยทีมงานท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในผลิตภณัฑ์เป็นอย่างดี สามารถให้คาํแนะนาํ ให้ขอ้มูลของผลิตภณัฑ์และการ

บริการ โดยมุ่งเน้นท่ีประโยชน์สูงสุดท่ีลูกคา้จะได้รับเป็นหลกั รวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและการให้บริการอย่าง

ต่อเน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยทุธ์ดงัน้ี  

   1) การพฒันาและคงไวซ่ึ้งกระบวนการทาํงานในการให้บริการให้ไดต้ามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั

สากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ISO 27001 เร่ืองความ

ปลอดภยัของขอ้มูล 

   2) ความพร้อมในการเป็นผูใ้ห้บริการศูนยข์อ้มูล (Data Center) ท่ีไดม้าตรฐาน ใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบ

เครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใช้ระบบงานบนคลาวด์

คอมพิวติ้ง หรือ Software as a Service ท่ีให้ผูใ้ชง้านใชบ้ริการและชาํระค่าบริการเป็นรายเดือนตามปริมาณ

การใชง้านจริง (Pay per use) 

   3) การมีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีแขง็แกร่งและครบถว้น เพ่ือครอบคลุมธุรกิจทุกดา้นของลูกคา้ 

   4) การสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ

นาํเสนอสินคา้และบริการท่ีครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้   

   5)  การสร้างพนัธมิตรกบัผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีสําคญัเพ่ือเป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาทิ ธุรกิจสถานพยาบาล สถาบนัการศึกษา นิคมอุตสาหกรรม โรงแรม ร้านอาหาร และร้านกาแฟ เป็นตน้  

   6) การพฒันาและเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถว้น อาทิ ดา้น

ทรัพยากรบุคคล ดา้นงานบญัชีและการเงิน เป็นตน้ 

 7) การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงและไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพ่ือสร้าง

ความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความพึง

พอใจให้กบัลูกคา้ 

 8) การร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือวางแผนและพฒันาในการขยายและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรเพ่ือ

รองรับการให้บริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ 

8



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563    แบบ 56-1 One Report 

 

 

 9) การมุ่งเนน้การส่งมอบบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสาํหรับลูกคา้ (Best Quality Service Provider) 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

   บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีลูกคา้และกลุ่มเป้าหมายเป็นองคก์รภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขนาดกลางไปถึง

ขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการส่ือสารและ

โทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินคา้อุปโภคและบริโภค 

ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจเส้ือผา้และส่ิงทอ เป็นตน้ ทั้งน้ีกลุ่มเป้าหมายในการขยายฐานลูกคา้มี ดงัน้ี 

1) กลุ่มลูกคา้ในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบันิคมอุตสาหกรรมเพ่ือให้บริการกบับริษทั

และโรงงานต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการต่างประเทศท่ีขาด

บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีความตอ้งการเฉพาะดา้น ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือพฒันา

บุคลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟตแ์วร์ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ด้วยการพฒันารูปแบบทางธุรกิจใหม่ ๆ (Business Model) ร่วมกบั

เจา้ของผลิตภณัฑแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรม เพ่ือการติดตั้งท่ีรวดเร็วใหก้บัลูกคา้  

5) กลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความตอ้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน ดว้ย

การเป็นพนัธมิตรกบัผูจ้ดัจาํหน่ายเพ่ือการให้บริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้    

6) กลุ่มลูกคา้องค์กรต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมหนกัในประเทศไทยและมีความตอ้งการใช้

บริการไอทีเอาตซ์อร์สซ่ิง 

7) กลุ่มลูกคา้ธุรกิจบริการทางการเงินและการลงทุน 

การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

   เน่ืองจากสินคา้และบริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับองคก์รขนาดกลางถึงขนาดใหญ่นั้น มีขอ้มูลท่ีตอ้ง

อาศยัความรู้ความเขา้ใจทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเลือกใช้สินคา้และบริการนั้น ความตอ้งการและปัจจยัดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศของลูกคา้ เป็นส่ิงสําคญัท่ีจะตอ้งนาํมาพิจารณา ดงันั้น การนาํเสนอสินคา้และบริการของบริษทัยอ่ย จึง

มุ่งเน้นการนาํเสนอโดยตรงกบัลูกคา้  เพ่ือนาํเสนอสินคา้และบริการท่ีดีและเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้แต่ละรายได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองคก์รของลูกคา้  

   นอกจากน้ี กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีการพฒันาความร่วมมือมาอย่างต่อเน่ืองและยาวนาน ยงัเป็นช่องทาง

สาํคญัท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการขายสินคา้และบริการไปยงัองคก์รต่าง ๆ ไดม้ากขึ้น  

  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

 ปฏิเสธไม่ได้ว่า สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโคโรน่าไวรัส 2019 หรือ COVID-19 ได้กลายเป็น

แรงผลกัดนัให้พฤติกรรมในการทาํงานขององคก์รธุรกิจทัว่โลกเปล่ียนแปลงไป มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่าง

กวา้งขวาง เพ่ือสนับสนุนแนวโน้มของการทาํงานและการร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยไม่ตอ้งยึดติดกับสถานท่ี หรือ Location 

Independence หรือ Anywhere operations รวมถึงการเข้าสู่ยุคของ Internet of Behavior (IoB) ซ่ึงเกิดขึ้นจากนาํเทคโนโลยีท่ี

หลากหลาย อาทิ เทคโนโลยีการจดจําใบหน้า (Face recognition) การติดตามการเดินทางไปยงัสถานท่ีต่างๆ (Location 

Tracking) การเก็บขอ้มูลดา้นสุขภาพและความเส่ียงในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 เป็นตน้ มาร่วมกนัรวบรวมขอ้มูล

ต่างๆ ในชีวิตประจาํวนัของคน เพ่ือนาํไปวิเคราะห์และประมวลผล จนนาํไปสู่การช้ีนาํพฤติกรรมของผูบ้ริโภคให้เลือกใช้

สินคา้และบริการ 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563    แบบ 56-1 One Report 

 

 

 เม่ือเขา้สู่ยคุของ IoB แลว้ Big Data จึงเป็นเร่ืองท่ีองคก์รธุรกิจตอ้งให้ความสําคญั เน่ืองจากมีการเก็บขอ้มูลของ

ผูใ้ช้งานมากขึ้นทั้งจากฐานขอ้มูลในระบบงาน ไปจนถึงขอ้มูลจากโซเชียลมีเดีย ในขณะท่ีตอ้งคาํนึงถึงขอ้กฎหมายท่ีมีการ

บงัคบัใชอ้ยา่งเคร่งครัด รวมถึงการบริหารจดัการความปลอดภยัของขอ้มูล ทั้งของผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูล ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล และผูน้าํ

ขอ้มูลไปใช ้

 นอกจากน้ีระบบ Automation ยงัเป็นอีกหน่ึงในแนวโน้มสําคญัท่ีองคก์รต่างๆ ให้ความสําคญัและนาํไปใชใ้น

กระบวนการทาํงานมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการให้บริการลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา ผา่นอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย  

 การปรับกลยุทธ์ด้านการวางแผนสถาปัตยกรรมไอทีจึงเป็นส่วนสําคญัท่ีองค์กรต่างๆ จาํเป็นต้องคาํนึงถึง 

เพ่ือให้สามารถรองรับกบัการเปล่ียนแปลงท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

 จากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นตลอดมานั้น บริษทัย่อยไดมี้การปรับตวัในการดาํเนิน

ธุรกิจให้สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ด้วยการเลือกผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีความทันสมัย ได้รับการพฒันาให้

สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และสนบัสนุนให้บุคลากรของบริษทัย่อย ไดรั้บการฝึกอบรมและไดรั้บ

การรับรองเก่ียวกบัเทคโนโลยีต่างๆ จากเจา้ของผลิตภณัฑ์โดยตรงอย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ เพ่ือให้พร้อมต่อการนาํเสนอสินคา้

และบริการให้กบัลูกคา้    

 ในขณะเดียวกัน บริษทัย่อยยงัคงมุ่งเน้นการให้บริการงานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จ ท่ีรวมเอา

อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ บริการติดตั้งและงานบาํรุงรักษา ให้เป็นสัญญาบริการ เป็นอีกหน่ึงทางเลือกโดยท่ีลูกคา้ไม่

จาํเป็นตอ้งลงทุนในอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเอง ซ่ึงสอดรับกบัแนวโน้มการลงทุนทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องคก์รท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยยงัคงสร้างพนัธมิตรกบัผูน้าํตลาดดา้นต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความ

หลากหลายในการให้บริการแก่ลูกคา้  ธุรกิจของบริษทัย่อยยงัคงมีเคร่ืองมือและบริการท่ีสามารถรองรับกับกระแสความ

เปล่ียนแปลงดงักล่าวไดเ้ป็นอย่างดี  มีศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์ํารองขอ้มูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานกังานสํารองฉุกเฉินซ่ึงได้

เปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองทาํให้มีความพร้อมในการให้บริการเป็นศูนย์

ขอ้มูลท่ีสามารถรองรับขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภยัของขอ้มูลตามมาตรฐานสากล อีกทั้งยงัเป็นศูนยค์อมพิวเตอร์และ

สาํนกังานสาํรองท่ีห่างไกลจากความเส่ียงต่างๆ อีกดว้ย         

 สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขันค่อนข้างสูงจาก

ผูป้ระกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษทัย่อยจึงตอ้งสร้างความแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนดว้ยการเป็นผู ้

ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไวซ่ึ้งคุณภาพและมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบุคลากร

มืออาชีพท่ีไดรั้บการอบรมอย่างตอ่เน่ืองและมีประสบการณ์สูง จนเป็นท่ียอมรับจากองคก์รชั้นนาํมาอย่างยาวนาน นบัเป็นกล

ยทุธ์ท่ีสาํคญัในการเป็นหน่ึงในผูน้าํทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 

 

 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

   จากการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร บุคลากรผูใ้ห้บริการจึงเป็นทรัพยากรท่ีสําคญั 

บริษทัยอ่ยไดล้งทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยการให้การอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร มี

เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยค์อมพิวเตอร์ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เพ่ือการฝึกฝนและพฒันาระบบงานในการ

ให้บริการลูกคา้ รวมถึงการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความชาํนาญให้กบั

บุคลากรของบริษทัย่อยในการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกค้าท่ีรับการบริการของบริษทัย่อย และพฒันาบุคลากรเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการพฒันาเทคโนโลยีประเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

10
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   สําหรับผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น บริษัทย่อยเป็นทั้งผูน้ําเข้าโดยตรงและเป็นตัวแทนจาํหน่าย

ผลิตภณัฑช์ั้นนาํของโลก นอกจากน้ีเพ่ือให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีและความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัยอ่ยไดมี้

การจดัหาและคดัเลือกผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล ดว้ยการทาํสัญญาการเป็นคู่

คา้กบับริษทัเจา้ของผลิตภณัฑท่ี์มีการดาํเนินธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจากผูใ้ชง้านทัว่โลก  เพ่ือให้มีความหลากหลาย

ในการตอบสนองต่อการใชง้านของลูกคา้ท่ีแตกต่างกนั รวมถึงการให้บริการใชซ้อฟทแ์วร์บนระบบคลาวดค์อมพิวติ้งแบบจ่าย

ตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซ่ึงเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Capital 

Management) เป็นตน้  

   ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา ถึงแมว่้าผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีบริษทัยอ่ยเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย แต่บริษทั

ย่อยก็มิไดห้ยุดย ั้งในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภณัฑ์และบริการเหล่าน้ี บริษทัย่อยยงัคงมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการลูกคา้อย่าง

ต่อเน่ืองจนเป็นท่ียอมรับจากทั้งคู่คา้และองคก์รชั้นนาํมาอยา่งยาวนาน 

  

 (4) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

 

 (5) งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบเฉพาะงานโครงการ หรือช้ินงานท่ีมีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบงาน  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ไดส่้งมอบรวมมูลค่า 117.73 ลา้นบาท 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  

  ช่ือบริษทั : บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั   

  เลขทะเบียนบริษทั  : 0105529045455 

  ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

  สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศพัท ์ : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (PT) 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) 
100.00% 

11



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563    แบบ 56-1 One Report 

 

 

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 100,000,000  บาท  

  จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ :     1,000,000  หุ้น 

  จาํนวนหุน้ท่ีบริษทัฯ ถืออยู ่ :      999,988  หุ้น 

 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัท

ดังกล่าว 

 ไม่มี 

 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการเก่ียวกบัอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

สาํหรับบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ รายละเอียดปรากฏตามหวัขอ้ “9.2 รายการระหว่างกนั” 

 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น    

 (1) รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

  ก. กลุ่มผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2563 มี

ดงัต่อไปน้ี 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  % การถือหุ้น 

1 นางวิมลทิพย ์พงศธร         117,887,846  41.52604 

  นายวิเชียร พงศธร                  80      

2 นายฮารกิชิน ทนัวานี           28,000,000        9.86301  

3 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั           16,839,582        5.93175  

4 บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั           12,572,500        4.42867  

5 น.พ. เทพ หิมะทองคาํ             8,000,000        2.81800  

6 NOMURA PB NOMINEES LTD.             6,768,000        2.38403  

7 น.ส. โชติกา ตนัติวาทิน             4,400,000        1.54990  

8 นางปริติ เคมานี             3,680,000        1.29628  

9 นายโสภณ วิรเศรณี             2,850,000        1.00391  

10 นายศิริศกัด์ิ ธาราธาร             2,346,700        0.82663  

รวม         203,344,628  71.62823 

    สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย เท่ากบัร้อยละ 41.96 
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 ข. กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 
    

ช่ือ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย ์ พงศธร - คู่สมรส คือ นายวิเชียร พงศธร ซ่ึงเป็นประธานกรรมการ   

 

 (2) หากเป็น Holding Company ให้แสดงรายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

  รายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชี 

ผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 999,988 100.00  

  2.     นางสาวทิพยช์ยา  พงศธร 9 0.00 

  3.     นายวิวฒัน์  พงศธร 1 0.00 

  4.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานุเคราะห์ 1  0.00 

  5.     นางศรีสุมา โอสถานุเคราะห์ 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  

 

 (3) ข้อตกลงระหว่างผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย ์หรือการ

บริหารงานของบริษทัฯ  

  บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นรายหน่ึงรายใด (Shareholder’s agreement) ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบต่อ

การบริหารงานของบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ทุนชําระแล้ว/จํานวนหุ้น   

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 283,888,942.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 283,888,942 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท ทุนเรียกชาํระแลว้ 283,888,942.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท   

 

 1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

  ไม่มี 

 

 1.4.3 ในกรณีมีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทฯ 

  ไม่มี 
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1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน  

 1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

  ไม่มี 

 1.5.2 ตราสารหนี ้  

  ไม่มี 

 

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล  

 (1) นโยบายของบริษัทฯ  

 (2) นโยบายของบริษัทย่อย 

   บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ

หลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละหกัสาํรองตามจาํนวนท่ีกฎหมายกาํหนด อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง

ได ้โดยจะขึ้นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้งน้ีมติของคณะกรรมการท่ีอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการมีอาํนาจอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 

อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

ปี 
กาํไรสุทธิ

ต่อหุ้น 

ปันผลเป็นเงินสด (บาท/หุน้) 

หุ้นปันผล 

(บาท/หุน้) 

รวมทั้งส้ิน 

(บาท)  

อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อ 

กาํไรสุทธิต่อ

หุ้น (%) 

ระหว่าง

กาล 

ประจาํปี รวม 

2559 0.67** 0.12 0.88 1.00 1.00 2.00 298.51** 

2560 0.52 0.10 0.40 0.50 - 0.50 96.15 

2561 0.67 0.15 0.50 0.65 - 0.65 97.01 

2562 0.56 0.12 0.40 0.52 - 0.52 92.86 

2563 0.55 0.10 0.40* 0.50* - 0.50* 90.91 

หมายเหตุ:  

* ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ในวนัท่ี 21 เมษายน 2564 

เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2563 ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท 

** กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานของปี 2559 ไดถู้กคาํนวณขึ้นใหม่โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ี

เสนอรายงาน  
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2 การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการให้ความสําคญักบัการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้งองคก์ร ซ่ึงถือเป็นกลไกสําคญัและเป็นเคร่ืองมือ

ในการบริหารงานท่ีจะทาํให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้โดยมีการกาํหนดเป็นนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง ซ่ึงมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

และให้มีการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณาการ โดยดําเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ซ่ึงอ้างอิงตาม

มาตรฐานสากลท่ีองคก์รทัว่โลกนิยมใชอ้ย่างแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 31000:2009 และ COSO ERM (Enterprise 

Risk Management) เพ่ือจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และติดตามการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ 

บริษทัฯ ไดมี้การจดัทาํการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง ทั้งในระดบัผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของบริษทัฯ เพ่ือร่วมกนั

ประเมินความเส่ียง/ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

เหตุการณ์ท่ีอาจทาํให้องคก์รเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกองคก์รโดยมี

หลกัการกาํหนดว่า หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกาํหนดแลว้ บริษทัฯ 

จะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง  

 บริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม ดาํเนินการปลูกฝังให้

การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองคก์ร และมีคณะทาํงานบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเพ่ือ

ทาํหน้าท่ีบริหารความเส่ียงในทุกดา้นให้มีความเหมาะสมและมอบหมายให้คณะทาํงานบริหารความเส่ียงย่อย ซ่ึงประกอบดว้ย

ผูบ้ริหารระดบักลางจากทุกหน่วยธุรกิจ เพ่ือทาํหน้าท่ี ติดตาม ดูแล วิเคราะห์การบริหารความเส่ียงในระดบัปฏิบติัแต่ละฝ่ายงาน 

โดยจดัทาํแผนงานสนบัสนุน/ส่งเสริมและพฒันาการดาํเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน การประเมิน

และติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีสําคญั และนาํเสนอความคืบหนา้และรายงานผล

การบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

  นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดมี้การประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานพร้อม

กบัประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู ่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน ให้ผล

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย 

คลงัสินคา้และโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจดัซ้ือ งานบญัชี การเงิน สินเช่ือ ทั้งน้ีไดม้อบหมายและติดตาม

ให้ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานดาํเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบติังานตามท่ีได้กาํหนดไว ้

รวมทั้งให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 2.2.1 ความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

  กรอบการบริหารความเส่ียง 

  บริษทัฯ ไดพ้ฒันาระบบการบริหารความเส่ียงโดยนาํกรอบขอ้กาํหนด หลกัการ และแนวทางของระบบการ

บริหารความเส่ียง ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลสําหรับการจดัการความเส่ียงมาประยุกตใ์ชใ้น

การวิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงตามหลกัการ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบติั  

  บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือกาํหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดบัค่า

ความเส่ียง และการจดัลาํดบัความเส่ียง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ท่ีประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 และ
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ไดรั้บการรับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตอย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 4 

กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ซ่ึงบริษทัฯ ได้กาํหนดให้มีการประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยอยา่งต่อเน่ือง โดยพิจารณาจาก

การประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเส่ียง (Impact) เพ่ือเป็น

มาตรฐานให้คณะทาํงานบริหารความเส่ียงยอ่ยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากทุกส่วนงานขององคก์ร นาํไปใชใ้นการวิเคราะห์ ประเมิน

ความเส่ียง และจดัทาํแผนในการควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นให้อยู่ในระดบัท่ีบริษทัฯ ยอมรับไดโ้ดยอา้งอิงจากประกาศเร่ือง

นโยบายการบริหารความเส่ียง (ลงวนัท่ี 1 มกราคม 2556) ตลอดจนการกาํหนดให้มีการทบทวนและติดตามอย่างต่อเน่ืองเป็น

รายไตรมาส  

  นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดป้ระกาศนโยบายการบริหารความเส่ียง และไดจ้ดัทาํคู่มือบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 2 

กรกฎาคม 2557 เพ่ือเผยแพร่ให้พนักงานรับทราบและใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารความเส่ียง ซ่ึงคู่มือดังกล่าว

ครอบคลุมความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  

  การบริหารความเส่ียงดงักล่าว จะช่วยให้องคก์รสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานและการกาํกบัดูแล

สร้างความเช่ือมั่นให้กับผูมี้ส่วนได้เสียปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจดัการและความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และปกป้องธุรกิจสินคา้และบริการของบริษทั 

  อน่ึง เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง เพ่ือ

ทาํหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คาํแนะนําในเร่ืองการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งบริษทัฯ และบริษทัย่อยท่ี

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือให้กบัผูล้งทุนและผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียในการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร ประกอบกบัการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง ณ 31 ธนัวาคม 2563 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  คณะกรรมการและคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง มีหนา้ท่ีกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการ

บริหารความเส่ียง รวมถึงแนวทางการจดัการความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษทัฯ โดยมีคณะทาํงานบริหารความเส่ียงทาํหน้าท่ี

ประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงภายในบริษทั พิจารณาอนุมติั

ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ และระดบัเบ่ียงเบนท่ียอมรับไดส้าํหรับบริษทั (Risk Appetite & Risk Tolerance) 

ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

และกาํกบัความเส่ียง 

     

กรรมการผูจ้ดัการ 
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  ในการทาํงานดา้นการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารไดป้ระกาศแต่งตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจากหน่วยงานหลกัของบริษทัยอ่ย พร้อมทั้งไดก้าํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบไวด้งัน้ี 

• กาํหนด / แนะนาํ / นาํเสนอกรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เพ่ือขออนุมติัจากประธาน

กรรมการบริหารของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ย นโยบายการบริหารความเส่ียง โครงสร้างการบริหารความ

เส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมทั้งการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจาก

การปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่               

• สนับสนุน / ส่งเสริม / พฒันา ส่ือสารการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ให้เป็นกระบวนการท่ี

ต่อเน่ือง เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร พร้อมทั้งส่งเสริมให้เป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

• ติดตาม / ให้ขอ้สังเกต / กาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบาย/คู่มือการบริหารความเส่ียง

และรายงานต่อประธานกรรมการบริหารของบริษทัฯ เป็นรายไตรมาส หรือนาํเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมติั (ถา้

มี) ต่อประธานกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

• รายงานความเส่ียงท่ีสําคญั พร้อมรายงานผลต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงอย่างน้อยปี

ละ 2 คร้ัง 

• กาํหนดให้คณะทาํงานบริหารความเส่ียงแต่งตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียงย่อย เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินความ

เส่ียง โดยให้มีหัวหน้าคณะทาํงานบริหารความเส่ียงย่อยและจาํนวนคณะทาํงานบริหารความเส่ียงย่อยตาม

ความเหมาะสม   

 ในปี 2563 บริษัทย่อยได้มีการปรับปรุงการทาํแผนธุรกิจต่อเน่ืองให้ครอบคลุมทั้งบริษทั โดยใช้ ISO22301 เป็น

แนวทางในการจดัทาํ และกาํหนดให้มีการเขียนแผนธุรกิจต่อเน่ืองให้แลว้เสร็จในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2563 เพ่ือจดัทาํแผนใน

การฝึกอบรมให้กบัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีความพร้อมในการซอ้มแผนดงักล่าวต่อไป โดยกาํหนดให้มีการเร่ิมซอ้มแผน

ดงักล่าวตั้งแต่ไตรมาสท่ีของ 1 ปี 2564  

 

กระบวนการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯ มีการบริหารจดัการความเส่ียงโดยเร่ิมจากการกาํหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง การจดัการความเส่ียงตาม

ขั้นตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเส่ียง กาํหนดมาตรการควบคุมและดาํเนินการจดัการความเส่ียงตามแผน

เยียวยาเพ่ือลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเส่ียงดงักล่าว มีการติดตามการบริหารจดัการความเส่ียงใน

ภาพรวม และประเมินความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าผูบ้ริหารมีเคร่ืองมือและกระบวนการในการ

จดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม ซ่ึงดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 จากการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงของบริษทัยอ่ย คณะทาํงานไดจ้าํแนกประเภทของความเส่ียงออกเป็น 6 ดา้น คือ 

• ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) 

• ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเส่ียงดา้นปัจจยัภายนอก (External Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ (Corruption Risk) 

 

 

17



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563    แบบ 56-1 One Report 

 

 

 โดยมีปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัต่อเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงเป็นทั้ง ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึง ปัจจยัเส่ียง

จากสถานการณ์โลก และความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Global Risks และ Emerging Risks) ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดส้รุปปัจจยัความเส่ียงท่ียงัอยู่ในระดบัท่ี

ตอ้งมีมาตรการรองรับเพ่ือการควบคุมและลดผลกระทบดงัน้ี  

 

ความเส่ียงด้านปัจจัยภายนอก (External Risk) 

ปัจจัยเส่ียง ลักษณะความเส่ียง มาตรการรองรับ 

โรคระบาด เกิดโรคระบาดรุนแรงส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจและธุรกิจของบริษทัยอ่ย ทาํให้

ลูกคา้ชะลอการส่ังซ้ือ ชาํระเงินล่าชา้ 

หรือยกเลิกสัญญาก่อนกาํหนด 

การจดัทาํแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ

ซ่ึงระบุให้เร่ืองโรคระบาดเป็น

เหตุการณ์ท่ีตอ้งมีแผนรองรับ 

ความเส่ียงด้านการปฏบิัติงาน (Operational Risk) 

ปัจจัยเส่ียง ลักษณะความเส่ียง มาตรการรองรับ 

การบริหารจดัการทรัพยากร

บุคคล 

การสูญเสียทรัพยากรบุคคล   จดัทาํหลกัเกณฑก์ารเล่ือนระดบั 

และความกา้วหนา้ในอาชีพ 

 แผนพฒันาบคุลากรท่ีมีทกัษะ และ

สมรรถนะสูง (Talent Management) 

 การจดัทาํ Succession Plan 

 การปรับปรุงโครงสร้างผลตอบแทน

ท่ีใหต้ามความสามารถ ผลงาน และ

สอดคลอ้งกบักลไกตลาด 

 การสาํรวจความผกูพนัของพนกังาน 

การบริหารจดัการระบบงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการใช้

งานในองคก์ร 

การร่ัวไหลของขอ้มูลหรือการถูกโจมตี

ทางไซเบอร์ ท่ีเกิดไดจ้ากการใช้

ระบบงานท่ีไม่ไดรั้บการปรับเปล่ียนให้

เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ   

การบริหารรายการการใชร้ะบบงาน

อยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือทบทวนและ

พิจารณาปรับปรุงการใชง้านให้มีความ

เป็นปัจจุบนั ไม่เส่ียงต่อการร่ัวไหลของ

ขอ้มูล  

อายกุารใชง้านของอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ของลูกคา้ 

ขอ้จาํกดัในการใหบ้ริการเก่ียวกบั

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์บางรายการ ท่ีมีอายุ

การใชง้านเกินกว่าระยะเวลาท่ีเจา้ของ

ผลิตภณัฑก์าํหนดในเง่ือนไขการ

บาํรุงรักษา  

จดัทาํขอ้มูลการใชอุ้ปกรณ์

คอมพิวเตอร์ของลูกคา้ พร้อมระบุ

ระยะเวลาของอายงุานท่ีเหมาะสม 

เพ่ือให้มีการทบทวนและวางแผนการ

ปรับเปล่ียนอุปกรณ์เหล่านั้น ให้

สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และมีความต่อเน่ือง 
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ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

ปัจจัยเส่ียง ลักษณะความเส่ียง มาตรการรองรับ 

ระเบียบขอ้บงัคบั การบงัคบัใชข้องพระราชบญัญติั

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล ซ่ึงเป็น

กฎหมายใหม่ และการใหค้วามคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลตาม General Data 

Protection Regulation (GDPR) EU  

ฝ่ายกฎหมายไดจ้ดัทาํร่างนโยบาย และ

แนวทางปฏิบติั เพ่ือเป็นแนวปฏิบติั

ให้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และจะประกาศใช้

ภายในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2564 

การให้บริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการ

รักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ 

(Cybersecurity) 

ฝ่ายกฎหมายศึกษาและบรรจุแนว

ปฏิบติัเร่ืองการรักษาความมัน่คง

ปลอดภยัทางไซเบอร์ (Cybersecurity) 

ไวใ้นนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบริษทัยอ่ย และประกาศใชใ้น  

ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2564 

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

จากการท่ีปริมาณหุ้นของบริษทัมีปริมาณซ้ือขายการหมุนเวียนน้อย (Free Float) เพียงร้อยละ 41.96 ของจาํนวน

หุ้นทั้งหมด ผูถื้อหุ้นอาจมีความเส่ียงท่ีจะไม่สามารถซ้ือขายหุ้นไดท้นัทีในราคาท่ีตอ้งการ 

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

เน่ืองจากปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่มีการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศแต่อย่างใด ดงันั้น บริษทัฯ จึงไม่มีความ

เส่ียงประเภทน้ี 
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3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 “ความสําเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน” หรือ Harmonious Alignment of Success เป็นแนวคิดการพฒันาความยัง่ยืนของกลุ่ม

บริษทัพรีเมียร์ในการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงเช่ือว่า การท่ีธุรกิจจะสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างย ัง่ยืนไดน้ั้น นอกเหนือจากการมีผล

ประกอบการท่ีดีแลว้ ยงัตอ้งคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์รท่ีอยู่ร่วมกนัในสังคม ซ่ึงจะไดรั้บผลกระทบ

ทั้งในเชิงบวกและในเชิงลบ ไม่ว่าจะเป็นในทางตรงหรือทางออ้มก็ตาม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์และสายธุรกิจในกลุ่มฯ ตระหนกัถึง

ความสําคญัของการพฒันาคุณภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือพฒันาระบบนิเวศทางสังคมให้มี

คุณภาพและมีความพร้อมในการเจริญเติบโตควบคู่กนั หากปราศจากสังคมท่ีมีคุณภาพ ธุรกิจก็ไม่สามารถเจริญเติบโตได้

เช่นกนั 

 “ความสาํเร็จร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน” คาํนึงถึงองคป์ระกอบหลกัอนัไดแ้ก่ ธุรกิจ พนกังาน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม จึงเกิด

เป็นปรัชญาในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืนของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ท่ีว่า “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมย่ังยืน”  

 นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ยงัไดพ้ฒันาแนวปฏิบติัหรือคุณค่าหลกั เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันากลยุทธ์และ

กรอบการดาํเนินงานในห่วงโซ่คุณค่าของทุกสายธุรกิจ ตลอดจนการดาํเนินงานเพ่ือแกไ้ขปัญหาและยกระดบัคุณภาพของ

สังคมและส่ิงแวดลอ้มภายนอกองคก์รควบคู่กนัไป โดยนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัจะนาํมา

ซ่ึงความไวว้างใจจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงเป็นรากฐานท่ีจาํเป็นท่ีสุดของความยัง่ยืนในสังคม 

             จากการท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ยึดถือแนวทางในการพฒันาความยัง่ยืนมาเป็นเวลานานกว่า 20 ปี โดยใช้

กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมทั้ งภายในองค์กรและร่วมกับองค์กรและบุคคลในหลายภาคส่วน (Partnership and 

Collaboration) อยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด ปัจจุบนั องคก์รสหประชาชาติไดเ้ชิญชวนให้ทุกประเทศทัว่โลกตั้งเป้าหมายร่วมกนั

ในการพฒันาอย่างย ัง่ยืน SDG’s (Sustainable Development Goals) ซ่ึงเป้าหมายข้อ 17 ระบุเร่ืองความร่วมมือเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมาย “Partnership for the Goals” ซ่ึงหมายความถึงความร่วมมือของทุกฝ่ายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 16 ขอ้ท่ีตั้งไวใ้นเชิง

ประเด็นทั้งหมด 

            ส่ิงท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดยึ้ดถือเป็นแนวทางมาโดยตลอด ส่งผลให้สามารถสร้างความยัง่ยืนโดยสร้างความ

ร่วมมือจากภาคีท่ีหลากหลายไม่ว่าจะเป็นองคก์รเพ่ือสังคม องคก์รภาคธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน องคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั

และมูลนิธิต่างๆ รวมทั้งไดรั้บความร่วมมือจากประชาชนทัว่ไป ในการสนบัสนุนดา้นเงินทุน ร่วมบริจาคส่ิงของและเวลา 

รวมถึงการร่วมเป็นอาสาสมคัร แบ่งปันเวลา ความรู้ ความสามารถของหลากหลายวิชาชีพ ในโครงการต่างๆ นอกจากน้ี การ

สร้างการมีส่วนร่วมยงันาํไปสู่การสร้างนวตักรรมทางสังคมในรูปแบบต่างๆ อาทิ รูปแบบร้านคา้ (ร้านปันกนั) รูปแบบการ

ลงทุนเพ่ือสังคม (กองทุนรวมคนไทยใจดี กองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย กองทุนส่ือเพ่ือความยุติธรรมในสังคม)  แพลทฟอร์ม

เพ่ือโภชนาการเด็ก (Food 4 good) แพลทฟอร์ม Crowdfunding (เทใจ) เป็นตน้ 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

  บริษทัฯ มีพนัธสัญญาท่ีจะ “ให้บริการอย่างมีคุณภาพในระดบัมาตรฐานสากล” มุ่งเน้นในการให้บริการท่ีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งความเป็นมืออาชีพให้แก่ผูบ้ริโภค เพราะการบริการท่ีไดม้าตรฐานสร้างคุณค่าทางจิตใจเพ่ือ

คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กบัผูบ้ริโภคไปพร้อมๆ กนั บริษทัฯ และบริษทัย่อยเช่ือว่าคุณค่าท่ีแทจ้ริงย่อมมากบัการบริการท่ีมีคุณภาพ 

บริษทัฯ จึงไดมี้การกาํหนดแนวทางท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของผูบ้ริโภค ดงัน้ี 

• นาํเสนอสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภค        

• มีกระบวนการดาํเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การคดัเลือกสินคา้ การ

ตรวจสอบคุณภาพอยา่งเขม้งวด รวมถึงมีระบบการจดัส่งสินคา้ท่ีมีความคล่องตวั และรวดเร็ว 

• มีการกาํหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ท่ีบริษทัฯ คดัเลือกมาจดัจาํหน่าย ให้บริการ และถือ

ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

• มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง  

• ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค 

• มีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพ 

 

 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ให้ความสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผา่นกระบวนการต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อ

ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีต่อบริษทัฯ และบริษทัย่อย ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมถึงเพ่ือสนับสนุการพฒันาการ

ดาํเนินธุรกิจท่ีจะสามารถสร้างผลกระทบในทางดีและลดผลกระทบในทางลบไดต้่อไป  
 

ผู้มีส่วนได้เสีย การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในปี 2563 

ผูถ้ือหุ้น / นกัลงทุน 

• การประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้น 

• การร่วมงาน บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (SET Opportunity Day)  

• การเผยแพร่ขอ้มูลบริษทับนเวบ็ไซตแ์ละส่ือออนไลน์ 

• การตอบขอ้ซกัถามผา่นช่องทางนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
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พนกังาน 

• การส่ือสารขอ้มูลกบัพนกังานผา่นอีเมล และจอภาพส่ือสารภายในองคก์ร 

• ระบบการประเมินผลการทาํงาน  

• การจดัทาํ Exit interview กบัผูบ้ริหารหน่วยงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพฒันาองคก์ร 

• การดูแลสุขภาพและอนามยัพนกังาน เช่น การตรวจสุขภาพประจาํปี การฉีดวคัซีน การส่ือสารขอ้มูลดา้น

สุขภาพผา่นส่ือออนไลนภ์ายในองคก์ร 

• ทบทวนระบบโครงสร้างผลตอบแทนพนกังานทุกระดบัชั้นให้เหมาะสม 

ลูกคา้ 

• การจาํหน่ายสินคา้และการคิดค่าบริการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

• การแนะนาํสินคา้และบริการใหม่ๆ ท่ีจะช่วยเพ่ิมศกัยภาพในการทาํงานและธุรกิจของลูกคา้ 

• การจดังานสัมมนาเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

• การเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการผ่านช่องทางประชาสัมพนัธ์ตามความเป็นจริง มุ่งเนน้การให้

ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งของลูกคา้ โดยใชก้ารเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตแ์ละส่ือออนไลน์ 

• การให้คาํปรึกษาเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการแก่ลูกคา้ ผา่นช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย 

• การให้บริการติดตั้งและบริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัยอ่ยเป็นผูจ้าํหน่าย 

คู่คา้ 

• การปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดของการเป็นคู่คา้ทางธุรกิจ 

• การจดัประชุมกบัคู่คา้และการสนทนาผา่นช่องทางต่างๆ  

• ร่วมผลกัดนัโอกาสทางการขายสินคา้ผ่านการการจดักิจกรรมร่วมกบัเจา้ของผลิตภณัฑ ์ในรูปแบบของการ

ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละความสามารถในการให้บริการแก่ลูกคา้ร่วมกนั 

สังคม 
• สนบัสนุนและผลกัดนัการมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวม ผา่นโครงการเพ่ือพฒันาความยัง่ยืน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์  

• การปลูกจิตสาํนึกดา้นการพฒันาความยัง่ยืนแก่พนกังาน 

ส่ิงแวดลอ้ม 

• การใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังานในการดาํเนินธุรกิจ 

• การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของอาคารและสาํนกังาน 

• การรณรงคเ์พ่ือการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 3.3.1 นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม ระยะส้ัน/ระยะยาว 

  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมไวด้ว้ยกนั  เพ่ือการประกอบธุรกิจดว้ยการ

รักษาความสมดุลยข์องส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ให้ความสําคญัและให้ความร่วมมือ

กบัชุมชนท่ีจะดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนท่ีกลุ่มฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ โดย 

1. ดูแล รักษาและป้องกนัมิให้เกิดเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม จดัให้มีอุปกรณ์บาํบดัของเสีย เพ่ือไม่ให้มี

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนท่ีกลุ่มฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

2. เม่ือมีเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเน่ืองจากผลิตภณัฑ์/บริการ หรือการดาํเนินงานของกลุ่มฯ ทางกลุ่มฯ 

จะเขา้ไปแกไ้ขและรับผิดชอบต่อผลเสียหายอยา่งเป็นธรรมโดยเร่งด่วน 

3. มีการฝึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดูแล บาํรุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการดูแลส่ิงแวดลอ้มให้คงความปลอดภยัและเป็นท่ีมัน่ใจต่อสาธารณะ 

  บริษทัฯ และบริษทัย่อยตระหนกัถึงความสําคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ 

การใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการดาํเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติั

ดา้นส่ิงแวดลอ้มไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

• ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

• ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
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• ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  

• ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและทรัพยากรอ่ืนๆ 

โดยการนาํเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทัฯ   

 

 3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

  ก. ด้านการจัดการพลังงาน 

  ข. การจัดการนํ้า 

   คณะทาํงานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงประกอบดว้ยสมาชิกตวัแทนจาก

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดมี้การดาํเนินการตามแผนการรณรงคล์ดการใชพ้ลงังานและทรัพยากรต่างๆ พบว่า แผนงานดงักล่าว

สามารถลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าและนํ้าไดต้ามท่ีแสดงในตารางดา้นล่างน้ี 

การใช้พลังงาน หน่วย 2561 2562 2563 
หน่วยที่

ลดลง 

ลดลง 

)บาท(  

ปริมาณการใช้ไฟ เมกะวตัต ์ 1,455 1,442 1,339 103 252,170 

ปริมาณการใช้ไฟต่อพ้ืนที่รวม 

(12,396 ตรม.) 
เมกะวตัต/์ตรม. 0.117 0.116 0.108 0.01 20.34 

ปริมาณการใช้นํ้าประปา ลูกบาศกเ์มตร 15,373 15,210 10,782 4,428 84,156 

 นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ยงัมีคณะทาํงานดา้นพลงังานเพ่ือรณรงค ์ให้ความรู้ สร้างจิตสาํนึก และสร้าง

ความตระหนกัเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานให้กบัพนกังาน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง (ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

รายงานไวใ้นเวป็ไซตข์องบริษทัฯ) 

  ค. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพษิ 

   บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดจ้ดัให้มีโครงการต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการขยะ เช่น การแยกขยะ การลดขยะ

อินทรีย ์ การแปลงขยะเป็นแร่ธาตุในดิน เป็นตน้ ซ่ึงโครงการดงักล่าว เป็นโครงการต่อเน่ือง (ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการขยะและ

ของเสีย รายงานไวใ้นเวป็ไซตข์องบริษทัฯ) 

  ง. การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

   บริษทัฯ และบริษทัย่อยให้ความสําคญักบัการมีส่วนร่วมในการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก บริษทัฯ และ

บริษทัย่อยจึงเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ในการดาํเนินธุรกิจท่ีใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแล

รักษาส่ิงแวดลอ้มร่วมกนัของพนกังาน องคก์ร และลูกคา้ท่ีใชบ้ริการ 

   กิจกรรมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยท่ีคาดว่าน่าจะมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาํนวนมาก ไดแ้ก่ การ

ใชไ้ฟฟ้าจากเคร่ืองปรับอากาศในอาคารสํานกังานและการใชไ้ฟฟ้าจากศูนยข์อ้มูลของบริษทัย่อย บริษทัฯ จึงไดมี้การบริหาร

จดัการดงัน้ี 

• อาคารสาํนกังานในอาคารพรีเมียร์เพลซ 

 การใชพ้ลงังานไฟฟ้า 

     ตามท่ีบริษทัฯ ไดมี้การเปล่ียนระบบคร่ืองปรับอากาศ จาํนวน 37 เคร่ืองจากระบบ Package Water Cool 

ซ่ึงระบายความร้อนด้วยนํ้ า (Cooling Tower) มาเป็นแบบ Split Type VRV Air Cool ซ่ึงระบายความร้อนด้วยอากาศทาํให้

สามารถประหยดัพลงังาน และลดค่าใชจ้่ายในการซ่อมบาํรุง  
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     ระบบปรับอากาศดงักล่าวใชส้ารทาํความเยน็ R410a ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากเป็นสารท่ี ไม่

ทาํลายชั้นโอโซน มีความเสถียร ใชป้ริมาณนํ้ายานอ้ยลง และช่วยให้ระบบปรับอากาศมีประสิทธิภาพในการทาํงานมากขึ้น 

• ศูนยข์อ้มูลของบริษทัยอ่ย 

     บริษทัยอ่ยเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีคาํนึงถึงการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่ามาให้บริการในศูนย์

ขอ้มูล มีกระบวนการวดัค่าการใชพ้ลงังานอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจาํทุกเดือน ซ่ึงตลอดมาสามารถวดัค่าการใชพ้ลงังาน หรือ 

PUE ตํ่ากว่า 1.7 ซ่ึงถือว่าเป็นการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถประหยดัพลงังานไดก้ว่าร้อยละ 30 เม่ือเทียบกบั

ระบบท่ีใชอ้ยูท่ ัว่ไป ช่วยให้องคก์รธุรกิจสามารถลดตน้ทุนทางธุรกิจไดใ้นระยะยาว 

     นอกจากน้ี บริษทัย่อยยงัไดมี้การเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการให้บริการศูนยข์อ้มูลประหยดัพลงังาน แก่

ลูกคา้ คู่คา้ สถาบนัการศึกษา และบุคคลทัว่ไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจและการตระหนกัถึงการใชพ้ลงังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการ จะถือว่าไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของสังคมในการร่วมประหยดัพลงังาน 

     ปัจจุบนั บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะยงัไม่ไดด้าํเนินการการวดัค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก

การดาํเนินธุรกิจโดยผูใ้ห้การรับรองขอ้มูลท่ีขึ้นทะเบียนกบัองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.) 

 

3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฎิบัติท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจบริษัท 

รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 

  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมไวด้ว้ยกนั เพ่ือการประกอบธุรกิจดว้ยการ

รักษาความสมดุลของส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบติัตามกฎหมายและ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ให้ความสําคญัและให้ความร่วมมือ

กบัชุมชนท่ีจะดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนท่ีกลุ่มฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ (รายละเอียดในขอ้ 3.3.1) 

  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

  บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย ์จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบายให้ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคนตอ้งให้ความเคารพในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ทั้งของพนกังานทุกคน

และผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซ่ึงถือเป็นรากฐานท่ีสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯ มีนโยบายอยา่ง

ชดัเจนท่ีจะร่วมรับผิดชอบต่อสังคมภายใตคุ้ณค่าหลกั (Core Value) “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน”  

• บริษทัฯ สนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนักงานของบริษทัฯ 

และบริษทัย่อยเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั ไม่ใชแ้รงงาน

เด็ก พร้อมทั้งดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานของกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

• บริษทัฯ ให้ความเคารพและปฏิบติัตามหลกัสากลในการจา้งงาน ในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ดว้ยความเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่เลือก

ปฏิบติัและไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานทั้งในเร่ืองเพศ อายุ ศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย 

และความคิดเห็นทางการเมือง 

• บริษทัฯ เฝ้าระวงัและติดตามให้บริษทัย่อย คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดถื้อปฏิบติัตามหลกัการสากลว่าดว้ย

เร่ืองสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บความเสียหาย

อนัเกิดจากการละเมิดสิทธิอนัสืบเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

• บริษทัฯ ไดจ้ดัสถานท่ีทาํงานโดยคาํนึงสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู่น่าทาํงาน และให้ความสําคญัในเร่ืองความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงานของพนกังาน 

24



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563    แบบ 56-1 One Report 

 

 

• บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ดาํเนินกิจการหรือกระบวนการทาํงานของบริษทั โดยผา่นช่องทาง “กิจกรรมขอ้เสนอแนะ” คณะทาํงานชุด

ต่างๆ อาทิ คณะทาํงานสวสัดิการ และคณะทาํงานการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ 

• บริษัทฯ กําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน หรือการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือ

กลัน่แกลง้หรือกระทาํดว้ยประการใดๆ ท่ีจะทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนทาํงานอยูต่่อไปได ้

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  พนักงานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษทัฯ ดังนั้น บริษทัฯ จึงตระหนักและให้ความสําคญัต่อการ

ปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกนั 

เพ่ือมุ่งหวงัให้เกิดความสงบสุขทั้งในบริษทัและในสังคมอยา่งย ัง่ยืน กล่าวคือ 

• บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการปฏิบติัต่อพนกังานบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนัทั้ง

ในเร่ืองของโอกาสในการเล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่ง การโยกยา้ย การดูแลสวสัดิภาพและการให้ผลตอบแทน

รวมตลอดถึงการให้โอกาสในการไดรั้บการพฒันาตามความเหมาะสม โดยไม่เลือกปฏิบติัอนัเกิดจากความ

แตกต่างในเร่ือง เพศ อาย ุศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ หรือสภาพร่างกาย 

• บริษทัฯ กาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั้นมีหน้าท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมในทุกหน่วยงาน โดย

หลีกเล่ียงการกระทาํท่ีไม่เป็นธรรมอันส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มั่นคงในหน้าท่ีการทาํงานของ

พนกังาน หรือกระทาํการใดๆอนัเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนักงานอย่างไม่เป็น

ธรรม และไม่เหมาะสม 

• บริษทัฯ ให้ความสําคญักับการพฒันาพนักงานเพ่ือฝึกทักษะและเพ่ิมพูนศกัยภาพอย่างสมํ่าเสมอ และ

ต่อเน่ือง 

• บริษทัฯ จดัให้มีสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจาํปี การทาํประกนัสุขภาพและการ

ประกนัชีวิตให้พนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัทุกระดบั 

• บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนกังานท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทาํท่ีไม่เป็นธรรมสามารถ

ส่งความคิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรงถึงผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการ

ผูจ้ ัดการ  และประธานกรรมการบริหาร โดยผ่านช่องทาง การเข้าพบเป็นการส่วนตัว / ร้องเรียนผ่าน

จดหมาย / เอกสาร / อีเมล เป็นตน้  

• บริษทัฯ กาํหนดแนวทางการปฏิบติัไวอ้ย่างชดัเจนว่า ขอ้ร้องเรียน / ขอ้เสนอแนะ ของพนกังานตอ้งไดรั้บ

การช้ีแจง / แกไ้ข  หรือนาํไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม   

• บริษทัฯ กาํหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนกังานท่ีร้องเรียน / แจง้เบาะแสเก่ียวกบัการปฏิบติัตอ่

พนกังานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกลง้

หรือกระทาํดว้ยประการใดๆ  ท่ีจะทาํให้ผูร้้องเรียน / ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนทาํงานอยูต่่อไปได ้
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 3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

  ผลการดําเนินงานและผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้องด้านสังคม รวมถึงประเด็นผลกระทบด้านลบ (ถ้ามี) 

   
 

หน่วย 2561 2562 2563 

จาํนวนพนกังานทั้งหมด คน 453 429 435 

จํานวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน     
  

•  ผูบ้ริหารระดบัสูง คน 15 14 12 

•  ระดบัจดัการ คน 85 88 102 

•  ระดบัปฏิบติัการ คน 353 327 321 

จํานวนพนักงานแยกตามเพศ         

•  ชาย คน 275 267 270 

•  หญิง คน 178 162 165 

จํานวนพนักงานแยกตามอายุ         

•  นอ้ยกว่า 30 ปี คน 126 121 137 

•  30-50 ปี คน 293 273 262 

•  มากกว่า 50 ปี คน 34 35 36 

สัดส่วนค่าจ้างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย         

•  ผูบ้ริหารระดบัสูง ร้อยละ 1 : 1.32 1 : 0.97 1 : 0.99 

•  ผูบ้ริหารระดบักลาง/หวัหนา้งาน ร้อยละ 1 : 0.91 1 : 1.09 1 : 1.13 

•  พนกังานปฏิบติัการ ร้อยละ 1 : 0.99 1 : 1.10 1 : 1.10 

จํานวนพนักงานใหม่ท้ังหมด คน       

•  นอ้ยกว่า 30 ปี คน 31 34 31 

•  30-50 ปี คน 9 9 12 

•  มากกว่า 50 ปี คน 0 1 2 

พนักงานท่ีออกจากองค์กร คน       

•  นอ้ยกว่า 30 ปี คน 30 17 14 

•  30-50 ปี คน 21 35 20 

•  มากกว่า 50 ปี คน 7 4 10 

พนกังานท่ีใชสิ้ทธิลาคลอดบุตร คน 3 0 2 

พนกังานท่ีกลบัมาทาํงานหลงัจากใชสิ้ทธิลาคลอดบุตร คน 3 0 2 

สัดส่วนการลาหยุดของพนักงาน         

•  ลาป่วย วนั/คน 2.55 2.47 2.30 
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หน่วย 2561 2562 2563 

•  ลาหยดุจากการทาํงาน วนั/คน 0 0 0 

จํานวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานท้ังหมด         

•  อุบติัเหตุไม่ถึงขั้นหยุดงาน ราย 0 0 0 

•  อุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน ราย 0 0 1 

จาํนวนชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังานทั้งหมด ชัว่โมง 8,828 5,672 2,423 

จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียของพนกังานทั้งหมด   19 13 6 

•  จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียของผูบ้ริหารระดบัสูง ชัว่โมง/คน/ปี 43 18 4 

•  จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียของผูบ้ริหารระดบักลาง/หวัหนา้งาน ชัว่โมง/คน/ปี 21 21 6 

•  จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียพนกังานปฏิบติัการ ชัว่โมง/คน/ปี 18 11 5 

จาํนวนขอ้ร้องเรียนดา้นทรัพยากรบุคคล กรณี 0 0 0 

**สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในปี 2563 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งจาํกดัหลกัสูตรการอบรม รวมถึงการจดั

ฝึกอบรมตามมาตรการป้องกนัโควิด 19 โดยเฉพาะเร่ืองการรักษาระยะห่างทางสังคม และการปฏิบติังานแบบ Remote  ของพนกังาน 

 

  นอกจากน้ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยยงัไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชุมชนและสังคม ผ่านการดาํเนิน

กิจการของมูลนิธิต่างๆ อาทิ มูลนิธิยุวพฒัน์ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ดว้ยการบริจาคเงินจาํนวนร้อยละ 5 ของ

กาํไรสุทธิในแต่ละปีให้กบัมูลนิธิท่ีเป็นกลไกหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ในการขบัเคล่ือนการมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม  
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4 วิเคราะห์และคําอธิบายฝ่ายจัดการ  

4.1 วิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะการเงิน (ตามแบบสอบทานการเปิดเผยข้อมูล) 

 ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงประกอบธุรกิจหลกั

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services Provider) ผ่านการลงทุนในบริษทัยอ่ย

คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) และประกอบกิจการให้เช่าอาคารสํานกังาน “อาคารพรีเมียร์

เพลซ”  

เทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทต่อภาคธุรกิจและมีอิทธิพลต่อการดาํเนินธุรกิจเพ่ิมมากขึ้นเร่ือยๆ หากภาคธุรกิจมองเห็น

โอกาสและปรับตวัตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีไดย้่อมทาํให้เกิดขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั ในขณะท่ีธุรกิจท่ีไม่

สามารถปรับตวัให้ทนักบัเทคโนโลยีไดก็้อาจทาํให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขนั ประกอบกบันโยบายของรัฐบาลท่ีจะ

พฒันาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 ก็เป็นปัจจยัสําคญัท่ีผลกัดนัให้ผูป้ระกอบการในประเทศเพ่ิมการลงทุนในอุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือนาํมาใชเ้พ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานและเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในเร่ือง

ต่างๆ อนัเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ธุรกิจ ซ่ึงเทคโนโลยีหลกัท่ีไดรั้บความสนใจอย่างมาก คือ Internet of Things (IoT),  Cloud 

Computing และ Big Data Analysis  นอกจากน้ีกลุ่มธุรกิจการเงินและโทรคมนาคมก็ใช้เม็ดเงินจํานวนมากลงทุนด้าน

สารสนเทศ เพ่ือรองรับเร่ืองของ Digital Transformation, Fin Tech, Prompt Pay และ Mobility 

ในระหว่างปี 2563 ภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ทาํให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจซ่ึงกระทบต่อธุรกิจและประชาชนเป็นวงกวา้ง องค์กรหรือบริษทัต่างๆ ท่ีไดรั้บ

ผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าว บางบริษทัมีการชะลอการลงทุนส่ังซ้ือสินคา้ หรือขอเจรจาต่อรองเง่ือนไขการชาํระค่า

สินคา้หรือบริการออกไป แต่เน่ืองจากลูกคา้ของบริษทัฯ ส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 60 เป็นลูกคา้ในกลุ่มธุรกิจสถาบนัการเงิน 

เทคโนโลยีและโทรคมนาคม ประกอบกบัสถานการณ์ดงักล่าวทาํให้เกิดเป็นชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  หลายบริษทัพิจารณา

ให้พนกังานทาํงานจากท่ีบา้นแทนการเขา้ทาํงานท่ีสาํนกังาน ทาํให้เกิดการขยายตวัของรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์และบริการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure) ทาํให้ปี 2563 ทั้งปีบริษทัฯ มีรายได้

รวม 2,852.95 ลา้นบาท ตํ่ากว่าปีก่อนจาํนวนเพียง 16.61 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 0.58   

นับตั้งแต่ปลายปี 2554 ท่ีบริษัทฯ มีการลงทุนในอาคารพรีเมียร์เพลซเพ่ือนํามาใช้เป็นสํานักงานและใช้ในการ

ประกอบการกิจการให้บริการเป็นศูนยส์ํารองขอ้มูลลูกคา้ของบริษทัย่อยและนาํพ้ืนท่ีบางส่วนให้บุคคลอ่ืนเช่า จนถึงปี 2563 

บริษทัฯ ไดท้าํการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง เช่น การปรับปรุงระบบดบัเพลิงในอาคาร 

(Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ การติดตั้งระบบกลอ้งวงจรปิดและระบบ Fire Alarm เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้กบัผู ้

เช่า การปรับปรุงระบบบาํบดันํ้าเสีย ระบบสุขาภิบาลและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิลม์รอบอาคารมากขึ้นเพ่ือลด

การใช้พลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม การทาํทางลาดสําหรับรถเข็นคนพิการ ภูมิสถาปัตถภ์ายนอกอาคาร ลานจอดรถ การ

ปรับปรุงระบบปรับอากาศ ระบบลิฟท์โดยสาร ระบบระบบบาํบดันํ้ าเสีย เป็นตน้ ในระหว่างปี 2563 จาํนวนเงินรวมทั้งส้ินท่ี

บริษทัฯ ใช้ในการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซรวมเท่ากบั 0.7 ลา้นบาท ปัจจุบนัอตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์

เพลซเท่ากบัร้อยละ 77.02 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่าของบริษทัยอ่ยร้อยละ 51.34 และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 

48.66 
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 ผลการดําเนินงาน 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ของบริษทัฯ มีกาํไรสาํหรับปี 157.3 ลา้นบาท กาํไรลดลง

จากปีก่อน 1.6 ลา้นบาท เน่ืองจากเงินปันผลในปีมีจาํนวน 159.0 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1.0 ลา้นบาท และผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีกาํไรสาํหรับปี 176.2 ลา้นบาท  เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 15.8 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นอตัราร้อยละ 9.9 มา

จากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

1. รายไดแ้ละตน้ทนุของส่วนงานจดัหาและให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           หน่วย : ลา้นบาท 

 
 

รายได้จากการขายสําหรับปี 2563 เท่ากับ 1,627.2 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 55.5 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 3.3 

เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19 มีผลกระทบต่อการเข้าทาํการติดตั้งและส่งมอบงานโครงการในช่วงคร่ึงแรกของปี และมี

ผลกระทบจากการท่ีลูกคา้ตอ้งงดการจดังานประชุม นิทรรศการ สัมนาหรือกิจกรรมการตลาดต่างๆ และลูกคา้กลุ่มโรงแรมทาํ

ให้รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์ส่ือโสตทศัน์ในปีลดลง ในขณะท่ีรายไดจ้ากการขาย Software จากงานโครงการขนาดใหญ่

ให้กบัลูกคา้กลุ่มสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้น  

 รายไดจ้ากการบริการปี 2563 เท่ากบั 1,135.1 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 51.2 ลา้นบาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.7 ซ่ึงเป็น

รายไดจ้ากการให้บริการ Professional Services และรายไดค้่าบริการส่วนใหญ่มาจากงานสัญญาบริการบาํรุงรักษาซ่ึงเป็นงาน

บริการต่อเน่ืองจากสินคา้ท่ีบริษทัยอ่ยขายให้กบัลูกคา้ท่ีเพ่ิมขึ้น  

ต้นทุนขายและบริการรวม 2,130.3 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 58.0 ล้านบาท โดยมีอตัรากาํไรขั้นต้นร้อยละ 23.6 

ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 2.4 เกิดจากตน้ทุนของบุคลากรจากการท่ีบริษทัย่อยมีการปรับโครงสร้างผลตอบแทนและการปรับ

โครงสร้างการทาํงานของบุคลากรภายในบริษทัย่อยทาํให้มีการจดัประเภทจากค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นตน้ทุนขายและ

บริการ 
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2. รายไดแ้ละตน้ทนุ ของส่วนงานให้เช่าพ้ืนท่ีและบริการ 

 

บริษทัฯ มีรายไดค้่าเช่าและค่าบริการสําหรับปี 2563 จาํนวน 49.7 ลา้นบาท (ซ่ึงรวมรายไดจ้ากการให้บริษทัย่อยเช่า

อาคารสาํนกังาน จาํนวน 25.2 ลา้นบาท) ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 6.1 ลา้นบาท เน่ืองจากมีลูกคา้ท่ีหมดสัญญาเช่าเม่ือวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 และไม่ต่อสัญญาเช่าพ้ืนท่ี และมีตน้ทุนบริการจาํนวน 27.5 ลา้นบาท ลดงจากปีก่อน 1.9 ลา้นบาท 

 3.  รายไดอ่ื้น 

  รายไดอ่ื้นสําหรับปี 2563 เท่ากบั 66.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 5.8 ลา้นบาท รายการหลกัมาจากส่วนลดรับจาก

ผูผ้ลิตและเงินสนบัสนุนการตลาดจากผูผ้ลิต 

 4.  ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

  ค่าใช้จ่ายในการขายสําหรับปีจาํนวน 81.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1.2  ลา้นบาท  อตัราส่วนตน้ทุนในการจดั

จาํหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบริการมีอตัราร้อยละ 2.9 (ปี 2562 เท่ากบั 3.0)  

  ค่าใชจ้่ายในการบริหารสาํหรับปีจาํนวน 392.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 85.8 ลา้นบาท หรือร้อยละ 17.9 เน่ืองจาก

การปรับโครงสร้างการทาํงานของบุคลากรภายในบริษทัย่อย จึงมีการจดัประเภทรายการค่าใชจ้่ายบุคลากรไปส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนขายและบริการ และค่าใชจ้่ายในการอบรมสัมมนาและค่าใชจ้่ายเดินทางท่ีลดลงจากสถานการณ์โควิด 19 

 5. ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 

  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินจาํนวน 9.0 ลา้นบาท เป็นผลขาดทุนท่ี

จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ราสารหน้ี ซ่ึงปีก่อนรับรู้อยูใ่นส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 6.  ตน้ทุนทางการเงิน 

  ตน้ทุนทางการเงินสําหรับปี 2563 จาํนวน 7.1 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 1.0 ลา้นบาท  เน่ืองจากการจดัประเภท

รายการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า ไดร้วมดอกเบ้ียจ่ายจากสัญญาเช่า จาํนวน 2.5 ลา้นบาท 
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 7. ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน 

  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงินจาํนวน 9.2 ลา้นบาท เกิดจากการตั้งสํารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญใน

ระหว่างงวด ซ่ึงในปีก่อนแสดงรวมเป็นค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

 8. ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้

  ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 2563 จาํนวน 47.5 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 7.3 ลา้นบาท ประกอบดว้ยภาษีเงินได้

นิติบุคคลตามการคาํนวณจาํนวน 53.2 ลา้นบาท และรายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 5.7 ลา้นบาท  

 

 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 1,514.5 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 

105.6 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.5 สินทรัพยท่ี์มีสาระสาํคญัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ สินคา้คงเหลือและตน้ทุนงานระหว่างทาํ สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือ

การลงทุน สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยอ์ยู่ท่ีร้อยละ 11.24 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 2.08 อนัเน่ืองมาจากการยอดคงเหลือ

ของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทาํท่ีลดลง มูลค่าสินทรัพย์รวมท่ีเปล่ียนแปลงมี

รายละเอียดดงัน้ี 

1. เงินลงทุนชัว่คราว/ สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

เงินลงทุนชัว่คราวลดลงจาํนวน 71.1 ลา้นบาท และสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 202.3 ลา้นบาท สุทธิ

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนตราสารหน้ีซ่ึงมีผลตอบแทนเฉล่ียท่ีอตัราร้อยละ 0.58  ต่อปี เพ่ิมขึ้น 131.2 ลา้นบาท เน่ืองจากช่วง

ปลายปีบริษทัฯ มีการรับเงินจากลูกคา้เป็นจาํนวนมาก เงินคงเหลือทาํให้หลงัจากนาํเงินไปจ่ายชาํระหน้ีเงินกูยื้มและหน้ีท่ีครบ

กาํหนดแลว้ นาํไปลงทุนในตราสารหน้ีดงักล่าว 

2. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนมีจาํนวน 436.6 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 70.4 ลา้นบาท เน่ืองจากปีก่อนมีการส่งมอบ

งานโครงการขนาดใหญ่ช่วงใกลว้นัส้ินปี ในขณะท่ีในปีน้ีการส่งมอบงานโครงการใหญ่เกิดในช่วงตน้ไตรมาสท่ี 4 และลูกคา้

ไดจ้่ายชาํระหน้ีแลว้ในปี อตัราส่วนระยะเวลาเก็บหน้ีโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 61 วนั ลดลงจากปีก่อน 13 วนั 

 

รายการ

จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลกูหนี้การคา้ - อายุหนี้นบัจากวนัทีถ่งึกาํหนดชาํระ

   ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 303,263        69.5% 319,803        63.1% 325,013     50.8%

   ไมเ่กนิ 3 เดอืน 63,004           14.4% 121,594        24.0% 141,627     22.2%

   3 - 6 เดอืน 1,908             0.4% 1,842             0.4% 395             0.1%

   6 - 12 เดอืน 11,599           2.7% 1,913             0.4% 1,761          0.3%

   มากกวา่ 12 เดอืน 1,636             0.4% 2,731             0.5% 9,037          1.4%

รวมลกูหนี้การคา้ 381,410        87.3% 447,883        88.3% 477,833     74.7%

รายไดค้า้งรบั 68,526           15.7% 63,192           12.5% 40,631        6.4%

หกั : คา่เผ ือ่หนี้สงสยัจะสูญ (13,287) -3.0% (4,044) -0.8% (9,917) -1.6%

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 436,649        100.0% 507,031        100.0% 639,302     100.0%

(หนว่ย : พนับาท)

2562 25612563
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 3. ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ 

  ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้มีจาํนวน 159.9 ลา้นบาท และมีรับเงินล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการจาํนวน 195.5 ลา้น

บาท ซ่ึงเกิดจากสัญญาให้บริการระยะยาวประเภทงานบาํรุงรักษา (Maintenance Service Agreement) โดยทางบญัชีจะทยอย

รับรู้เป็นรายไดจ้ากการให้บริการและตน้ทุนค่าบริการตามเง่ือนไขและระยะเวลาการให้บริการเช่นเดียวกนั 

 4. สินคา้คงเหลือและตน้ทนุงานระหว่างทาํ 

  สินคา้คงเหลือและตน้ทุนงานระหว่างทาํรวมจาํนวน 177.3 ลา้นบาท ประกอบดว้ย สินคา้สําเร็จรูป 29.9 ลา้นบาท 

สินคา้ระหว่างทาง 3.4 ลา้นบาท และตน้ทุนงานระหว่างทาํจาํนวน 144.0 ลา้นบาท ซ่ึงมียอดรวมลดลงจากปีก่อน 103.4 ลา้น

บาท เน่ืองจากในระหว่างไตรมาสสุดทา้ยมีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ ประกอบกบับริษทัยอ่ยพยายาม

บริหารสินคา้คงเหลือสําหรับสินคา้ท่ีมีไวเ้พ่ือขายให้มีเหลือน้อยท่ีสุดแต่ตอ้งสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้

ทนัเวลา ส่วนสินคา้ท่ีใชใ้นการติดตั้งสําหรับงานโครงการ บริษทัย่อยจะทาํการส่ังซ้ือเม่ือไดรั้บคาํส่ังซ้ือจากลูกคา้แลว้เท่านั้น 

เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดจากการลา้สมยัของสินคา้ประเภทอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว 

 5. อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    

  อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมีจาํนวน 149.6 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 7.0 ลา้นบาท จากการโอนเปล่ียนประเภท

เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างงวด 0.3 ลา้นบาท การปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนระหว่างงวด 0.4 ลา้นบาท 

(งานปรับปรุงระบบบาํบดันํ้าเสีย) และมีค่าเส่ือมราคาในงวดจาํนวน 7.7 ลา้นบาท 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจาํนวน 178.5 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 70.7 ลา้นบาท ในงวดมีการลงทุนซ้ือ

อุปกรณ์ของบริษทัยอ่ยจาํนวน 17.7 ลา้นบาท มีการจดัประเภทรายการทางบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 

เร่ืองสัญญาเช่า โดยโอนรายการอุปกรณ์ตามสัญญาเช่าทางการเงินแสดงเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้าํนวน 37.7 ลา้นบาท และค่า

เส่ือมราคาในงวดมีจาํนวน 50.1 ลา้นบาท 

 6. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

  จากการปรับใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้รายการตาม

สัญญาเช่าทางการเงินและสัญญาเช่าดาํเนินงานตามอายเุช่า เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้เป็นจาํนวน 77.7 ลา้นบาท และรับรู้ภาระ

การจ่ายตามสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นหน้ีสินตามสัญญาเช่าจาํนวน 77.9 ล้านบาท สัญญาเช่าประกอบดว้ยสัญญาเช่าอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ตามสัญญาเช่าทางการเงิน ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน ค่าเช่ารถยนตเ์พ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

 

 สภาพคล่องและแหล่งเงนิทุนของบริษัทฯ 

 ตามโครงสร้างทางการเงินของบริษทัฯ แหล่งท่ีมาของเงินทุนมาจาก 2 แหล่ง ไดแ้ก่  

 1. เงินรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

  เงินรับจากกิจกรรมดาํเนินงานมีจาํนวน 341.7 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 131.7 ล้านบาท สาเหตุหลกัมาจาก

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานท่ีลดลงและกาํไรจากการดาํเนินงานในปีท่ีเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน และมีการลงทุนในสินคา้คงเหลือและ

ตน้ทุนงานระหว่างทาํเพ่ือโครงการท่ีอยู่ในระหว่างการดาํเนินการติดตั้งลดลง 37.6 ลา้นบาท และ 64.8 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนลดลง 61.1 ลา้นบาท ในขณะท่ีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลง 159.0 ลา้นบาท เน่ืองจากการจ่าย

ชาํระเจา้หน้ีจากการส่ังซ้ือสาํหรับโครงการขนาดใหญ่ท่ีส่งมอบช่วงปลายปี 2562  

 2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

  ในระหว่างปีบริษทัฯ มีกระแสเงินสดใชไ้ปในการลงทุนปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจาํนวน 0.4 ลา้น

บาท การซ้ืออุปกรณ์เพ่ือใช้ในการดาํเนินงานของบริษทัย่อยจาํนวน 17.7 ลา้นบาท และเงินสดจ่ายสุทธิเพ่ือซ้ือเงินลงทุนใน
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หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ีจาํนวน 131.2 ลา้นบาท เม่ือหักกบักระแสเงินสดท่ีไดรั้บจากการปลดภาระเงินฝาก

ธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนัจาํนวน 4.1 ลา้นบาท บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนลดลง 144.8 ลา้นบาท 

  ในระหว่างปีบริษทัฯ มีกระแสเงินสดท่ีใชใ้นการจ่ายชาํระหน้ีเงินกูยื้มระยะยาว หน้ีสินตามสัญญาเช่าและจ่ายเงิน

ปันผลรวมทั้งส้ินจาํนวน 208.9 ลา้นบาท 

  บริษทัฯ มีการพิจารณาสภาพคล่องและความจาํเป็นในการใชแ้หล่งเงินทุนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือบริหารจดัการกระแส

เงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความสมดุล ป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง โดยกาํหนดระยะเวลาและประเภทของแหล่ง

เงินทุนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชเ้งิน และสามารถบริหารตน้ทุนทางดา้นดอกเบ้ียจ่ายให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาตค (Forward Looking) 

 ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นคลาวด ์คอมพิวติ้ง บ๊ิกดาตา้ ไอโอที (IoT : 

Internet of Things) ท่ีมีความเช่ือมโยงกนัและมีแนวโนม้ท่ีจะกา้วเขา้สู่โลกดิจิตอล (Digital Era) อยา่งแทจ้ริง องคก์รต่างๆ ตอ้ง

เร่งศึกษาและทาํความเขา้ใจเพ่ือปรับปรุงและเปล่ียนแปลงการบริหารงานภายในองคก์รให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีและยงัคงความสามารถในการแข่งขนัในตลาดได ้

 จากแนวโนม้การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถมากขึ้น ทาํให้บริษทัยอ่ยตอ้งมีการปรับตวัในการดาํเนินธุรกิจ

ให้สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงต่างๆ อยู่เสมอ เช่น การสร้างพนัธมิตรกบัผูน้าํตลาดดา้นต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความ

หลากหลายในการให้บริการแก่ลูกคา้ การมีศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์ํารองขอ้มูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานกังานสํารองฉุกเฉินซ่ึง

ไดเ้ปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการให้สามารถ

รองรับขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภยัของขอ้มูลตามมาตรฐาน นอกจากน้ี บริษทัยงัสร้างคุณภาพของงานบริการให้เกิดความ

แตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนดว้ยการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซ่ึงมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นท่ี

ยอมรับในระดบัสากล โดยบุคคลากรมืออาชีพท่ีไดรั้บการอบรมอยา่งต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563    แบบ 56-1 One Report 

 

 

4.3 ข้อมูลทางการเงินท่ีสําคัญ  

 

(1) ขอ้มูลทางการเงิน     
  

 
 

 หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 2563 2562 2561 

สินทรัพยร์วม 1,514.56 1,620.13 1,878.45 

หน้ีสินรวม 808.15 959.47 1,175.33 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 706.41 660.66 703.12 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,786.82 2,797.63 2,663.73 

รายไดร้วม 2,852.95 2,869.56 2,718.38 

กาํไรขั้นตน้ 656.54 725.35 767.05 

กาํไรสาํหรับปี 176.15 160.41 157.84 

 

 

(2) อตัราส่วนทางการเงิน  
  

รายการ 2563 2562 2561 

อตัรากาํไรขั้นตน้ (%)                23.56                 25.93                28.80  

อตัรากาํไรสุทธิ (%)                  6.17                   5.59                  5.81  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (%)                25.77                 23.52                22.42  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%)                11.24                   9.16                  7.98  

กาํไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)                  0.62                   0.57                  0.56  

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.50 0.52 0.65 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 

ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย 

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
 

 
การคาํนวณอตัราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี แบบ 56-1 One Report 

และแบบ 69-1”  ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รายการ 2563 2562 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 1.74            1.55            1.37

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเร็ว (เท่า) 1.13            0.85            0.75

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า) 0.53            0.24            0.02

อตัราสว่นหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 5.80            4.83            3.93

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลี่ย (วนั) 62.93          75.59          92.92

อตัราสว่นหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 29.42          10.53          10.88

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 12.41          34.66          33.08

อตัราหมุนเวยีนเจา้หน้ี (เท่า) 8.00            4.53            3.04

ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 45.61          80.52          118.49

Cash Cycle (วนั) 29.73          29.74          7.51

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร

อตัรากาํไรขั้นตน้ (%) 23.56          25.93          28.80          

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 8.61            7.39            7.61            

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทาํกาํไร (%) 142.38        101.53        11.29

อตัรากาํไรสุทธ ิ (%) 6.17            5.59            5.81            

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดาํเนินงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 11.24          9.16            7.98            

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 63.17          56.79          57.88          

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า) 1.82            1.64            1.37            

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน

อตัราสว่นหน้ีสินตอ่สว่นของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 1.14            1.45            1.68            

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า) 43.65          45.93          42.85          

อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผูกพนั (cash basis) (เท่า) 4.65            4.92            6.54            

อตัราการจา่ยเงินปันผล (%) 80.58          92.03          116.91        

* กาํไรตอ่หุ้นขั้นพื้นฐานของปี 2559 ไดถู้กคาํนวณขึ้นใหมโ่ดยถือเสมอืนวา่การออกหุ้นปันผลไดเ้กดิขึ้นตั้งแตว่นัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ี

เสนอรายงาน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 28
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5 ข้อมูลท่ัวไป และข้อมูลสําคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป ช่ือ สถานท่ีตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาภายใต้

สัญญาบริหารจัดการ 

 1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศพัท ์  0-2009-9378-89 Call center  0-2009-9999 

  โทรสาร  0-2009-9476 

  Website: www.set.or.th/tsd 

  E-mail:  TSDCallCenter@set.or.th 

 2)  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ -ไม่มี- 

 3)  ผู้สอบบัญชีประจําปี 2563 

  นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5813 หรือ  

  นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 หรือ 

  นางสาววธู ขยนัการนาวี   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 

  บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

  อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่  

  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

  โทรศพัท ์  0-2264-0777, 0-2261-9190    

  โทรสาร   0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 4)  ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไม่มี 

 5)  ท่ีปรึกษากฎหมาย ไม่มี 

 6)  ท่ีปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      

  สัญญาว่าจา้งบริหารและใหค้าํปรึกษาธุรกิจ  

  บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

  เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศพัท ์ 0-2301-1000    

  โทรสาร   0-2398-1188  

 

5.2 ข้อมูลอ่ืนท่ีสําคัญ  

 5.2.1 ข้อมูลท่ีมีผลต่อการตัดสินของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ 

  ไม่มี 

 5.2.2 ข้อจํากัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ 

  ไม่มี 
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5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษทัฯ และ

บริษทัยอ่ยท่ีมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั และไม่มีขอ้พิพาทท่ีมิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 

5.4 ตลาดรอง กรณีบริษัทมีหลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศอ่ืน 

 ไม่มี 

 

5.5 สถานบันการเงินท่ีติดต่อประจํา เฉพาะบริษัทท่ีออกตราสารหนี ้

 ไม่มี 
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ส่วนท่ี 2 การกํากบัดูแลกิจการ 

 

6 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการ

บริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจะ

ช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน เพ่ิมความเช่ือมั่นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  

คณะกรรมการจึงกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนักงานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

 1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. ให้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 4. ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

 5. จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน  

 

 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับกรรมการ 

 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกาํหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย 

ทั้งในดา้นเพศ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบั

บริษทั และมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทั

ดาํเนินกิจการอยู ่

  1.2 คณะกรรมการจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัฯ ของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งน้ี  

   1.2.1  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   

   1.2.2  เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษทัท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

ผ่านช่องทางแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของ

บริษทัฯ  
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   1.2.3  เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชัดเจนว่า

กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี

เพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ

ในจาํนวนท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ประกาศกาํหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลกัเกณฑ์ในเร่ือง

สัดส่วนของเงินลงทุน 

  1.6 บริษทัฯ คาํนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทัฯ กาํหนด

มากกว่าจาํนวนหรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกาํหนดจาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกาํหนดจาํนวนวาระท่ี

ดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ 

มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัฯ โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

  1.9 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถ

ดาํเนินการไดโ้ดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการกาํหนดอาํนาจ

หน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจนและแยกบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคล

ท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

  1.11 บริษทัฯ เคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ในการท่ีจะไม่

ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีมีธุรกิจอยา่งเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษทั หรือมีลกัษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

  1.12 บริษทัฯ มีเลขานุการบริษทัซ่ึงทาํหนา้ท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบติั

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

  1.13 เลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบญัชีหรือการ

ปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการบริษทั บริษทัฯ กาํหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัโดยคาํนึงถึง

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทาํงานเป็นหลกั ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจาํของบริษทัฯ หรือไม่ 
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 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบติัตาม

หลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

  2.2 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการใน

ส่วนของงานสนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความ

อิสระจากฝ่ายจดัการ โดยมีจาํนวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คาํแนะนาํ ใน

เร่ืองการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงของฝ่ายบริหาร  

  2.3 คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนนําเสนอ

ค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

  2.4 คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา ทาํหน้าท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้เสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการเพ่ือนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดงักล่าวนั้น 

บริษทัฯ ไดค้ดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทาํเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบุคลากรใน

สาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วยัวุฒิ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

 3. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   1) คณะกรรมการมีอาํนาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัฯ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย 

ข้อบังคับของบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงทาํการทบทวนและอนุมติั

เป็นประจาํ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทัฯ 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินงานตาม นโยบาย กลยทุธ์ และแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่ง

มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 

ดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

   4) การดูแลให้การดาํเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผูสื้บ

ทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

   2) ส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ 
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   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีกาํหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย     

ปีละ 1 คร้ัง 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

   บริษทัฯ ดาํเนินการให้พนักงานทุกคนทาํแบบทดสอบ “สุจริตไทย” ผ่านระบบ Intranet ของบริษทัฯ  

เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม รวมถึงบริษทัฯ ไดท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุก

คนในหัวขอ้คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้นและสังคม ตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ เป็นประจาํทุกปี 

  3.4 คณะกรรมการไดพิ้จารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาการทาํรายการ

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม

เป็นสําคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

  3.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.6 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ง

องค์กรโดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-

1 One Report) และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึงการให้ความสําคญักบัสัญญาณเตือน

ภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

  3.7 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดาํเนินการท่ีชัดเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรือรายงานตรงต่อบริษทัฯ โดยคณะกรรมการกาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียน

และจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วน

ไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกาํกบัดูแลบริษทัย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัฯ โดย

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยเพ่ือควบคุมการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ และการทาํรายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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                         3.10  คณะกรรมการกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการ

รายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วและเป็นไป

อย่างสมเหตุสมผล โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงเจา้หน้ี ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยให้

ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอยา่งสมํ่าเสมอ  และในการอนุมติัการทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

อนุมติั คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการทาํรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดาํเนินกิจการสภาพคล่องทาง

การเงิน หรือความสามารถในการชาํระหน้ี  

 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษทัฯ กาํหนดให้มีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

   ในปี 2563 บริษทัฯ ได้มีกาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจาํปี 2564 เป็นการล่วงหน้า 

(ตารางการประชุมอาจมีการเปล่ียนแปลงได)้ โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ เพ่ือพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและ

ติดตามผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี 
 

คร้ังท่ี ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการบริษทั ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

1/2564 10 กุมภาพนัธ์ 2564 10 กุมภาพนัธ์ 2564 

21 เมษายน 2564 
2/2564 5 พฤษภาคม 2564 5 พฤษภาคม 2564 

3/2564 4 สิงหาคม 2564 4 สิงหาคม 2564 

4/2564 3 พฤศจิกายน 2564 3 พฤศจิกายน 2564 

 

  4.2 จาํนวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสาํคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้สู่วาระการประชุม 

  4.4 เอกสารประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุม 

  4.5 กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดท่ี

ไดจ้ดัให้มีขึ้นในรอบปี 

  4.6 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  

   ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ และไม่อาจดาํเนินการให้กรรมการจาํนวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงตามขอ้บงัคบั

มีอาํนาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้

  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาสาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคน

ให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีนาํสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการกาํกบัดูแลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 
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  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผูจ้ ัดการ เลขานุการบริษทัหรือ

ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกาํหนด และในกรณีท่ีจาํเป็นคณะกรรมการอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระ

จากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบริษทัฯ 

  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตาม

ความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้กรรมการ

ผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

  4.11 รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบคน้ง่าย แต่

ไม่สามารถแกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม 

• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 

• สรุปสาระสาํคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 

• ผูจ้ดรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 

• ผูรั้บรองรายงาน - ประธานกรรมการ 
 

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

  5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล สําหรับ

คณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑข์ั้นตอนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

  5.3 คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เป็น

ประจาํทุกปีเพ่ือนาํไปใช้ในการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านทาํการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัจะทาํการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  สําหรับหลกัเกณฑ์การประเมิน บริษทัฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

รายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี  

   0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น      

   1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  

   2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร  

   3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี  

   4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเย่ียม  
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  ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

  สําหรับหลกัเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้น บริษทัฯ มีการประเมินผลการ

ปฏิบติังานแบบทั้งคณะ โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

ประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

   1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   2.  การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   3.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

  นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษทัฯ ผลการดาํเนินงานตามนโยบายท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการ เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ใชวิ้ธีการให้คะแนน

แบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหัวขอ้การ

ประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

   หมวดท่ี 1: ความคืบหนา้ของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 

      2.1 ความเป็นผูน้าํ 

      2.2 การกาํหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

      2.5 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 

      2.8 การสืบทอดตาํแหน่ง 

      2.9 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

      2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานกรรมการบริหาร 

 

  6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกนัของบริษทัจดทะเบียน รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น สมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ย ควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 
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 7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใน

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพ่ือให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทัฯ หรือใชบ้ริการของสถาบนั

ภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และการ

ดาํเนินการด้านต่างๆ ของบริษทัฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผู ้

ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ความรู้

ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

  7.3 คณะกรรมการกาํหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

  7.4 คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมใหพ้ร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ี

ตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 

 

  หลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ปฏิบติัไม่ครบถว้นและไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจาํปี 2563 ในหวัขอ้เก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี 

  หลกัเกณฑท่ี์ไม่ไดป้ฏิบติั 

  1. คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการไวใ้นนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เน่ืองจากกรรมการแต่ละท่านไดพิ้จารณาถึงความมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติัหน้าท่ี การไม่จาํกดัจาํนวนบริษทัในการไปดาํรงตาํแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน อีกทั้งจาํนวนบุคคลท่ีมี

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ มีจาํนวนจาํกดั ดงันั้นการกาํหนด

เง่ือนไขดงักล่าวจะทาํให้บริษทัฯ หาบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการไดย้าก 

  2. คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการ

เน่ืองจากบริษทัฯ มีการกาํหนดขอ้ห้าม/ขอ้จาํกดัของกรรมการผูจ้ดัการในเร่ืองการไปทาํธุรกรรมหรือการไปดาํรงตาํแหน่งใน

บริษัทหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขัดกัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการอยู่แล้ว 

นอกเหนือจากกรณีขอ้ห้าม/ขอ้จาํกดัดงักล่าว บริษทัฯ เช่ือมัน่และให้ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการในการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือตาํแหน่งอ่ืนใดในบริษทัหรือองคก์รอ่ืนๆ 

  3. คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปี/วาระในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่

เกิน 9 ปี เน่ืองจากการท่ีกรรมการดาํรงตาํแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการนั้นก็ไม่สามารถดาํเนินการไดโ้ดยงา่ย 

  4. คณะกรรมการของบริษทัฯ มีกรรมการบริหารท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน เน่ืองจาก

กรรมการบริหารไดค้าํนึงถึงประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยเวลาท่ีเหมาะสม การไม่จาํกดัจาํนวนบริษทัในการไปดาํรง

ตาํแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และจาํนวนบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ มีจาํนวนจาํกดั ดงันั้นการกาํหนดเง่ือนไขดงักล่าวจะทาํให้บริษทัฯ หาบุคคลมาดาํรงตาํแหน่ง

เป็นกรรมการไดย้าก 
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  5. คณะกรรมการไม่ไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO ทั้งระยะส้ันและระยะยาว รวมถึงตามผลการ

ปฏิบติังานของ CEO เน่ืองจากเป็นขอ้มูลภายใน ไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผูบ้ริหาร 

  6. ผู ้ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู ้บริหารระดับสูง เน่ืองจาก

คณะกรรมการบริหารไดแ้จง้ความประสงคข์อสละสิทธิในการรับคา่ตอบแทน และตามคู่มืออาํนาจดาํเนินการ ค่าตอบแทนของ

ผูบ้ริหารระดับสูงเป็นอาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทาง

งบประมาณประจาํปี 

  7. ประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตั้งประธานกรรมการบริษทัฯ พิจารณา

จากกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเขา้ใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ตอ้งคาํนึงว่าจะตอ้ง

เป็นกรรมการอิสระหรือไม่ 

  8. ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เป็นคนเดียวกนั เน่ืองจากการแต่งตั้งประธานกรรมการ

บริษทัฯ พิจารณาจากกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถ โดยไม่ตอ้งคาํนึงว่าจะตอ้งเป็นคนเดียวกนั

หรือไม่ 

  9. คณะกรรมการของบริษทัฯ มีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่าร้อยละ 50 เน่ืองจากองคป์ระกอบใน

ส่วนของกรรมการอิสระไม่เป็นสาระสาํคญัในการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

  10. บริษทัฯ ไม่ไดจ้ดัให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยมีระยะเวลาในการ

ใชสิ้ทธิมากกว่า 3 ปี และกาํหนดราคาการใชสิ้ทธิท่ีสูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีมีการจดัสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจุกตวั

เกินร้อยละ 5 เน่ืองจากบริษทัฯ มีการดูแลและจูงใจให้ผูบ้ริหารและพนักงานอ่ืนๆ ทุกคน ทาํงานอย่างมีความสุขและผูกพนั

องคก์รอยูแ่ลว้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีโครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารหรือพนกังานอ่ืนๆ ในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อยา่งไรก็

ตามหากบริษทัฯ จะมีโครงการดงักล่าว บริษทัฯ ก็จะให้สิทธิแก่ทั้งผูบ้ริหารและพนกังานอ่ืนๆ ทุกคน โดยยึดหลกัความเท่า

เทียมกนั 

 

 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษทัฯ ให้ความเคารพ ให้สิทธิ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกนั อาทิ การให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้น

ถึงแมจ้ะถือหุ้นแค่ 1 หุ้นในการเสนอวาระ หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมให้คณะกรรมการพิจารณา นาํเสนอให้ท่ีประชุม

สามัญประจาํปีของผูถื้อหุ้นพิจารณา นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีข้อกาํหนดการใช้ขอ้มูลภายใน เพ่ือป้องกันความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัไดรั้บการรับรองเป็นแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชนั และมีขอ้กาํหนดเร่ืองการอบรมและให้

ความรู้แก่พนกังานทุกคนให้ตระหนกัและให้ความสําคญัอยา่งเคร่งครัดต่อนโยบายต่อตา้นทจุริตและคอร์รัปชัน่ และให้ความ

คุม้ครองแก่พนกังานท่ีแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่อีกดว้ย  

  การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 เก่ียวกบั

ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีดงัน้ี 
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หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพย์

และในฐานะเจา้ของบริษทัฯ โดยกาํหนดแนวปฏิบติัการให้สิทธิของผูถื้อหุ้นดงัน้ี 

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใชสิ้ทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่ง

ในกาํไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิ

ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุม 

บาํเหน็จหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ 

เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติั

รายการพิเศษ เป็นตน้ 

  1.2 บริษทัฯ มีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ

ละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.2.1  บริษทัฯ ไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ ท่ีตอ้งเปิดเผย

ตามข้อกาํหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมูลสําคญัเพ่ิมเติมในท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้

ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จาํกัดสิทธิในการเข้า

ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมาสาย เป็นตน้ 

   1.2.2  บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อ

หุ้นไวเ้ป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวอ้ย่างชดัเจน รวมถึงมี

ขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปน้ี 

     ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

      1) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น คาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ อายุ ประเภทกรรมการ 

การศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เป็นตน้   

      2) การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ ก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 

      4) วนัท่ี เดือน และปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ี

ผา่นมา (กรณีแต่งตั้งกรรมการเดิม) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จาํนวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตาํแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 
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      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไดรั้บในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์

อ่ืนใด นอกจากเบ้ียประชุมและบาํเหน็จประจาํปี) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ค. วาระการแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ช่ือผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีสังกดั 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 

      3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

      4) จํานวนปีท่ีทาํหน้าท่ีให้บริษัทฯ (กรณีแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ี

เปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 

      6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จาํนวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

      3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษทัฯ เช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแกไ้ขขอ้บงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นตน้ 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจาํเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

  1.3 คณะกรรมการอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 

และละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น การเขา้ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการท่ี

ยุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคําถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกําหนด

หลักเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัเผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ดว้ย คณะกรรมการไดมี้

การกาํหนดการกลัน่กรองคาํถามล่วงหนา้และกาํหนดให้บริษทัฯ ตอบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ พร้อมกบัมีการช้ีแจงใน

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.4.1  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอด

ระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมคาํถามจนถึง

ประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชุม โดยบริษทัฯ ปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
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     1) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน 

     2) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

     3) วิธีการส่งคาํถามล่วงหน้า เช่น ให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามผ่านเว็บไซต์ของบริษทัฯ หรืออีเมล 

หรือส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคาํถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคาํถามล่วงหน้าท่ีผูถื้อหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาใน

การตอบคาํถามเหล่านั้น 

     6) บริษทัฯ ไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

     7) บริษทัฯ ไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบในวนัประชุม 

     8) บริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบถึงคาํถามท่ีมีผูถื้อหุ้นถามมาล่วงหน้า และคาํตอบ

ของคาํถามเหล่านั้น 

  1.5 คณะกรรมการสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 

   ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ได ้และยงัจดัให้

มีอากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นสําหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะอีกดว้ย นอกจากน้ี ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมภายหลงัจาก

ประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และ

นบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

 

 2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทัฯ นาํเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อ

หุ้น การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

  2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปน้ีเขา้   

ประชุมผูถื้อหุ้น 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผูจ้ดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

  2.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

  2.4 บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งน้ี ในการประชุมและการนบัคะแนน

เสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

  2.5 ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
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 3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี

ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซกัถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกคาํถามคาํตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ยคดัคา้นและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

  3.2 บริษทัฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของ

บริษทัฯ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในวนัทาํการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือใชเ้ป็นช่องทางให้ผูถื้อ

หุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 

 4. บริษัทฯ ให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ขอ้มูลสาํคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผา่นบนเวบ็ไซต์

ของบริษทัฯ 

 

 สําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 บริษทัฯ จดัขึ้นในวนัพุธท่ี 22 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ 

ห้องภิรัชฮอลล์ 1 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค เลขท่ี 88 ถนนเทพรัตน (กม.1) แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะรวมทั้งส้ิน 62 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.7700 ของ

จาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายแล้วทั้งหมด มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 10 ท่านจากจาํนวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 7 ท่าน นอกจากน้ียงัมี

ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการเงิน ดา้นบญัชี และดา้นกฏหมายของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เลขานุการบริษทั และผูส้อบบญัชีเขา้

ร่วมประชุมดว้ย  

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกคราว บริษทัฯ ไดม้อบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึง

เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัฯ ดาํเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชุม และข้อมูล

ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชดัเจนให้ผูถื้อ

หุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.premier-technology.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ 

 สําหรับปี 2563 สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) บริษทัฯ จึง

ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบดงักล่าวขา้งตน้ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และเผยแพร่

ขอ้มูลดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั 

         ในปี 2563 บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ภายใตโ้ครงการประเมิน

คุณภาพการจดัการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
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หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และสมาคมบริษทัจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอน

ต่างๆ ในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นตั้งแต่ก่อนวนัประชุม วนัประชุม และภายหลงัวนัประชุมในระดบั “ดีเลิศ”   

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจาํปี 2563 ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น มีดงัต่อไปน้ี 

  1. บริษทัฯ ไม่ไดเ้ปิดเผยถึงการจดัให้มีผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้น เน่ืองจากการจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกนัการ

ทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ อีกดว้ย ดงันั้นการดาํเนินการประชุม

และการนบัคะแนนเสียงจึงเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบไดอ้ยูแ่ลว้ 

  2. คณะกรรมการของบริษทัฯ มีการถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแลว้ของบริษทั เน่ืองจาก

บริษทัฯ ไม่มีสิทธิหรือส่วนเก่ียวขอ้งในการซ้ือขายหรือการถือครองหุ้นของผูถื้อหุ้น 

 

หมวดท่ี 2 การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการไดก้าํกบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ผูถื้อหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกนั ทั้งเร่ืองการกาํหนดกระบวนการท่ีอาํนวยความ

สะดวกให้ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผูถื้อหุ้นไดรั้บการคุม้ครองจากการกระทาํท่ีเป็นการเอาเปรียบและผู ้

ถือหุ้นมีอาํนาจควบคุม การมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิ

ชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษัทฯ แจ้งกําหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.1.1  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

   1.1.2  ขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ มีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัฯ 

จะส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ                                  

หุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

  1.2 บริษทัฯ แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้ง

สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 
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 2. การคุ้มครองสิทธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ี    

ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเวบ็ไซต ์หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นตน้  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   6) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไวบ้น     

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจ้งไปยงัผูถื้อหุ้น          

ผูเ้สนอ วาระและแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  2.2 คณะกรรมการกาํหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ด้รับการเสนอช่ือ โดยมี

หลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผูไ้ด้รับเสนอช่ือ หนังสือ

ยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 

   4) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด     

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ                   

กาํหนดไว ้

   6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไป      

ยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  2.3 ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
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เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วน

รู้ขอ้มูลภายในจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  

  3.2 กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่ง

รายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) 

 

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการ

พิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษทัฯ 

   2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เป็นตน้ 

   3) กาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   4) เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีในการรายงานขอ้มูลส่วนไดเ้สียให้คณะกรรมการทราบ ขอ้มูลของ

กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรม

ระหว่างบริษทัฯ กบักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสําคญัในลกัษณะท่ีอาจทาํให้กรรมการราย

ดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลาํดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม

วาระการประชุม และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

 นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารไดร้ายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจาํทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผยในท่ีประชุม

คณะกรรมการและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจาํปี 2563 ในหมวดท่ี 2 การปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั มีดงัต่อไปน้ี 

  บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) เน่ืองจากบริษทัฯ มีกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ครบถว้น และบริหารกิจการโดยคาํนึงถึงสิทธิผู ้

ถือหุ้นส่วนนอ้ยอยูแ่ลว้ 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ เห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ี

ในการดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัฯ และบริษทัย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดาํเนิน

ธุรกิจให้ประสบความสําเร็จอย่างย ัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ภายใตป้รัชญาของกลุ่ม

บริษทัพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจกา้วหน้า พนักงานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่าการคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างธุรกิจ 

พนกังาน และสังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษทั สังคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยืน 

 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

 1. การกําหนดนโยบายการปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดาํเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีทาํให้มัน่ใจไดว่้าบริษทัฯ และ

ห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผูถื้อหุ้น 

บริหารงานดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้

ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะ             

คู่แข่งขนัของบริษทัฯ  

   2) พนักงาน  

    บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความสําคญัของพนกังานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนกังาน

ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยกสีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ไม่

มีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลกัความเป็นธรรม 

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกบับริษทัท่ีอยูใ่น

อุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพฒันา

ทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ไดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ  

    สําหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมาย

กาํหนด เช่น กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังาน และสหกรณ์ออมทรัพยเ์พ่ือเป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

พนกังานและรักษาบุคลากรไวก้บับริษทัในระยะยาวรวมถึงเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังาน 

    บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการ

ปฏิบติังานอย่างใกลชิ้ด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแก่

พนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภยัและยึดถือ

ปฏิบติั และกาํหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจาํทุกปี รวมถึงการตรวจ

วิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยนาํเสนอผลิตภณัฑ์

ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และ
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บริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อ

ลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษทัฯ มีการคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอา

เปรียบ เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อ

กบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพ่ือ

ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษทัฯ มีการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการ

แข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษทัฯ กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สังคม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลกั

ปฏิบติัแก่พนกังานทุกคน ดงัน้ี 

    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี

กบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

    (3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สังคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ/์บริการ

หรือการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตสาํนึกของความรับผิดชอบตอ่

สังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังาน  

   7) ส่ิงแวดล้อม 

    บริษทัฯ กาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

    (1) ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

    (3) ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  

    (4) ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนาํเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทัฯ 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัพนกังาน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบติัให้เป็นท่ีทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียน และจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

ของบริษทั 
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  1.3 มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหาย

จากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

 

 2. บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดมา  

  2.1 บริษทัย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ไวใ้นหลกัสูตรการปฐมนิเทศ

พนกังานใหม่ท่ีจดัขึ้นเป็นประจาํทุกเดือน โดยใชส่ื้อวิดีทศัน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล และในปี 

2563 บริษทัยอ่ยไดจ้ดักิจกรรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่จาํนวนทั้งส้ิน 30 คน 

  2.2 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํหลกัสูตร e-Learning หวัขอ้ “นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่” ท่ีกาํหนดให้

พนกังานทุกคนตอ้งเขา้อบรมดว้ยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษทัย่อย และตอ้งทาํแบบทดสอบหลงัจบหลกัสูตร เร่ิม

ตั้งแต่ปี 2559  

   ในปี 2563 บริษทัย่อยไดจ้ดัให้พนกังานเขา้ใหม่ทั้ง 30 คนเขา้รับการอบรมผ่านระบบงานดงักล่าว ซ่ึง

พนกังานใหม่ผา่นการทดสอบทุกคน ทั้งน้ีระบบงานดงักล่าวจะบนัทึกการเขา้ถึงของพนกังานทุกคน และสามารถเรียกดูประวติั

การเขา้ถึงระบบงานได ้

  2.3 บริษทัย่อยไดอ้อกเอกสารลงนามโดยกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัย่อยไปยงัลูกคา้และคู่คา้เพ่ือแจง้     

งดเวน้การให้ของขวญัและของกาํนลัแก่บุคลากรของบริษทั ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีบริษทัย่อยไดด้าํเนินการมาตั้งแต่ปี 2559 และ

บรรจุให้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทุกปี 

  2.4 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ลงบนเว็ปไซต์ของ

บริษัทฯ และของบริษัทย่อย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th และ 

http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  2.5 บริษทัยอ่ยทบทวนและประเมินความเส่ียงดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ ซ่ึงบรรจุให้เป็น 1 หวัขอ้

ของการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานฉบบัน้ี เร่ือง “การบริหารจดัการความเส่ียง” 

 

 3. บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนกังานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของ

ผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศ และห้ามการนาํซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใช้งานใน

บริษทัฯ  

 

 ในปี 2563 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฏหมาย

และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี อาทิ 

 1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นทุกรายเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ ในฐานะเจา้ของบริษทัฯ ผา่นกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้า โดยทุกๆ ขอ้คิดเห็นจะไดรั้บการรวบรวมเพ่ือ

เสนอให้คณะกรรมการพิจารณา ซ่ึงในการประชุมประจาํปี 2563 ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอแนะขอ้คิดเห็นเป็นการล่วงหนา้   

  2. บริษทัฯ ไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการคา้ ส่ิงแวดลอ้ม ไม่มี

กรณีการกระทาํผิดดา้นละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ดา้นการทุจริต หรือกระทาํผิดดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติ

การเกิดอุบติัเหตุ หรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงานเป็นศูนย ์
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 3. บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยใช้

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตวิ้สัยทศัน์ พนัธกิจและปรัชญาของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” และไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

  4. บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 และไดรั้บการต่อ

อายคุร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563  

   เน่ืองจากบริษทัฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) บริษทัฯ ไดน้าํส่งนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยดาํเนินการต่อ ทั้งน้ี บริษทัยอ่ย

ไดป้ระกาศคู่มือแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 รวมถึงไดเ้พ่ิมเง่ือนไข

เก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตลงในเอกสารทางธุรกิจ และทาํการฝึกอบรมพนักงานทุกคนเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนว

ปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ส่งเสริมความซ่ือสัตยสุ์จริต และความรับผิดชอบ  

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจาํปี 2563 ในหมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย คือ การจัดทาํรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) 

เน่ืองจากบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาความยัง่ยืนดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีมีเน้ือหาครบถว้น

บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ แลว้ 

 

หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั้งรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ           

ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุ้นนักลงทุนและ

สาธารณชนผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและ

มีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํให้สําคญัผิด 

และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี  

   1.1.1  มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑท่ี์สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจาํ 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความ

เส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม ท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบาย

ดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เป็นตน้ 
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  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   (1) การปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 

และถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ 

   (2) รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 

   (3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ    

และกรรมการผูจ้ดัการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษทัฯ จัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล

และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคญัของบริษทัฯ รวมถึง

ปัจจยัและเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดาํเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

  1.6 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

   (1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

   (3) จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 

   (4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้ง

คณะและรายบุคคล วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และวิธีการประเมินผลงานของ

ประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จาํนวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนท่ี

กรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

 

 2. ข้อมูลขั้นตํ่าท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแบบแสดง

รายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยกระทาํอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งนาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

อน่ึง ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

   (1)  วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

   (3)  โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

   (4)  คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 

   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปี

ก่อนหนา้ 

   (6)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได ้
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   (7)  ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทันาํเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และบริษทัท่ีจดัตั้งขึ้นมาเพ่ือ 

วตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

   (12)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น 

   (13)  ขอ้บงัคบับริษทัฯ หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

   (15)  นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 

   (16)  จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการของบริษทัฯ  

   (17)  จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

   (18)  ข่าวของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

   (19)  ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถ

ให้ขอ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท ์

   (20)  แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจาํปี 

 

 ในปี 2563 บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานประจาํปีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตท์ั้งของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและของบริษทัฯ ภายใน 120 วนันบัตั้งแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี ซ่ึงไดเ้ผยแพร่เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2563 แต่

สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้น

พร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2563 พร้อมทั้งสามารถดาวน์โหลดจากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ได้

ในวนัเดียวกนั นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้การเผยแพร่รายงานการประชุมคร้ังล่าสุดไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ภายใน 14 วนั

หลงัการประชุมผูถื้อหุ้นอีกดว้ย   

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้การนาํเสนอผลการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินแก่ ผูถื้อหุ้น 

นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบนั นักวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการร่วมกิจกรรมบริษทัจด

ทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2563 เพ่ือร่วมพบปะให้

ข้อมูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย 

นอกจากน้ี ยงัมีการตอบคาํถามทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ ircontact@premier-technology.co.th ไลน์แอพพลิเคชัน่ โทรศพัท์ 

02-684-8405 และโทรสาร 02-677-3500 อยา่งสมํ่าเสมอและเท่าเทียมกนั 

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจาํปี 2563 ในหมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส มีดงัต่อไปน้ี 

 1. บริษทัฯ ไม่ไดแ้สดงตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดบั

ความพึงพอใจของลูกคา้ เป็นตน้ เน่ืองจากส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นขอ้มูลท่ีไม่ควรนาํมาเปิดเผยเพราะเป็นขอ้มูลภายใน 

สาํหรับการวดัระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ ทางบริษทัฯ จะนาํไปปฏิบติัภายหลงั 
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  2. บริษทัฯ ไม่มีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจดัทาํจดหมายข่าวท่ีนาํเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษทัฯ 

เน่ืองจากบริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัและขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษทัฯ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (Sustainability Development Report) รายงานการประชุม    

ผูถื้อหุ้น และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น และบริษทัฯ พร้อมท่ีจะให้ขอ้มูลต่างๆ ดงักล่าวต่อส่ือมวลชน 

  3. บริษทัฯ ไม่เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน CEO เน่ืองจาก CEO ไม่รับผลประโยชน์ แต่มีการเปิดเผยเป็น

ตวัเลขโดยรวมของผูบ้ริหาร 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้งและเป็นธรรม และมีค่านิยมท่ีให้พนกังานของบริษทัฯ ถือปฏิบติัในการ

ทาํงานตลอดมา คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ และมุ่งมัน่ทาํงาน ความมีวินยั ความสามคัคี ความเสียสละ และการ

พฒันาไม่หยดุย ั้ง ซ่ึงถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของบริษทัฯ ท่ีปฏิบติัมาโดยต่อเน่ือง 

 ทั้งน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและมีแนวทางท่ีชดัเจนในการประพฤติปฏิบติังานของพนกังาน 

บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบติัในรายละเอียดเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน 

โดยจรรณาบรรณธุรกิจฉบบัเตม็ไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.premier-technology.co.th 

 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการใน

รอบปีท่ีผ่านมา สอดคล้องกับ CG Code 2560 

 บริษทัฯ ยงัคงให้ความเช่ือมัน่และยึดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดงัเช่นท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ เห็น

ว่าการกาํกบัดูแลกิจการและการกาํกบัความเส่ียงเป็นเร่ืองท่ีรับผิดชอบโดยฝ่ายจดัการของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงไดมี้การจดัตั้ง

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ซ่ึงมีฐานะเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยเม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการ

ชุดยอ่ยดงักล่าวประกอบไปดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการในส่วนของงานสนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมี

ความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ มากาํกบัการ

บริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ โดยในปี 2563 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงไดมี้การประชุม

รวม 3 คร้ัง (เป็นการประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการ 2 คร้ัง)   

 

 6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนว CG Code 2560 

  บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และยึดถือเป็นขอ้พึงปฎิบติัตามแนวทางการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด นอกจากน้ี บริษทัฯ กาํหนดให้มีกระบวนการในการ

ทบทวนการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนไปปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ เป็นประจาํ

ทุกปีหรืออยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยจะทาํการทบทวนและบนัทึกเหตุผลท่ียงัไม่ไดน้าํหลกัปฏิบติัขอ้ใดไปปรับใช ้ 
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7 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและ

อ่ืนๆ  

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ (ผังองค์กร) 

 ผังโครงสร้างองค์กร บริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: * รายงานต่อสายงานสนบัสนุน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ทางดา้นนโยบายและแนวปฏิบติัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

สายงานสนบัสนุน * 

เลขานุการบริษทั คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกาํกบัความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

งานตรวจสอบภายใน 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการมีจาํนวนทั้งหมด 8 ท่าน โดยมีสัดส่วนดงัต่อไปน้ี 

• กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.50 ของกรรมการทั้งหมด และ 

• กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.50 ของกรรมการทั้งหมด 
 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุม

คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล

และกํากับความ

เส่ียง 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ  7/7 - - 1/1 

2.  นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์                                                     กรรมการ 7/7 - - 1/1 

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการ และ 

ประธานคณะกรรมการธรรมา 

ภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

7/7 - 3/3 1/1 

4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหาร 

7/7 - - 1/1 

5.  นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์ กรรมการ 7/7 - - 1/1 

6.  ดร. ภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7/7 6/6 - 1/1 

7.  นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

6/7 6/6 - 1/1 

8.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

6/7 5/6 - 1/1 

9.  นายหะริน  อุปรา ** กรรมการ 6/6 - - 1/1 

10.  นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์* กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/5 4/4 - 1/1 

หมายเหตุ:  

* กรรมการท่ีแสดงความประสงค์ไม่ขอรับการแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบริษทัอีกในท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 

เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563  

** กรรมการท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2563 

 

โดยมีนายธีระพล จุฑาพรพงศ ์เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมของคณะกรรมการมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 95.52 

 

 7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

  รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 1 
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 7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

   กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท ประกอบดว้ย “นายวิเชียร พงศธร นายสุรเดช  บุณยวฒัน นางดวงทิพย ์

เอ่ียมรุ่งโรจน์ นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ และ นางสาววรรณา คลศรีชยั สองในห้าคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั

ของบริษทั”  

 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน

ตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

1) จดัการบริษทัฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุม   

ผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมาย

กาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์สําคญั

ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กาํหนด เป็นตน้ 

2) ทบทวนและอนุมัติเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ 

โครงสร้างการบริหาร อาํนาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ

รายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกาํหนดเป็นประจาํทุกปี หรือทุกคร้ังท่ีมี

ความจาํเป็น 

3) กาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ

ท่ีไดรั้บอนุมติั 

4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการท่ี

ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

5) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธาน

กรรมการบริหาร 

6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) กาํกบัดูแลให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง 

การรายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี 

9) มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และการกาํกบั

ดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้

ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีความ

โปร่งใสในการดาํเนินงาน และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 
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10) อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระทาํไดก็้ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี 

กาํหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 (ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

     (ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได ้ทั้งน้ี การมอบอาํนาจแก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบ

อาํนาจหรือการมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้กรรมการหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมติัรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด ขัดแยง้กับ

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งกาํหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมในการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทั ตามขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

อํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น 

2) พิจารณากาํหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 

3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบับริษทั สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

4) สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอาํนาจ

หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และสนับสนุนและให้คาํปรึกษาการ

ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ 

5) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  ผู้บริหาร  

  บริษทัฯ ไม่มีพนกังานประจาํ เน่ืองจากบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัยอ่ยและใชวิ้ธีการว่าจา้ง บริษทั 

พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั จดัทาํงานดา้นบญัชีและการเงินและงานสนบัสนุนอ่ืนๆ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดม้อบหมายอาํนาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ ัดการ ดาํเนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และ

เป้าหมายท่ีคณะกรรมการกาํหนดไว ้

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารมีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นางสาววรรณา คลศรีชยั * ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการบริหาร 

3. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการบริหาร 

4. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์ กรรมการบริหาร 

     หมายเหตุ: * ไดรั้บแต่งตั้งแทนกรรมการท่ีลาออกจากตาํแหน่ง โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2563 
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อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

   ประธานกรรมการบริหารมีอาํนาจและหน้าท่ีในการกาํกบัการบริหารกิจการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

   1)  พิจารณากลัน่กรอง นโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอาํนาจการ

บริหารต่างๆ ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

   2)  กํากับดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ 

แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

   3)  มีอาํนาจในการดาํเนินการและอนุมติัค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

   4)  ให้คาํปรึกษาแนะนาํการบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 

   5)  ดูแลและรักษาคุณค่าหลกัท่ีดีขององคก์ร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลกัท่ีดี

ขององคก์ร และเป็นไปตามการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและการจดัการบริหารความเส่ียงของกิจการ 

   6)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

   อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ 

2) ให้คาํแนะนาํการบริหารงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ 

แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั  

3) ดูแลและรักษาคุณค่าหลกัท่ีดีขององคก์ร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลกัท่ีดี

ขององคก์ร 

4) พิจารณารับทราบเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการบริหารกิจการและไม่เก่ียวกบัการบริหารกิจการของบริษทัฯ 

ท่ีกรรมการบริหารเห็นว่าจาํเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพ่ือรับทราบ 

5) รับทราบรายงานดา้นการตรวจสอบภายในสําหรับเร่ืองท่ีเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัตรวจสอบและแกไ้ขปัญหา 

และในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

   กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ตามท่ีประธานกรรมการบริหารมอบหมาย 

รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัน้ี 

   1.  การดาํเนินกิจการและบริหารงาน ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายและแผนงานของบริษทัฯ 

   2. จดัทาํนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของ

บริษทัฯ และนาํเสนอต่อประธานกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 

   3.  ดาํเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั 

   4.  มีอาํนาจดาํเนินการและอนุมติัรายการต่างๆ ตามขอบเขตอาํนาจดาํเนินการของบริษทัฯ 

   5.  กาํกบัการพฒันาองคก์รและบุคลากรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

   6. การบริหารจดัการรวมถึงการติดตามการดาํเนินกิจการภายใตคุ้ณค่าหลกัขององค์กร และการบริหาร

จดัการดา้นธรรมาภิบาลและการจดัการบริหารความเส่ียงของกิจการ 

   7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร  
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   หมายเหตุ:  อาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการบริษทั  หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการของ

บริษทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัยอ่ยแต่ละแห่ง 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย 

 7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

  บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ดงัน้ี 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

 7.3.2 รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายภิรมย ์แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 

2.  นางศุภศรี สุธนฐาน * กรรมการตรวจสอบ 6/6 

3.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/6 

4. นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์* # กรรมการตรวจสอบ 4/4 

  หมายเหตุ 

  * เป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

  # กรรมการท่ีแสดงความประสงค์ไม่ขอรับการแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบริษทัอีกในท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 

เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563 

  

  โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 คร้ัง ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายไตรมาส จาํนวน 4 คร้ัง การประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชี จาํนวน 1 คร้ัง และการประชุมเป็นการเฉพาะ

โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุม จาํนวน 1 คร้ัง 

  ทั้งน้ี นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์เลขานุการบริษทั รับหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 

20 กุมภาพนัธ์ 2556 เป็นตน้มา และนายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบทานและประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประวติัของ นายเอก

พนัธ์ุ นวลเมือง ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

  วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 
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  ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ดงัน้ี 

1) สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงิน อยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  

2) สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ระบบธรรมาภิบาล (Corporate Governance) และระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ

เสนอค่าตอบแทนบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการระหว่างกนัท่ีสําคญั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

• ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 

• รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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 คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกํากับความเส่ียง ประกอบดว้ย  

1. ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง มาจากการเลือกตั้งจากคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกาํกบัความเส่ียง  

2.   กรรมการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการในส่วนของงาน

สนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความอิสระจากฝ่าย

จดัการ จาํนวนกรรมการธรรมาภิบาลและความเส่ียงตอ้งมีอยา่งนอ้ย 2 คน 

 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือคณะกรรมการธรรมมาภิบาล 

และกํากับความเส่ียง 
ตําแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายสุรเดช บุณยวฒัน ประธานกรรมการธรรมมาภิบาล

และกาํกบัความเส่ียง 

3/3 

2.  นายสมชาย ชุณหรัศมิ์  กรรมการธรรมมาภิบาลและ 

กาํกบัความเส่ียง 

3/3 

3.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการธรรมมาภิบาลและ 

กาํกบัความเส่ียง 

3/3 

 

วาระในการดํารงตําแหน่ง 

1.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกับความเส่ียง มีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปีนับจากวนัท่ี 

คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระหากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้ง ให้คณะกรรมการธรรมาภิ

บาลและกาํกบัความเส่ียงชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบั

ความเส่ียงชุดใหม่  

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงชุดใหม่จะแต่งตั้งเม่ือคณะกรรมการบริษทั

เห็นสมควร เม่ือคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงครบวาระ และประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิ

บาลและกาํกบัความเส่ียงซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้  

 ในกรณีท่ีประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกับความเส่ียง มีตาํแหน่งว่างลงเพราะ

สาเหตุอ่ืนซ่ึงมิใช่จากการครบวาระ คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกาํกบัความเส่ียงแทนตาํแหน่งท่ีว่างลง และให้อยูใ่นตาํแหน่งเท่าท่ีวาระท่ีเหลืออยูข่องประธานหรือกรรมการฯ ท่ีตนแทน 

ขอบเขตอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง 

1. ทาํหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คาํแนะนาํ ในเร่ืองการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและ

ความเส่ียงของฝ่ายบริหาร ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

• ติดตามการวางกลยุทธ์และแผนงานดา้นการบริหารจดัการธรรมาภิบาลของฝ่ายจดัการและการบริหาร

จดัการความเส่ียงของกิจการ 

• ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติัการดาํเนินการตามแผนงานฯ และประเมินความสาํเร็จของงาน 

• ให้คาํแนะนาํเพ่ือการทบทวนแผนงานดา้นการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียงให้

มีความเหมาะสม 
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2.   กาํหนดการประชุมกบัฝ่ายจดัการของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเพ่ือการรายงานการบริหารจดัการตามแผนฯ 

อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  

3.   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.   ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดเก่ียวกบัธรรมาภิบาลและความเส่ียงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  

 7.4.1 รายช่ือ ตําแหน่งของผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร (กรณีเป็น Holding Company เปิดเผยรายช่ือ ตําแหน่งของ

ผู้บริหารบริษัทย่อย) 

   รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีผูบ้ริหารจาํนวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย ตําแหน่ง 

1.  นางสาววรรณา คลศรีชยั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายศิษฏากร อุสันโน กรรมการผูจ้ดัการ  

Enterprise Systems & Infrastructure Business 

3.  นางณัฏธิกา กาญจนรินทร์ กรรมการผูจ้ดัการ 

Digital Solutions Business  

4.  นางเรวดี ชยัสุขสันต ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Legal Division 

5.  นางสาวปิยดา สุขสมยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Finance & Administration Division 

6.  นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Marketing & Corporate Communications Division 

7. นางสาวณัฐกฤตา สกุลจุณณะภาต รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Resouces Management Division 

 

 7.4.2 นโยบายจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 

  บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึง

ผลการดาํเนินงานของบริษทัและเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นรูปบาํเหน็จประจาํปี และเบ้ียประชุม สาํหรับ

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
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 7.4.3 จํานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นตวัเงิน รวมผู้บริหาร 4 รายแรกนับจาก MD รวม

ค่าตอบแทนอ่ืน และกองทุนสํารองเลีย้งชีพ (กรณีเป็น Holding Company เปิดเผยของผู้บริหารบริษัทย่อย) 

  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

    ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

     1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

      ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ เ ม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมัติการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี 

 

ค่าตอบแทน 2562 2563 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการบริษทั (บาท/คร้ัง) 

- กรรมการบริษทั (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/คร้ัง) 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

บาํเหน็จ  

- ประธานกรรมการบริษทั (บาท/ปี) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

- กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

300,000 

325,000 

290,000 

230,000 

300,000 

325,000 

290,000 

230,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ: เบ้ียประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุมโดยไม่มีสิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืน รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด 

สาํหรับกรรมการท่ีมีฐานะเป็นผูบ้ริหารทุกท่าน ขอสละสิทธ์ิท่ีจะรับค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของเบ้ียประชุมและบาํเหน็จ 
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    ในปี 2563 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้

ประชุมและบาํเหน็จกรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม ดงัน้ี 
 

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม (บาท) 

บําเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1.  นายวิเชียร  พงศธร  * ประธานกรรมการ และ - - - - 

  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม         

2.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน ์ * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ - - - - 

  กรรมการบริหาร         

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน  * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ - - - - 

  
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและ

กาํกบัความเส่ียง 
        

4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ - - - - 

  ประธานกรรมการบริหาร         

5.  นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์ * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ - - - - 

  กรรมการบริหาร         

6.  นายภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 
         

112,000.00  

           

84,000.00  

         

325,000.00  

         

521,000.00  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ         

7.  นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และ 
           

96,000.00  

           

64,000.00  

         

290,000.00  

         

450,000.00  

  กรรมการตรวจสอบ         

8.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการอิสระ และ 
           

96,000.00  

           

48,000.00  

         

290,000.00  

         

434,000.00  

  กรรมการตรวจสอบ         

9.  นายหะริน  อุปรา  * # กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม - - - - 

10.  นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์ ** กรรมการอิสระ และ 
           

64,000.00  

           

32,000.00  

         

162,082.19  

         

258,082.19  

  กรรมการตรวจสอบ         

รวม   
         

368,000.00  

         

228,000.00  

      

1,067,082.19  

      

1,663,082.19  

หมายเหตุ :  

* กรรมการท่ีไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

** กรรมการท่ีแสดงความประสงค์ไม่ขอรับการแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบริษทัอีกในท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 

เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563  
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# กรรมการท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2563 

     2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

      -ไม่มี-    

    ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

      -ไม่มี- 

     2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

      ในปี 2563 บริษทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ 

ซิสเต็มส์ จาํกัด ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซ่ึงถือเป็น

ค่าใช้จ่ายในการขาย) รวมทั้งส้ิน 32.5 ล้านบาท (ผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 7 ราย และผูบ้ริหารท่ีลาออก

ระหว่างปีจาํนวน 5 ราย) 

  (2)  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน (ถา้มี) 

      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

     -ไม่มี- 

    2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

     บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานโดยบริษทัฯ ไดส้มทบใน

อตัราส่วนร้อยละของเงินเดือนตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด โดยในปี 2563 บริษทัฯ ไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสาํหรับ

ผูบ้ริหารของบริษทัย่อย รวมทั้งส้ิน 2.13 ลา้นบาท (ผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 7 ราย และผูบ้ริหารท่ีลาออก

ระหว่างปีจาํนวน 5 ราย)  

  (3)  การว่าจา้งดา้นการบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ 

  บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดมี้การว่าจา้งบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จาํกดั (PFC) ให้บริการงาน

ดา้นบริหารจดัการและงานสนบัสนุนแก่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ ซ่ึงการว่าจา้ง

ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นการแยกงาน (outsourcing) เพ่ือใชบ้ริการจากหน่วยงานของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงเป็นลกัษณะ

การรวมศูนยแ์ละแบ่งรับภาระค่าใชจ้่ายร่วมกนั (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษทั เพ่ือลดค่าใชจ้่าย

โดยรวมท่ีบริษทัฯ จะตอ้งจดัหาบุคคลากรท่ีเพ่ิมขึ้น เพ่ือมารองรับงานสนบัสนุนให้ครอบคลุมในทุกๆ ดา้น  

  ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  การบริหารจดัการการกาํกบักิจการ และสนบัสนุนดา้นกลยทุธ์และนวตักรรมทางธุรกิจเพ่ือใหบ้รรลุตาม

เป้าหมายของแต่ละองคก์ร รวมถึงดาํเนินกิจการให้สอดคลอ้งกบัคุณค่าหลกัขององคก์ร เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดของ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจดัให้มีบุคคลกรท่ีมีความสามารถ เช่ียวชาญ เขา้ทาํหน้าท่ีเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในแต่ละ

องคก์รท่ีให้บริการ 

  การบริการให้คาํปรึกษา ทาํหน้าท่ีให้คาํปรึกษาแก่องคก์รทุกดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

กิจการ ทั้งดา้นการวางแผนการกาํหนดกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การบริหารงานบุคคลและงานสํานักงาน  และงานส่ือสารองคก์ร รวมถึงการให้ความรู้ดา้นต่างๆ เพ่ือการพฒันาองค์ความรู้

ให้กบัผูป้ฏิบติังานในองคก์ร 

  การบริการในดา้นการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบติังานให้กบัองคก์ร เพ่ือให้การดาํเนินกิจการ

บรรลุตามเป้าหมายและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือในกรณีท่ีเร่ืองนั้นจาํเป็นตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญเฉพาะ

ดา้น เช่น งานตรวจสอบภายในองคก์ร งานดา้นบรรษทัภิบาล การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพย ์งานคดีความ 
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ทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั บญัชีและภาษีอากร งานบริการสารสนเทศ รวมถึงบริหารจดัการแหล่งเงินทุนของกิจการการติดต่อ

สถาบนัการเงิน 

  อยา่งไรก็ตาม การทาํสัญญากบั PFC ถือเป็นการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย มาตรการและขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครัด 

และหาก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสัญญาหรือเง่ือนไขในการคิดค่าบริการกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย บริษทัฯ จะ

นาํรายละเอียดและเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นตาม

ความเหมาะสมของสัญญาท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกคร้ังก่อนเขา้ทาํสัญญาใหม่ 

 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน จํานวนพนักงานท้ังหมด ค่าตอบแทนรวม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หากมีการเปลี่ยนแปลง

จํานวนพนักงานท่ีมีนัยสําคัญ  

 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีพนกังานทั้งหมด 436 คน โดยในปี 2563 บริษทัย่อยไดจ้่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจาํนวน

ทั้งส้ิน 514.9 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงิน

ประกนัสังคม เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ผลตอบแทนการขาย และสวสัดิการ เป็นตน้ 

 

จํานวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2563 PT DCS รวม 

ผูบ้ริหาร - ชาย (คน) 

               - หญิง (คน) 

- ไม่มี - 6 

6 

6 

6 

พนกังานปฏิบติัการและสนบัสนุน 

              - ชาย (คน) 

              - หญิง (คน) 

- ไม่มี -  

254 

160 

 

254 

160 

รวม  (คน) - ไม่มี - 436 436 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) - ไม่มี - 514.9 514.9 

 

 นโยบายการพฒันาบุคลากร  

 จากวิสัยทศัน์ และเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพกบัลูกคา้ เพ่ือสร้างความสาํเร็จให้กบั

องค์กรในระยะยาว บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้ งในด้านความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะในเชิงปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพราะบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยถือว่าพนกังานเป็นจุดแขง็ขององคก์ร โดยมี

แนวทางในการพฒันาตามวฒันธรรมขององคก์รท่ีเรียกว่า “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม

กบัการสร้างงานบริการท่ีดีและมีคุณภาพ เพ่ือความพึงพอใจในการไดรั้บบริการของลูกคา้  

 บริษทัฯ และบริษทัย่อยตระหนกัดีว่าการพฒันาบคุลากรไม่ไดมี้แต่เพียงเฉพาะการอบรมให้กบัพนกังานเท่านั้น แต่ยงั

หมายรวมถึงบริหารจดัการพฒันาบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัทาํเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ และจดัการสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนกังาน เพ่ือให้พนกังานไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ความสามารถ ซ่ึงจะเป็นการสร้าง

และพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพให้กบับริษทั สังคม และประเทศชาติต่อไป 

 บริษทัยอ่ยไดด้าํเนินการพฒันาบุคลากร (Soft Skills) อย่างเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร (Training Roadmap) 

ซ่ึงครอบคลุมและสอดคล้องกับ Competency หลักขององค์กร ทั้ งในด้าน Professional Competency และ Functional 
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Competency ซ่ึงบริษทัย่อยไดจ้ดัสรรให้พนกังานและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมกบัวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่างๆ อย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือให้พนกังานและผูบ้ริหารไดน้าํความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้ใน 3 

ประเด็นหลกัๆ ดงัน้ี 

  1. Our Professional Program กลุ่มหลกัสูตรการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามวฒันธรรมองคก์ร ‘Our People’ 

  2. Professional ICT Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาทกัษะความสามารถสาํหรับมืออาชีพทาง ICT 

  3. Leadership Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาภาวะผูน้าํให้กบัพนกังาน 

  นอกจากน้ีบริษทัย่อยยงัให้ความสําคญักบัการพฒันาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการปฏิบติังาน 

(Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้ โดยให้การส่งเสริมและสนบัสนุนพนกังานท่ีปฏิบติังาน

ไดรั้บการรับรองความเช่ียวชาญจากองคก์รชั้นนาํทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ในปี 2563 ท่ีผ่านมา บริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายเพ่ือพฒันาบุคลากร เก่ียวกบัทกัษะทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยมีค่าใชจ้่ายคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 1.8 ลา้นบาท มีพนกังานเขา้รับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 19.27 ของจาํนวนพนกังานทั้งหมด 

(436 คน) จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนกังานคือ 5 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

 

7.6 ข้อมูลสําคัญอ่ืนๆ  

 7.6.1 รายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ดังนี ้

  เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการไดมี้มติแต่งตั้ง นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 

เพ่ือทาํหน้าท่ีเก่ียวกบัการประชุมของการประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสนบัสนุนให้การ

กาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัภิบาลท่ีดี ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัมีคุณสมบติัและ

หนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

   คุณสมบัต ิ

   1) ตอ้งมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

   2) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 

   3) ตอ้งมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษทั และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคุณสมบติัเสริมท่ี

ช่วยให้การทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

   หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษทั คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ

กฎระเบียบ สาํหรับหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษทัรวมถึงหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

   1) จดัการเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี  

   2) แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามการปฏิบติัตามมติ

และนโยบายดงักล่าวผา่นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

   3) ให้ค ําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้ งโดย

คณะกรรมการ ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบติัและขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ 
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   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุ้น และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 

   5) ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกบั ดูแลโดยเป็นไป

ตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ 

   6) ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นทัว่ไป ให้ไดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้น 

   7) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเ ก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือ

ประกอบการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

   8) จดัให้มีการให้คาํแนะนาํแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

  ขอ้มูลติดต่องานเลขานุการบริษทั  

  โทรศพัท ์ : 0-2301-1569 

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  E-mail  : teerapol@pfc.premier.co.th 
 
  ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

  บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง นางสาวปิยดา สุขสมยั เป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงาน

บญัชีและงานการเงิน รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
  
  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง นายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบทานและประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประวติัของ              

นายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 

 7.6.2 รายช่ือหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ และข้อมูลติดต่อ 

  ขอ้มูลติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์: นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช 

  โทรศพัท ์ : 0-2684-8405 

  โทรสาร : 0-2677-3500 

  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

 

 7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

  บริษัทฯ และบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษทั สํานักงาน อีวาย จํากัด ซ่ึงเป็นสํานัก

งานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  

  ทั้งน้ี บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกัด  เป็นผูส้อบบญัชีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีความ

อิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทั มีความน่าเช่ือถือและไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนได้

เสียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/กรรมการ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด   
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  ค่าตอบแทนจากการบญัชี (Audit Fee) ท่ีจ่ายให้กบัผูส้อบบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีดงัต่อไปน้ี 

 

รายการท่ี บริษทัผูจ่้าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี ปี 2562 * ค่าสอบบญัชี ปี 2563 

1 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 620,000.00 590,000.00 

2 บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 1, 300,000.00 1,200,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1, 920,000.00 1,790,000.00 

   หมายเหตุ: * ช่ือผูส้อบบญัชี นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนนัตก์ุล 

 

  ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

  ไม่มี 

 

 7.6.4 กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศให้ระบุช่ือตัวแทนประสานงานในประเทศไทย 

  ไม่มี 
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8 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

  (1) กรรมการอิสระ 

   คณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 คน 

โดยปัจจุบนับริษทัฯ มีกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ นายภิรมย ์แจ่มใส นางศุภศรี สุธนฐาน และนายสุรพล สร้างสมวงษ ์

   บริษทัฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวนัท่ี 20 

กุมภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดว้ย  

   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี

ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

   3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

   4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตั้ง 

    ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเด่ียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้

บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 

20 ลา้นบาทขึ้นไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกัสอบงานบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
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   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น

ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  

   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

   8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 

  (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

   ก. กรรมการบริษัท 

    การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา เป็นผูส้รรหาและพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมนําเสนอต่อคณะกรรมการ

เพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์ระบใุนขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

     1. คณะกรรมการของบริษทัฯ มีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมติั และ

กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

     2. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ

เลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึง

เลือกในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

    3. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  

     กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใช้

วิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษทัฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ี

ใบลาออกไปถึงบริษทัฯ 

     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
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    5. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

     มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ

จาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

    6. ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหน่ึง ออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือ โดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ี

ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนดว่าดว้ยคุณสมบติัและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

   ค. ผู้บริหาร 

    บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบ้ริหารโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และมี

ประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานบริษทัฯ และเขา้ใจธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้

บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด้ โดยดาํเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

 

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 1. คณะกรรมการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบ

การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุง

การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

 2. คณะกรรมการกาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และ

การดาํเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผู ้

ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ความรู้

ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

 3. คณะกรรมการกาํหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

 4. คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันาและ

สืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีตน

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 
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 ในปี 2563 มีกรรมการเขา้ร่วมการสัมมนาและเขา้รับอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) และสถาบนัอ่ืนๆ ดงัน้ี  

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2563 
ระยะเวลา

อบรม (วัน) 

1. นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการ - วิทยากรหัวข้อ “The Future of ESG Investing in ASEAN” ใน

ง า น  Asean Business and Investment Summit 2020 จั ด โ ด ย 

Vietnam Chamber of Commerce and Industry (VCCI) 

- วิทยากรวนัต่อตา้นคอร์รัปชนั “จบัโกงโคตรง่ายแค่ปลายน้ิว – 

Power of Data” จดัโดยองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

 

2. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ กรรมการ และ

กรรมการบริหาร 

หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 20/2563 1 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 1. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง

เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล สําหรับ

คณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑข์ั้นตอนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

 3. คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เป็น

ประจาํทุกปีเพ่ือนาํไปใช้ในการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด  

  สาํหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านทาํการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัจะทาํการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

   สําหรับหลกัเกณฑ์การประเมิน บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

รายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี  

   0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น      

   1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  

   2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร  

   3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี  

   4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเย่ียม  

   ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 โดยผลการประเมินผลการปฏิบติังานสาํหรับปี 2563 ของคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวม 6 หวัขอ้ สรุป

คะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยอยา่งมาก  

 

 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามหัวขอ้ 7.2 ขอ้มูล

เก่ียวกบัคณะกรรมการ หัวขอ้ย่อย 7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายบุคคล รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู ้บริหาร หัวข้อย่อย 7.4.3 จํานวนค่าตอบแทนรวมของ

กรรมการบริหารและผูบ้ริหารเป็นตวัเงินฯ  

 

 8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทย่อย 

  บริษทัฯ มีนโยบายให้บริษทัย่อยยึดถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ตามแนวทางท่ี

บริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้และมีการกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการของบริษทัย่อย รวมถึงการดาํเนินกิจการท่ีสําคญัหรือมี

ขนาดรายการท่ีเป็นสาระสําคญัจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯ ก่อน นอกจากน้ีคณะกรรมการจาํนวน

ขา้งมากของบริษทัย่อยก็เป็นกรรมการของบริษทั ทาํให้การดาํเนินงานต่างๆ ของบริษทัย่อยจะคาํนึงและยึดถือแนวทางการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นสาํคญั  

 

  กลไกในการกํากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานในบริษัทย่อย 

  ประธานกรรมการบริหารมีอาํนาจและหน้าท่ีในการกาํกบัการบริหารกิจการของบริษทัย่อย รายละเอียดปรากฏ

ตามหัวขอ้ 7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ หัวขอ้ย่อย 7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ เร่ือง อาํนาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

 

 8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการทาํรายการระหว่างกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยรวบรวมอยู่ในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรณยาบรรณธุรกิจ  ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายท่ี

จะปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และพระราชบัญญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยถือเป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับท่ีจะพิจารณาแก้ไขปัญหาความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ยึดหลกัความ ซ่ือสัตย ์สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี  

 

  การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

  บริษัทฯ มีการดูแลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้

กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
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  1) กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูล เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน 

ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารขอ้มูล ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีสาํคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีคุณภาพ   

  2) กาํหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา มีการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบั

ของบริษทัสาํหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้/ผูใ้ห้บริการ รวมทั้งผูท่ี้เขา้เย่ียมชมกิจการของบริษทัฯ เพ่ือป้องกนัการเปิดเผย

ขอ้มูลหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมทั้งห้ามมิให้พนกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  

  3) กาํหนดระเบียบปฏิบติัเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายในบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

ความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในท่ียงั

ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเล่ียงขอ้ครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไม่นาํไปเปิดเผยหรือ

แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายโอนหรือรับ

โอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ เวน้เสียแต่ว่าขอ้มูลดงักล่าวไดเ้ปิดเผยต่อสาร

ธารณชนแลว้ และไม่เขา้ทาํนิติกรรมอนัใดโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 

เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้ ขอ้กาํหนดดงักล่าวน้ีให้รวมถึง   

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ด้วย หากผูใ้ดฝ่าฝืนข้อกาํหนด

ดงักล่าวจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแลว้แต่กรณี  

  4) กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และในกรณีท่ี

กรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการให้สํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งไดก้าํหนดให้มีการรายงาน

การถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็น

ประจาํทุกไตรมาส รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในท่ีประชุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) 

  5) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหาร

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุนท่ี ทจ.2/2552 

 

  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

  บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการบริหาร

จดัการในกรอบของการเป็นบรรษทัภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย บริษทัฯ จึงกาํหนดนโยบาย “การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” และประกาศเป็นนโยบายเพ่ือให้ผูบ้ริหารและ

พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ มีขอบเขตระบบบริหารจัดการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุก

กระบวนการทาํงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานจดัซ้ือ จดัจา้ง จดัจาํหน่าย จดัให้มี รวมถึงขั้นตอนการ

ทาํงานอ่ืนๆ ท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต เม่ือวนัท่ี 4 
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กรกฎาคม 2557 และไดรั้บการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตคร้ังท่ี 1 

เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 

  นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 บริษทัย่อยได้จดัทาํหลกัสูตร “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ใน

ภาคปฏิบติั” สําหรับพนกังานฝ่ายขายและฝ่ายจดัซ้ือ รวมถึงไดมี้การบนัทึกเป็นวิดีโอและจดัเก็บให้พนกังานจากทุกสํานกังาน

ของบริษทัย่อยสามารถเขา้ถึงไดผ้่านระบบเครือข่ายภายในของบริษทัฯ ซ่ึงการเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าว บริษทัย่อยสามารถเรียกดู

สถิติการเขา้ถึงของพนกังานไดต้ามแผนท่ีไดก้าํหนดไวใ้นปี 2560 

  ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้มีการกาํหนดเป็นความรับผิดชอบด้านการบริหาร (Management Responsibility) ไวอ้ย่าง

ชดัเจนดงัต่อไปน้ี 

  1. ความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 

   บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ต่อการนาํระบบมาตรการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่มาใชใ้นกระบวนการทาํงาน 

และปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลกับรรษทัภิบาล โดยกรรมการผูจ้ดัการไดว้างนโยบาย และมีความมุ่งมัน่ท่ี

จะทาํให้บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามขอ้กาํหนดของมาตรการการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ พร้อม

ทั้งได้สนับสนุนทรัพยากรอย่างครบถ้วน ได้ช้ีแจงทาํความเข้าใจกับพนักงานทุกคนภายในบริษทัฯ และบริษทัย่อยและ

บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํเนินกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคลอ้งกบัระเบียบ

นโยบาย ขอ้กาํหนด ของกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

  2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

• ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัในสายธุรกิจดาํเนินการหรือยอมรับหรือ

ให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษทัย่อยทุกบริษทั 

พร้อมให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า คู่ค้า ผูรั้บจ้างหรือผูรั้บจ้างช่วงท่ีเก่ียวข้อง มีแนวปฏิบัติ

เช่นเดียวกับบริษทั และกาํหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นน้ี อย่างสมํ่าเสมอ 

ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย 

และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

• มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดบั ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงท่ีจะมี

ส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัเพ่ือให้การดาํเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบาย

ท่ีกาํหนด 

• บริษทัฯ พฒันามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกั

ปฏิบติัดา้นจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน่และ

นาํมาจดัทาํเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

• บริษทัฯ ไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแล รวมถึง

การควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มี

ความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

• บริษทัฯ จดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัไม่ให้พนกังานมีการปฏิบติัท่ีไม่

เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งย่ิง งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ 
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• บริษทัฯ จดัให้ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและ

พนกังาน เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี รวมถึงส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของ

บริษทัฯ 

• บริษทัฯ จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นยาํ 

• บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนักงานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถ

แจง้เบาะแสอนัควรสงสัยโดยมัน่ใจไดว่้าผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บการคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกยา้ยอย่างไม่เป็นธรรม

หรือกลัน่แกลง้ดว้ยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

 

  การแจ้งเบาะแส 

  นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัฯ กาํหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดับในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดําเนินการให้

พนกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบติั/ขอ้กาํหนด

ของบริษทัฯ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจงั และไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการพิจารณาและ

สอบสวนเร่ืองราวร้องทกุขห์รือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพ่ือให้ผูร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนไวว้างใจและ

เช่ือมัน่ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  

  เพ่ือให้มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทาง

รับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ หรือมีความ

เส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจาการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือจากการ

ปฏิบติัของพนกังานของบริษทัฯ เก่ียวกบัการทาํผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ี

อาจส่อถึงการทุจิต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระทาํท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจง้

เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ไดใ้นช่องทาง ดงัน้ี  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษทั 

         บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

        โทรศพัท ์:  0-2301-1569  

    แฟกซ์ :  0-2748-2063 

    อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

  เม่ือบริษทัฯ ไดรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ มาแลว้ บริษทัฯ จะดาํเนินการรวบรวม

ขอ้มูล ประมวลผล ตรวจสอบ และกาํหนดมาตรการในการดาํเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดย

คาํนึงถึงความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลงัจากนั้น ผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวมีหน้าท่ีติดตามผลการ

ดาํเนินการและรายงานให้ผูรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ และผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/

ขอ้เสนอแนะ ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

แลว้แต่กรณี 
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  เพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบขอ้เทจ็จริง ทั้งท่ีเป็นพนกังาน ลูกคา้ บุคคลท่ีรับจา้งทาํงานให้แก่บริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืน บริษทัฯ จะ

ไม่เปิดเผยขอ้มูลอ่ืนใดของผูแ้จง้เบาะแส/ข้อร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง รวมไปถึงจะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 8.2.1 จํานวนคร้ังการประชุม และการเข้าประชุม 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายภิรมย ์แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 

2.  นางศุภศรี สุธนฐาน * กรรมการตรวจสอบ 6/6 

3.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/6 

4. นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์* # กรรมการตรวจสอบ 4/4 

  หมายเหตุ  

   * เป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

   # กรรมการท่ีแสดงความประสงค์ไม่ขอรับการแต่งตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีกในท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น

ประจาํปี 2563 เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563  

 

 8.2.2 ผลการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  โดยผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อยอ่ืน 

 8.3.1 จํานวนคร้ังการประชุม และการเข้าประชุม 

  คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  
 

รายช่ือคณะกรรมการธรรมมาภิบาล 
และกํากับความเส่ียง 

ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายสุรเดช บุณยวฒัน ประธานกรรมการธรรมมาภิบาล

และกาํกบัความเส่ียง 

3/3 

2.  นายสมชาย ชุณหรัศมิ์  กรรมการธรรมมาภิบาล 
และกาํกบัความเส่ียง 

3/3 

3.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการธรรมมาภิบาล 
และกาํกบัความเส่ียง 

3/3 

 

 8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

  โดยผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง มีรายละเอียดปรากฎตามรายงาน

คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 
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9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  

 คณะกรรมการของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้ง

ดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยตระหนกัว่า เป็นกลไก

สําคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทั้งจดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม

เพียงพอมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแลทรัพยสิ์นและ

มีการกาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไวอ้ย่างชดัเจน โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ทาํ

หน้าท่ีกาํกบัดูแลระบบการกาํกบัดูแลกิจการและติดตามระบบการบริหารจดัการความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ ทาํหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลให้ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษทัมีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การดูแลมิให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดูแลรักษาและการใชท้รัพยสิ์น เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีใน

การตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตามแผนงานตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยนาํกรอบแนวทางของ

ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) และกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Enterprise Risk Management) และหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และ Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใชใ้ห้การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการกาํกบั

ดูแลให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น เพ่ือให้การดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด  

 นอกจากน้ีคณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self-Assessment, CSA) โดยให้

พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบดว้ยตนเอง เพ่ือสร้าง

ความแขง็แกร่งของระบบการควบคุมภายในให้สามารถตอบสนองสอดคลอ้งตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างทนัท่วงที 

เพ่ือก่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ตลอดจน

มีการประเมินผลการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละคร้ังเป็นประจาํทุกปี 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการไดจ้ดัประชุมคร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม 

และไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยใน

ปี 2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดมี้การทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอา้งอิง “แบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

(ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะการตรวจสอบ ซ่ึงมุ่งเนน้การตรวจสอบเชิงปฏิบติัการ

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ืองมีการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและอนุมติัแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทาํ

และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในด้านต่างๆ ทั้ง 5 

องคป์ระกอบ 17 หลกัการยอ่ย ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คือ การควบคุมองคก์ร การ

ประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม  
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 9.1.1  ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยจดั

ให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตาม

ควบคุมดูแลการดาํเนินงานให้ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ 

ในส่วนการหารือกบัผูส้อบบญัชี เห็นว่าบริษทัฯ และบริษทัย่อยจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และมีการ

เปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน และ

หลกัเกณฑต์ามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งครบถว้น มีสาระสาํคญั ดงัน้ี   

  1) การควบคุมองค์กร 

   บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานท่ีชดัเจน สามารถวดัผล

ได ้มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกบัเป้าหมายทุกระยะ จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การ

จดัทาํผงัองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน การกาํหนดอาํนาจในการส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการ และกาํหนดเก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายใน

เร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั และการขดัแยง้เก่ียวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมัน่ในคุณค่า

ของความซ่ือตรง และจริยธรรม รวมทั้งกาํหนดให้มีคู่มือการใชอ้าํนาจดาํเนินการและคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ีสําคญัของทุก

ระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและระบบการควบคุมภายใน จัดให้มีนโยบายพัฒนาบุคคลและมี

กระบวนการสรรหาบุคลากร รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานทุกปี โดยนาํระบบ Competency 

และกาํหนดตวัช้ีวดัความสําเร็จในการปฏิบติังาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน 

แผนก และระดบับุคคลโดยนาํมาเช่ือมโยงกบัผลประเมินการปฏิบติังานของพนักงานในองค์กร นอกจากน้ียงัจดัให้มีการ

คดัเลือกพนกังานท่ีมีศกัยภาพตามแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือพฒันาส่งเสริมและ

รักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่กบับริษทัฯ รวมทั้งส่งเสริมรณรงคใ์ห้พนกังานทุกคนมีจิตสํานึกและปฏิบติัตาม

อย่างต่อเน่ือง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเป็นประจาํทกุปี เพ่ือให้การปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม และจดัให้มีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชดัเจน  และส่งเสริมให้ผูบ้ริหารปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบั

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยกาํหนดไว ้

   คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ 

โดยกาํหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน รวมทั้งกาํกับดูแลให้มีการปฏิบติัตาม

บทบาทหนา้ท่ี โดยกาํหนดโครงสร้างองคก์รและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดุลอาํนาจ และการควบคุมภายใน

อย่างเหมาะสม เพ่ือใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและติดตามผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย

ขององคก์รอยา่งสมํ่าเสมอ ทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลและพฒันาการดาํเนินการดา้นการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูง

ใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ กาํหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน 

เพ่ือให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์รโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีขึ้นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยใน

การควบคุมภายในของบริษทัฯ 
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   ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ทุจริตภายในบริษทัฯ รวมทั้งการทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิก

แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และมีความมัน่ใจว่าบริษทัฯ มีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบ

การทุจริตและคอร์รัปชนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2) การประเมินความเส่ียง 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการกําหนดวตัถุประสงค์ไวอ้ย่างชัดเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและ

ประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรร

มาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงไดร่้วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยกาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียงขององคก์รให้

เป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้และกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้ทุกคนถือปฏิบติั ในการ

พิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รท่ีจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยระบุ

และวิเคราะห์ความเส่ียงทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกลยุทธ์ การดาํเนินงาน การเงินการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ และดา้นเหตุการณ์ต่างๆ 

โดยแบ่งเป็น ระดับองค์กร และระดับฝ่ายงาน รวมทั้งความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุ

วตัถุประสงคไ์วอ้ย่างครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร และจดัระดบัความเส่ียงท่ีสําคญัตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละ

กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือกาํหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือหามาตรการในการดูแลไดอ้ยา่งเพียงพอเหมาะสม บริษทั

และบริษทัย่อยไดก้าํหนดนโยบายและกลยุทธ์สําคญัในการบริหารความเส่ียงโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบั

แผนธุรกิจ รวมทั้งไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต สามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

ระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยยงัมีการติดตามเหตุการณ์หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมิน

ตนเอง (Control Self Assessment: CSA) อย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการทบทวนปัจจยัเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอก

และภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รเป็นประจาํทุกปี 

  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายท่ีสําคญัในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตั้ งไว ้ มี

มาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เลือกและพฒันา

กิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร จดัให้มีกิจกรรมการควบคุม

ผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้าํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือให้นโยบายท่ีกาํหนดไวน้ั้นสามารถนาํไปสู่การปฏิบติั

ได ้มีการจดัทาํคู่มืออาํนาจดาํเนินการเพ่ือกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั

อย่างชัดเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการจดัทาํและทบทวนคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบติังานให้

เหมาะสมกบัโครงสร้างองคก์รและการปฏิบติังานในปัจจบุนั การจดัทาํคูมื่อมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัให้สอดคลอ้ง

กบันโยบายท่ีกาํหนด และจดัโครงสร้างการทาํงานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละตาํแหน่งงานอย่าง

ชัดเจน ในการอนุมัติการบันทึกรายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพยสิ์นออกจากกัน รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติท่ี

สอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยา่งเคร่งครัด  รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในดาํเนินการสอบทาน

ผลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั คู่มืออาํนาจดาํเนินการและคู่มือการปฏิบติังานต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนาํ

ระบบสารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังานเพ่ือช่วยให้การปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

88



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563    แบบ 56-1 One Report 

 

 

   นอกจากน้ี บริษทัฯ และบริษทัย่อยได้กาํหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคบั ในการทาํธุรกรรมกับผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ให้ถือปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ให้มีความถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ของ 

ตลท. และ ก.ล.ต. 

  4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

   บริษทัฯ และบริษทัย่อยให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล ไดจ้ดัให้มีระบบขอ้มูล

สารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การจดัหาขอ้มูลทั้งจาก

ภายในและภายนอกอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลา และมีคุณภาพ เพ่ือสนบัสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้

ตามท่ีกาํหนดไว ้มีการปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละมีการจดัทาํรายงานขอ้มูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผูบ้ริหารเพ่ือใช้

ประกอบการตดัสินใจ โดยไดน้าํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภยัของขอ้มูล 

ตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ และติดตามผลขอ้มูล เพ่ือให้การปฏิบติังานและการนาํขอ้มูลท่ีสาํคญัไปใช้

ในการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ มีความครบถว้นถูกตอ้งอยา่งเพียงพอ และภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจทางธุรกิจ โดยการจดัทาํรายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบ

ขอ้เทจ็จริง รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไวอ้ยา่งครบถว้น เพ่ือความโปร่งใสและ

เพ่ือเป็นขอ้มูลในการปฏิบติังาน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูเ้ก่ียวขอ้ง

เก่ียวกบัการจดัทาํงบการเงินของบริษทัฯ ทุกไตรมาส เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่า บริษทัฯ ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทั รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสมและมีการประชุมเพ่ิมเติมในวาระท่ี

สมควร 

   การส่ือสารขอ้มูล มีการจดัช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือส่ือสารหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมทั้งเร่ืองต่างๆ ให้พนกังานรับทราบ การกาํหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสาํหรับการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต

และคอร์รัปชนั มีการส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษทัฯ และกบับุคคลภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ควบคุมภายในรวมทั้งมีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชข้อ้มูล และจดัให้มีช่องทาง

การส่ือสารท่ีผูรั้บขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกองคก์ร สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 

   ทั้งน้ี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทั ดูแลรับผิดชอบในการจดัเตรียมขอ้มูลและ

เอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม รวมทั้งบนัทึกสรุปความคิดเห็น และมติของท่ีประชุมไวอ้ย่างชดัเจนใน

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 

  5) ระบบการติดตาม 

   บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดมี้การติดตามผลการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และมีระบบการ

ติดตามการปฏิบติังานเป็นลาํดบัชั้น ตั้งแต่คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร เพ่ือติดตามเป้าหมายและ

กาํกบัการดาํเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงานและโครงการ ท่ีอยู่ในแผนธุรกิจประจาํปี โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทัเป็นประจาํทุกเดือน พร้อมทั้งแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น และปรับแผนการดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกบัประมาณการ ในกรณีท่ีผลการดาํเนินงานจริงมีความแตกต่างจากประมาณการก็

จะให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทาํให้เกิดผลแตกต่างเพ่ือกาํหนดแนวทางปรับปรุงการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

ย่ิงขึ้น โดยให้ผูรั้บผิดชอบนาํเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบติังานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ือ

อนุมติัแผนการแกไ้ขปัญหา และให้รายงานการปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งกาํหนดระยะเวลาการติดตามผลไวโ้ดยชดัเจน มี

การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ครบถว้น ถูกตอ้ง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
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 9.1.2  ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

  คณะกรรมการจดัให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้น

บญัชีและการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพยสิ์น และเร่ืองทุจริต ท่ีมีผลกระทบต่อ

ฐานะช่ือเสียงอย่างมีนยัสําคญั เพ่ือรีบดาํเนินการแกไ้ขอยา่งทนัถ่วงที จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุม

ภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอย่างครบถว้น เหมาะสม มีการประเมินและส่ือสาร

ขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตาม

ความเหมาะสม โดยผูรั้บผิดชอบในฝ่ายงานรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายใน  
 

 9.1.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายในผา่นงานตรวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายใน

ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานสําหรับการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้

มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทันท่วงที คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการบริษทั เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความ

เพียงพอและเหมาะสม 
 

 9.1.4  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้กาํกับดูแลให้งานตรวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการสร้างความเช่ือมั่น และให้

คาํปรึกษาไดอ้ย่างอิสระเท่ียงธรรม ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ

ติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติังานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการทาํงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีบริษทัยอมรับได ้และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษทั โดยมอบหมายให้นายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น 

แคปปิตอล จาํกดั เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงไดพิ้จารณาคุณสมบติัของนาย

เอกพนัธ์ุ นวลเมือง แล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมี

ประสบการณ์ในการปฎิบติังานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการ

ตรวจสอบภายใน  
 

 9.1.5 แนวปฏิบัติการแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้าย ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

จะตอ้งผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทั้งน้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในไดป้ฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสําหรับการปฏิบติังานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน โดยกาํหนดให้มีการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้

เสีย นอกจากน้ีมีการประเมินความเช่ียวชาญและความสามารถดา้นการตรวจสอบ เพ่ือใชป้ระเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของ

ผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานของงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่ง

ต่อเน่ือง ทาํให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบติังานท่ีเป็นอยู่อย่างแทจ้ริง เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และ

ขอ้จาํกดัต่างๆ ในการปฏิบติังานของตนเองอย่างเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการพฒันาผูต้รวจสอบภายในให้มีทกัษะความรู้ 

และความสามารถในระดบัมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยส่งเสริมและ

สนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ดา้นวิชาชีพตรวจสอบภายใน และดา้นธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษทัฯ รวมถึงความรู้ดา้น

วิชาชีพอ่ืนๆ และสอบเพ่ือรับวุฒิบตัรวิชาชีพต่างๆ  เป็นตน้  
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9.2 รายการระหว่างกัน  

 9.2.1 ข้อมูลรายการะหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง / 9.2.2 ความจําเป็นและความสมเหตุผลของรายการ 

นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2563 

(ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั   

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง   - ขายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง

กับระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วน

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  41.1 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ       

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง         

 บจ. พี.เอม.ฟูด         

 บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี         

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ 

 บจ. พีเอม็ เอสอี 

 บจ. มีวนา 

 บจ.เดอะ กู๊ด ดร้ิงค ์

 บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ 

  

  

  

  

 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           

 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์           

 บจ. แทมมาริน วิลเลจ          

 บจ.  เสรี พรีเมียร์ 

 บจ. หมู่บา้นเสรี 

 บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลดิ้ง 

   

  

  

  

 บจ. พรีเมยีร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           

 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           

 บจ. อินฟินิท กรีน   ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง   0.09   

  ส่วนลดค่าบริการคา้งจ่าย   -   
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2563 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 1,578.04 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  10.74 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง         

        

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 68.30 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  0.44 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง         

        

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั    

    

- ค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้

คาํปรึกษาธุรกิจ 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  21.93 

 

 

- 

ค่าท่ีปรึกษาคาํนวณจากตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง และ

เฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทใน

กลุ่มท่ี บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2563 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. แทมมาริน วิลเลจ 

  

- ค่าท่ีพกัเพ่ือเป็นสวสัดิการพนกังานท่ีทาํงาน 15-

20 ปี 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 0.34 

 

 

0.28 

ราคาค่าท่ีพกัเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

  

 

 

  

- ค่าบริการรถเพ่ือใชใ้นกิจการ 

 

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

ดอกเบ้ียจ่ายตามสัญญาเช่า 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.98 

 

0.36 

0.01 

 

- 

ราคาเช่าเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

จดัประเภทรายการตามมาตรฐานเร่ืองสัญญาเช่า 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลดิ้ง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั    

    

- ค่าเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน ค่าบริการส่วนกลาง ค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

2.02 

 

0.07 

ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไปตาม

แนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ ส่วนค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัทต์ามท่ีเกิดขึ้นจริง 

 

หมายเหตุ:  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นแลว้ เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล  

 ผูถ้ือหุ้นและ/หรือผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลยอ้นหลงัเพ่ือเปรียบเทียบขอ้มูล 3 ปีไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th  
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 9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

 9.2.4 เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละ 10 

บริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัเกิดขึ้นอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน การให้เช่าพ้ืนท่ี

สํานกังาน การว่าจา้งบริหารตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนต์เพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจ ค่าเช่า

และบริการอ่ืนๆ  เป็นตน้ ซ่ึงรายการระหว่างกนัทั้งหมดจะเกิดขึ้นตามความจาํเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษทั โดยมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอย่างชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และ

เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานรายการระหว่าง

กนัเป็นรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกนัท่ีสําคญัท่ีเกิดขึ้นใหม่ บริษทัฯ จะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

ทั้งน้ี รายการระหว่างกนัท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการ

จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส่ัง หรือขอ้กาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล

การทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงิน 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

ท่ีจดัทาํขึ้นเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะการเงิน รายได ้ค่าใชจ้่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตุสมผล  

โดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น รวมทั้งการป้องกนัทุจริตและการ

ดาํเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจดัทาํรายงานทางการเงิน ไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดย

สมํ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

 คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ สอบทานรายงานทาง

การเงินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลไดว่้า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย สําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีความเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

         ( นายวิเชียร  พงศธร ) 

            ประธานกรรมการ 

         ในนามคณะกรรมการ   
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บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2563 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย                                      

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                                       

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน                                 

เฉพาะกิจการของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน                                    

ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี                                                                                                       

ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ี

ระบุในขอ้กาํหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                                     

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ   

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                                             

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขาย  

รายได้จากการขายของบริษทัย่อยจาํนวน 1,627 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายได้จากการขายสินคา้และรายได้

จากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รายได้จากการขายดังกล่าวมีจาํนวนเงินท่ีมีสาระสาํคญัเม่ือ

เปรียบเทียบกบัรายได้รวม และส่งผลกระทบโดยตรงต่อส่วนของกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ี กระบวนการในการวดัมูลค่าสาํหรับการรับรู้รายได้จากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นเร่ืองท่ีตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยสาํคญัของผูบ้ริหารในการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานโครงการ                            

ด้วยเหตุน้ี ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัเป็นพิเศษในการตรวจสอบในเร่ืองมูลค่าและระยะเวลาของการรับรู้

รายได้จากการขายของบริษทัย่อย 

สาํหรับรายไดจ้ากการขายสินคา้ ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัยอ่ยโดยการประเมินและทดสอบ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่ง

มาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัยอ่ยไดอ้อกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสาร

ประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัยอ่ย

ออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการ

ขายเพื่อตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

สาํหรับรายไดจ้ากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขา้พเจ้าไดท้าํความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวขอ้งกบัรายได้ดงักล่าว รวมถึงการจดัซ้ือจดัจ้างและการบนัทึกตน้ทุนงานโครงการ สอบถามฝ่ายบริหาร

ท่ีรับผิดชอบและทาํความเขา้ใจกระบวนการท่ีบริษทัย่อยใช้ประเมินขั้นความสาํเร็จของงาน การประมาณ

การตน้ทุนโครงการ และการประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการพิจารณาเง่ือนไขต่างๆของ

สัญญาท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได้ นอกจากน้ี ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบประมาณการตน้ทุนงานโครงการและ

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงโดยสุ่มทดสอบกับเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสาํเร็จท่ี

ประเมินโดยผูค้วบคุมโครงการกับขั้นความสาํเร็จท่ีคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนโครงการท่ีเกิดขึ้นแลว้

จนถึงวนัส้ินปีกบัประมาณการตน้ทุนโครงการท่ีคาดว่าจะใชใ้นการทาํงานทั้งหมด อ่านสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

และวิเคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นตน้ของโครงการเพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น   
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                                                   

ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหลา่น้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                           

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ                     

กลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสัยเยีย่ง                                        

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน 

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด                          

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                  

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 10 กุมภาพนัธ์ 2564 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 21,969,269          34,004,018          37,277                742,460              
เงินลงทุนชัว่คราว 4 -                          71,079,094          -                          5,113,041            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7,9 436,648,954        507,030,670        1,086,023            1,066,500            
ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ 159,923,086        185,271,098        -                          -                          
สินคา้คงเหลือ 10 33,279,530          71,877,835          -                          -                          
ตน้ทุนงานระหว่างทาํ 143,974,791        208,750,067        -                          -                          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11 202,318,511        -                          -                          -                          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 7, 12 19,395,397          34,192,225          2,014,016            2,770,056            
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,017,509,538     1,112,205,007     3,137,316            9,692,057            
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 13 3,096,351            7,159,797            1,203,100            1,203,100            
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 14 46,356,000          -                          -                          -                          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                          -                          325,886,600        325,886,600        
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 4 -                          53,702,000          -                          -                          
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 16 149,649,105        156,646,970        247,531,840        259,657,338        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,17 178,530,633        249,193,347        51,263                44,888                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 77,681,372          -                          -                          -                          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 877,035              2,195,935            -                          -                          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 31,640,352          28,815,686          -                          -                          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,219,214            10,218,826          -                          -                          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 497,050,062        507,932,561        574,672,803        586,791,926        
รวมสินทรัพย์ 1,514,559,600     1,620,137,568     577,810,119        596,483,983        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 7,20 279,917,317        439,415,496        1,678,266            2,920,065            
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 1,687,282            -                          -                          -                          
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 24 195,517,283        196,766,211        -                          -                          
เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 -                          -                          4,015,000            -                          
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 21 45,480,000          45,480,000          33,960,000          33,960,000          
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 4 -                          10,094,778          -                          -                          
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระ
    ภายในหน่ึงปี 18 21,693,290          -                          -                          -                          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,658,751            -                          -                          -                          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 32,697,878          24,903,324          91,916                116,750              
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 583,651,801        716,659,809        39,745,182          36,996,815          
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วน
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 21 23,330,380          68,810,380          19,370,000          53,330,000          
หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิจากส่วน
  ท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 4 -                          26,942,588          -                          -                          
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 56,164,264          -                          -                          -                          
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 22 139,761,837        138,976,650        -                          -                          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 -                          3,184                  -                          3,184                  
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,237,631            8,080,515            8,294,895            11,137,778          
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 224,494,112        242,813,317        27,664,895          64,470,962          
รวมหน้ีสิน 808,145,913        959,473,126        67,410,077          101,467,777        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน  
      หุน้สามญั 283,888,942 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 283,888,942        283,888,942        283,888,942        283,888,942        
   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
      หุน้สามญั 283,888,942 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 283,888,942        283,888,942        283,888,942        283,888,942        
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 23 28,388,894          28,388,894          28,388,894          28,388,894          
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 394,349,582        341,902,941        198,122,206        182,738,370        
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (213,731)             6,483,665            -                          -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 706,413,687        660,664,442        510,400,042        495,016,206        
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,514,559,600     1,620,137,568     577,810,119        596,483,983        

-                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย  ีจํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กาํไรขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 24 1,627,214,028     1,682,746,547     -                           -                           
รายไดค้า่เช่าและคา่บริการ 24 1,159,606,849     1,114,884,494     49,755,738          55,792,637          
เงินปันผลรับ 15 -                           -                           158,998,092        159,998,080        
รายไดอ่ื้น 66,129,324          71,925,736          119,094               971,874               
รวมรายได้ 2,852,950,201     2,869,556,777     208,872,924        216,762,591        
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 2,130,284,284     2,072,275,974     27,491,662          29,425,587          
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 81,331,274          82,568,176          -                           -                           
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 392,300,729        478,072,028        19,740,481          21,492,773          
ตน้ทุนบริการในอดีตจากการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ระยะยาว
   ของพนกังาน 22 -                           29,846,507          -                           -                           
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 9,017,247            -                           -                           -                           
รวมค่าใช้จ่าย 2,612,933,534     2,662,762,685     47,232,143          50,918,360          
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 240,016,667        206,794,092        161,640,781        165,844,231        
ตน้ทุนทางการเงิน (7,145,031)           (6,137,462)           (3,220,333)           (4,717,015)           
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยท์างการเงิน (9,242,533)           -                           -                           -                           
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 223,629,103        200,656,630        158,420,448        161,127,216        
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (47,477,084)         (40,245,605)         (1,092,181)           (2,270,582)           
กาํไรสําหรับปี 176,152,019        160,411,025        157,328,267        158,856,634        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไรจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย -                           2,277,500            -                           -                           
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26 -                           (455,500)              -                           -                           
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ (1,397)                  (106,346)              -                           -                           
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,397)                  1,715,654            -                           -                           
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 14,428,817          (35,710,882)         -                           -                           
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26 (2,885,763)           7,142,176            -                           -                           
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 11,543,054          (28,568,706)         -                           -                           
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับปี 11,541,657          (26,853,052)         -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 187,693,676        133,557,973        157,328,267        158,856,634        

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 27
กาํไรสาํหรับปี 0.62                     0.57                     0.55                     0.56                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563

ส่วนเกินทุนจากการวดั ผลต่างจากการแปลงค่า รวม
ทุนเรือนหุน้ที่ออก จดัสรรแลว้ - สาํรอง มูลค่าเงินลงทุน งบการเงินที่เป็น องคป์ระกอบอื่น รวม
และชาํระแลว้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย เงินตราต่างประเทศ ของส่วนของผูถ้ือหุน้ ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2562 283,888,942                28,388,894                  386,071,766                4,873,999                    (105,988)                      4,768,011                    703,117,613                
กาํไรสาํหรับปี -                                   -                                   160,411,025                -                                   -                                   -                                   160,411,025                
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี -                                   -                                   (28,568,706)                 1,822,000                    (106,346)                      1,715,654                    (26,853,052)                 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                   -                                   131,842,319                1,822,000                    (106,346)                      1,715,654                    133,557,973                
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                                   -                                   (176,011,144)              -                                   -                                   -                                   (176,011,144)              
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 283,888,942                28,388,894                  341,902,941                6,695,999                    (212,334)                      6,483,665                    660,664,442                

-                                   
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2563 283,888,942                28,388,894                  341,902,941                6,695,999                    (212,334)                      6,483,665                    660,664,442                
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี (หมายเหตุ 4) -                                   -                                   6,695,999                    (6,695,999)                   -                                   (6,695,999)                   -                                   
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2563 - หลังการปรับปรุง 283,888,942                28,388,894                  348,598,940                -                                   (212,334)                      (212,334)                      660,664,442                
กาํไรสาํหรับปี -                                   -                                   176,152,019                -                                   -                                   -                                   176,152,019                
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี -                                   -                                   11,543,054                  -                                   (1,397)                          (1,397)                          11,541,657                  
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                   -                                   187,695,073                -                                   (1,397)                          (1,397)                          187,693,676                
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                                   -                                   (141,944,431)              -                                   -                                   -                                   (141,944,431)              
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 283,888,942                28,388,894                  394,349,582                -                                   (213,731)                      (213,731)                      706,413,687                

-                                   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

ทุนเรือนหุน้ที่ออก จดัสรรแลว้ - สาํรอง รวม
และชาํระแลว้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 283,888,942                 28,388,894                   199,892,880                 512,170,716                 
กาํไรสาํหรับปี - - 158,856,634                 158,856,634                 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                   -                                   158,856,634                 158,856,634                 
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                                   -                                   (176,011,144)                (176,011,144)                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 283,888,942                 28,388,894                   182,738,370                 495,016,206                 

-                                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 283,888,942                 28,388,894                   182,738,370                 495,016,206                 
กาํไรสาํหรับปี -                                   -                                   157,328,267                 157,328,267                 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                   -                                   157,328,267                 157,328,267                 
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30) -                                   -                                   (141,944,431)                (141,944,431)                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 283,888,942                 28,388,894                   198,122,206                 510,400,042                 

-                                   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
กาํไรสะสม

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลย  ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษี 223,629,103          200,656,630          158,420,448          161,127,216          
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 
   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 1,182,765              1,686,629              -                             -                             
   (กาํไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน
      ในหน่วยลงทุน - กองทุนเปิด 7,329,964              (11,025)                  -                             (15,922)                  
   หน้ีสูญ -                             6,947,312              -                             -                             
   ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน / ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) 9,242,533              (5,872,847)             -                             -                             
   ปรับลดราคาสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 980,112                 (2,269,325)             -                             -                             
   ค่าเส่ือมราคา 80,211,894            65,573,667            12,808,824            11,702,457            
   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (107,437)                (136,381)                -                             -                             
   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,318,900              1,318,900              -                             -                             
   ตดัจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 999,612                 999,629                 -                             -                             
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 19,029,458            40,714,215            -                             -                             
   รายไดเ้งินปันผลรับ -                             -                             (158,998,092)         (159,998,080)         
   ดอกเบ้ียรับ (125,245)                (241,432)                (18,054)                  (599,161)                
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 7,145,031              5,929,895              3,220,333              4,717,015              
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 350,836,690          315,295,867          15,433,459            16,933,525            
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 61,139,183            131,196,643          (19,523)                  2,127,602              
   ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ 25,348,012            (17,560,906)           -                             -                             
   สินคา้คงเหลือ 37,618,193            135,389,790          -                             -                             
   ตน้ทุนงานระหวา่งทาํ 64,775,276            10,982,690            -                             -                             
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14,620,258            938,923                 1,311,818              (217,036)                
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                             (532,966)                -                             -                             
หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (158,984,558)         (302,447,220)         (1,232,695)             (5,798,445)             
   เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ (1,248,928)             (6,674,398)             -                             -                             
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,794,554              11,768,731            (24,834)                  (3,154,445)             
   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (3,815,454)             (8,301,779)             -                             -                             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (2,842,884)             412,284                 (2,842,883)             426,243                 
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 395,240,342          270,467,659          12,625,342            10,317,444            
   จ่ายดอกเบ้ีย (7,154,135)             (5,959,276)             (3,229,437)             (4,746,396)             
   จ่ายภาษีเงินได้ (46,355,378)           (54,554,759)           (1,651,143)             (2,559,955)             
เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 341,730,829          209,953,624          7,744,762              3,011,093              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลย  ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี (เพิ่มข้ึน) ลดลง (131,223,381)         5,715,417              5,113,041              7,426,329              
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง -                             -                             -                             21,000,000            
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนัลดลง 4,063,446              31,036,679            -                             -                             
เงินสดจ่ายเพื่อปรับปรุงอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (405,542)                (6,738,232)             (670,800)                (11,169,265)           
ซ้ืออุปกรณ์ (17,706,555)           (75,353,433)           (18,901)                  (40,000)                  
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 311,538                 815,973                 -                             -                             
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             158,998,092          159,998,080          
ดอกเบ้ียรับ 125,245                 241,432                 18,054                   599,161                 
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (144,835,249)         (44,282,164)           163,439,486          177,814,305          
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพิ่มข้ึน -                             -                             4,015,000              -                             
เงินสดรับจากการกูย้ืมระยะยาว -                             56,880,380            -                             27,000,000            
ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (45,480,000)           (35,490,000)           (33,960,000)           (32,610,000)           
ชาํระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (21,504,501)           -                             -                             -                             
ชาํระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน -                             (10,094,778)           -                             -                             
จ่ายเงินปันผล (141,944,431)         (176,011,144)         (141,944,431)         (176,011,144)         
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (208,928,932)         (164,715,542)         (171,889,431)         (181,621,144)         
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (1,397)                    (106,346)                -                             -                             
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (12,034,749)           849,572                 (705,183)                (795,746)                
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 34,004,018            33,154,446            742,460                 1,538,206              
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายปี 21,969,269            34,004,018            37,277                   742,460                 

-                             -                             -                             -                             
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย์ 332,788 (252,451)                -                         -                             
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มข้ึนโดยการทาํสญัญาเช่าในระหวา่งปี 848,163 -                             -                         -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการลงทุนในบริษทัต่างๆ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 

เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์

ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มบริษทัติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบั

มูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารได้ใช้

ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี       

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)      

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า                        

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

ช่ือบริษทั ลกัษณะของธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2563 2562 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์              

ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

จาํหน่ายและให้บริการ

เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และ

ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ไทย 100 100 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     

Datapro Computer Systems   

(Myanmar) Company Limited         

(ถือหุ้นทั้งหมดโดย บริษทั ดาตา้โปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั) 

ให้บริการเก่ียวกบัระบบงาน

คอมพิวเตอร์ 

สาธารณรัฐแห่ง 

สหภาพเมียนมาร์ 

100 100 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน                 

ทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ                                  

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน                             

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน                                  

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการสําคญั สามารถสรุปได้

ดงัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการ

วดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ                      

ตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 

หลกัการเก่ียวกับวิธีการคาํนวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุน                                                

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเก่ียวกับการบัญชีป้องกันความเส่ียง รวมถึงการแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน  
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การนาํมาตรฐานกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัมีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัจากรายการดงัต่อไปน้ี 

- การจัดประเภทและวดัมูลค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนใน

หลกัทรัพยเ์ผื่อขายประเภทหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุนซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่าจะจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าว เป็นสินทรัพย์

ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลจากการจดัประเภทดงักล่าว ส่วนเกินทุนจาก

การวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายท่ีถูกจดัประเภทใหม่ซ่ึงเคยแสดงรายการภายใต้กาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของกลุ่มบริษทัจะถูกจดัประเภทเป็นกาํไรสะสม 

- การรับรู้รายการตราสารอนุพนัธ์ - กลุ่มบริษทัรับรู้รายการตราสารอนุพนัธ์เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัท่ีเขา้ทาํสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์จะถูกรับรู้ผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนาํ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบัติคร้ังแรกโดยปรับปรุงกับกําไรสะสมและ

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ี

แสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า และ

การตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดั

มูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพย์และ

หน้ีสินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิง

นั้นมีมูลค่าตํ่า 

การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 

ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 

กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนาํ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัคร้ังแรกโดยปรับปรุงกับกาํไรสะสม ณ วนัท่ี                           

1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 
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ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2564 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น

เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

อธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํ

มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มา

ถือปฏิบัติ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 กลุ่มบริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน                               

กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัในระหว่างปี

ปัจจุบนั โดยกลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปรับผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงโดยบนัทึกปรับกบักาํไรสะสมและ

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ี

แสดงเปรียบเทียบ  

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ ตน้ปี 2563 เน่ืองจากการนาํ

มาตรฐานเหล่าน้ีมาถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  ผลกระทบจาก  

 

31 ธนัวาคม                   

2562 

มาตรฐาน           

การรายงาน              

ทางการเงิน                  

กลุ่มเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

มาตรฐาน              

การรายงาน            

ทางการเงิน                    

ฉบบัท่ี 16 

1 มกราคม             

2563 

งบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพย์     

สินทรัพย์หมุนเวียน     

เงินลงทุนชัว่คราว 71,079 (71,079) - - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 71,079 - 71,079 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  ผลกระทบจาก  

 

31 ธนัวาคม                   

2562 

มาตรฐาน           

การรายงาน              

ทางการเงิน                  

กลุ่มเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

มาตรฐาน              

การรายงาน            

ทางการเงิน                    

ฉบบัท่ี 16 

1 มกราคม             

2563 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน - 53,702 - 53,702 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 53,702 (53,702) - - 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  249,193 - (37,704) 211,489 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - 99,181 99,181 

     

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนีสิ้นหมุนเวียน     

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน   

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 10,095 - (10,095) - 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า                            

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - -  21,517 21,517 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน     

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก

ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 26,942 - (26,942) - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - - 76,997 76,997 

     

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

กาํไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 341,903 6,696 - 348,599 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 6,484 (6,696) - (212) 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ผลกระทบจาก  

 

31 ธนัวาคม 

2562 

มาตรฐาน               

การรายงาน                

ทางการเงิน 

กลุ่มเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

มาตรฐาน                

การรายงาน               

ทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 

1 มกราคม                 

2563 

งบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพย์     

สินทรัพย์หมุนเวียน     

เงินลงทุนชัว่คราว 5,113 (5,113) - - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 5,113 - 5,113 

4.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 

ก) รายละเอียดผลกระทบท่ีมีต่อกาํไรสะสมและองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

2563 จากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบัติคร้ังแรก 

แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

กาํไรสะสม 

องคป์ระกอบอ่ืนของ 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

การจดัประเภทเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายเป็น

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่น                              

กาํไรหรือขาดทุน 6,696 

 

 

(6,696) 
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ข) ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่า และมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน

ตามท่ีกาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 และมูลค่าตามหลกัการบญัชีเดิม แสดงได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 

การจดัประเภทและวดัมูลค่าตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

 มูลค่าตาม                            

หลกัการบญัชีเดิม 

มูลค่ายติุธรรมผา่น                   

กาํไรหรือขาดทนุ 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ี                    

1 มกราคม 2563     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 34,004 - 34,004 34,004 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 507,031 - 507,031 507,031 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 71,079 71,066 13 71,079 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 7,160 - 7,160 7,160 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 53,702 53,702 - 53,702 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 7,786 - 7,786 7,786 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 680,762 124,768 555,994 680,762 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

การจดัประเภทและวดัมูลค่าตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

 

มูลค่าตามบญัชีเดิม 

มูลค่ายติุธรรมผา่น                

กาํไรหรือขาดทนุ 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ี                      

1 มกราคม 2563 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 742 - 742 742 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,067 - 1,067 1,067 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 5,113 5,100 13 5,113 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 1,203 - 1,203 1,203 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 8,125 5,100 3,025 8,125 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไม่ไดก้าํหนดให้หน้ีสินทางการเงินใดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน  
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4.2 สัญญาเช่า 

 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญา

เช่าสําหรับสัญญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่าท่ีเหลืออยู่คิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

สําหรับสัญญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าตามบญัชีเดิมก่อนวนัท่ีนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16                          

มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 45,084 

หกั: สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  (696) 

บวก: สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า 40,270 

หกั: สัญญาท่ีพิจารณาเป็นสัญญาบริการ  (15,810) 

หกั: ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (7,372) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจากการนาํมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 61,476 

หน้ีสินสัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 37,038 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 98,514 

อตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ร้อยละต่อปี) 4.5 

  

ประกอบดว้ย  

หน้ีสินตามสัญญาเช่าหมุนเวียน 21,517 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน 76,997 

 98,514 
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5. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

บริษัทย่อยจะถือว่าเกิดสัญญาท่ีทาํกับลูกค้า เม่ือบริษัทย่อยได้เข้าผูกพนัในข้อตกลงกับคู่สัญญา                         

ท่ีก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพนัท่ีใช้บงัคบัได้ บริษทัย่อยจะระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญา และ                       

ปันส่วนราคาของรายการใหแ้ก่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสัญญาตามเกณฑท่ี์เหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้รับรู้เม่ือบริษทัย่อยได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่

ลูกคา้แลว้ โดยแสดงตามมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบ 

โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ทั้งน้ี กิจการอาจโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

หรือ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี ขึ้นอยูก่บัเง่ือนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใชก้บัสัญญานั้น 

รายได้หลักของบริษทัย่อยคือรายได้จากการจัดหาสินค้าและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

ดงัน้ี  

รายได้จากการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รายไดจ้ากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการให้บริการท่ีครอบคลุมถึงการวางแผนและ

ออกแบบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตามความตอ้งการของลูกคา้ การจดัหาและติดตั้งฮาร์ดแวร์และ/

หรือซอฟต์แวร์ ซ่ึงพิจารณาว่ามีเพียงภาระเดียวท่ีตอ้งปฏิบติั โดยกิจการรับรู้รายได้ดังกล่าวตลอด

ช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงานตามวิธีผลลพัธ ์ซ่ึงประเมินโดยวิศวกรหรือ

ผูค้วบคุมโครงการ หรือรับรู้รายไดด้งักล่าว ณ เวลาใดเวลาหน่ึงตามเง่ือนไขของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

รายได้จากการให้บริการระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

รายไดจ้ากการให้บริการระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการโดยพิจารณา

ถึงขั้นความสาํเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 

ข) รายได้ค่าเช่า 

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารับรู้เป็นรายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

ค) ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ง) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล  
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5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                              

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้

5.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินคา้แต่ละ

ชนิด) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  

5.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการ                       

ดอ้ยค่า (ถา้มี) 

5.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 3 - 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ   

ผลการดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนออกจากบญัชี 

5.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                     

ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร - 20 ปี 

ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า - 5 และ10 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5 และ10 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน - 5 ปี 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ - 3,5 และ 10 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 
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ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไมไ่ดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 

5.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์โดยวิธีเส้นตรงตาม

อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 

5.8 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563  

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น (ถา้มี) จาํนวนเงินท่ี

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจ

ตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนหรือราคาท่ีตีใหม่โดยวิธีเส้นตรงตามอายุ

สัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ 

ดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุง  4 - 5         ปี 

  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์    5         ปี 

  ยานพาหนะ    1         ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์งักล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร                                      

ท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับ

เพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์

หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบั

ผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะ

บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิด

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไป

ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

5.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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5.10 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ี

ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

5.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษทัหากมี                     

ขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะ

ได้รับจากสินทรัพย์และคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการ

ประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ

ของสินทรัพย์ท่ีกําลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้

แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถ

จะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่ายโดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความ

รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มี

ความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการท่ีใช้กาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า                   

คร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้ง                      

ไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวด

ก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนทนัที   
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5.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย เม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัย่อยและพนักงานของบริษทัย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี

พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพได้

แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง

บริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 บริษทัย่อยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือบริษทัยอ่ยรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                      

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

5.14 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                   

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร  
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้ง ผลขาดทุนทางภาษี                                               

ท่ียงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต                              

เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษเีพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

5.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุน             

การทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญ                    

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี

เร่ืองการรับรู้รายได ้  

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน                      

ท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน                        

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์                  

ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมิน                  

การด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า                    

ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้ 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า           

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจาก                   

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมลูค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มี

การโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

 กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้              

มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้ น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้ น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน                 

ทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมี     

การแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้

หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ                

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

 ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการ

เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี

อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสําคัญนับตั้ งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจํานวนเงินท่ีเท่ากับ                                       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน                

ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เม่ือมีการคา้งชาํระ                

การจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพย  ์                   

ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณา

จากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ 

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของ 

ลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยข้อมูล            

การคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลกูหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด                  

ตามสัญญาอีกต่อไป  

 การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ

มีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

 ลูกหนีก้ารค้า 

 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสาํหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้ นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจาก

ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี 

 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนชัว่คราวในหน่วยลงทุนแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ                

หน่วยลงทุนบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่า

สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพยเ์ผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นออกไป 

 มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทนุ  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถว่งนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง กลุ่มบริษทัจะปรับ

มูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่าง

ระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือแสดง

เป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน                           

จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

5.16 ตราสารอนุพนัธ์  

 กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่า                       

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่

ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลคา่ยติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์  
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 กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

5.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกัน

หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดย

ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมี

ดงัน้ี 
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รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้        

ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสัญญา 

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การกาํหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข

และรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาว่าภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง

หรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใด

ขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลกูคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

 ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

 ในการคํานวณรายได้ท่ีรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความกา้วหน้าของงานเพื่อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน                                 

ซ่ึงคาํนวณโดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคมุโครงการ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า  

 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้                         

ท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์                      

ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้                            

ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 
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 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 ในการคาํนวณค่าตดัจาํหน่ายของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายุ

การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา

และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย

ในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา  

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษท่ีีไมไ่ดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษท่ีีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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7. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกาํหนดราคา 

 2563 2562 2563 2562  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย  

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

เงินปันผลรับ - - 159 160 ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ - - 25 25 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ดอกเบ้ียรับ - - - 1 ร้อยละ 4.5 และ 5.0 ต่อปี 

รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ 41 50 - - หมายเหตุ 7.1 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 11 12 11 12 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ตน้ทุนขายและบริการ 3 3 3 3 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม          

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 25 26 7 7 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

7.1 การขายสินคา้กาํหนดราคาจากตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม และการให้บริการกาํหนดราคาตามสัญญาซ่ึง

เป็นไปตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัประเภทของสินคา้และงานบริการ นโยบายการกาํหนด

ราคาดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแข่งขนัในขณะท่ีเกิดรายการ 

 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 87 1,775 - - 

รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 91 88 229 88 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินมัดจําจ่ายล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                      

(หมายเหตุ 12)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 426 444 426 444 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 20)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 290 56 - - 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 20)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 102 86 - - 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าสุทธิ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 65 - - - 

 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ยอดคงคา้งของเงินกูย้มืระยะสั้นระหวา่งบริษทัฯ และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 

2562 และการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลกัษณะ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

 ความสัมพนัธ์ 31 ธนัวาคม 2562 ระหว่างปี ระหว่างปี 31 ธนัวาคม 2563 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั บริษทัยอ่ย - 4,015 - 4,015 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ยอดคงเหลือของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกัด เป็นเงินกู้ยืมในรูปตัว๋สัญญาใช้เงิน ซ่ึงมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั                     

ร้อยละ 3.8 และ 4.5 ต่อปี 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 36 31 2 2 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3 9 - - 

รวม 39 40 2 2 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินสด 115 115 5 5 

เงินฝากธนาคาร 21,854 33,889 32 737 

รวม 21,969 34,004 37 742 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 0.13 ต่อปี (2562: 0.10 

ถึง 0.38 ต่อปี) 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7)   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 87 1,775 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 87 1,775 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 303,176 318,028 

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 63,004 121,594 

3 - 6 เดือน 1,908 1,842 

6 - 12 เดือน 11,599 1,913 

มากกวา่ 12 เดือน 1,636 2,731 

รวม  381,323 446,108 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น                           

(2562: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ) (13,287) (4,044) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 368,036 442,064 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ (หมายเหตุ 24) 368,123 443,839 

ลูกหน้ีอ่ืน   

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7) 91 88 

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  68,435 63,104 

รวมลูกหน้ีอ่ืน (หมายเหตุ 24) 68,526 63,192 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 436,649 507,031 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 247 

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 771 495 

รวมลูกหน้ีการคา้ (หมายเหตุ 24) 771 742 

ลูกหน้ีอ่ืน   

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7) 229 88 

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  86 237 

รวมลูกหน้ีอ่ืน (หมายเหตุ 24) 315 325 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,086 1,067 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน                  

มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 4,044 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 11,651 

จาํนวนท่ีไดรั้บคืน (2,408) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,287 
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10. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

สินคา้สาํเร็จรูป 43,520 70,914 (13,614) (12,634) 29,906 58,280 

สินคา้ระหวา่งทาง 3,374 13,598 - - 3,374 13,598 

รวม 46,894 84,512 (13,614) (12,634) 33,280 71,878 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

เป็นจาํนวน 15 ล้านบาท (2562: 11 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขาย และมีการกลบั

รายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 14 ลา้นบาท (2562: 13 ลา้นบาท) โดยนาํไปหักจากมูลค่า

ของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

11. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

11.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัฯมีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี (มลูค่ายติุธรรม) 202,319 

รวม 202,319 

 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นการ

ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม มูลค่า

ยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนดงักล่าวคาํนวณโดยใชร้าคามูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ี

ประกาศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
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11.2 ในระหวา่งปี สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนในหน่วยลงทุน มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - สุทธิ 71,079 5,113 

ซ้ือระหวา่งปี 1,021,785 67,030 

ขายระหวา่งปี (890,561) (72,143) 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง                               

มูลค่าเงินลงทุนในเงินลงทุน 16 - 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - สุทธิ 202,319 - 

12. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 8,302 14,315 826 949 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,580 15,909 290 107 

เงินมดัจาํจ่ายล่วงหนา้ - กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7) 

 

426 

 

444 

 

426 

 

444 

อ่ืนๆ 3,087 3,524 472 1,270 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 19,395 34,192 2,014 2,770 

13. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 

 กลุ่มบริษทัได้นําเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกันสําหรับวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน                     

ซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือคํ้าประกนัและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ 

14. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนเป็นเงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุนวดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นการใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่า

จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนดงักล่าวคาํนวณโดยใช้

ราคามูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ีประกาศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

  

139



 

15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 

รับในระหว่างปี 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัโดยตรง         

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 100,000 100,000 100 100 325,887 325,887 158,998 159,998 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั ดาตา้โปร  

   คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั         

Datapro Computer Systems (Myanmar)  

   Company Limited 50* 50* 100 100 - - - - 

รวม     325,887 325,887 158,998 159,998 

*พนัเหรียญสหรัฐฯ 
    

    

ในเดือนเมษายน 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยได้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2561 โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 160 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 160 ลา้นบาท บริษทัยอ่ย

ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนเมษายน 2562 

ในเดือนเมษายน 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยได้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2562 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 159 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 159 ลา้นบาท บริษทัย่อย

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนเมษายน 2563 

ในระหว่างปีปัจจุบัน Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้ งใน

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และประกอบธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ยงัไม่ได้

เร่ิมดาํเนินกิจการ 

16. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและอาคารสาํนกังาน ท่ีดินและอาคารสาํนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563:   

ราคาทุน 199,930 330,700 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (50,281) (83,168) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 149,649 247,532 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและอาคารสาํนกังาน ท่ีดินและอาคารสาํนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562:   

ราคาทุน 199,101 330,029 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (42,454) (70,372) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 156,647 259,657 
       

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 156,647 157,220 259,657 260,189 

ค่าปรับปรุงอาคารสาํนกังาน 406 6,738 671 11,169 

โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ 333 (252) - - 

ค่าเส่ือมราคา (7,737) (7,059) (12,796) (11,701) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 149,649 156,647 247,532 259,657 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นท่ีดิน และอาคารสํานักงานถูกเช่าโดยบริษัทย่อย

บางส่วน บริษทัฯไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดงักล่าวไปจดจาํนองเพื่อคํ้าประกนัเงินกูย้มืระยะยาว

กบัธนาคารแห่งหน่ึง  

 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษทัฯ มีมูลค่า 354 ล้านบาท ซ่ึงประเมินโดย                         

ผูป้ระเมินราคาอิสระในปี 2563 โดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ขอ้สมมติฐาน

หลกัท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดังกล่าวประกอบด้วย อตัรา

ผลตอบแทน อตัราค่าเช่าต่อพื้นท่ี และอตัราการใชพ้ื้นท่ี มูลค่ายติุธรรมท่ีเปิดเผยเป็นขอ้มูลในระดบัชั้นท่ี 3 
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17. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

เคร่ือง

คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2562 55,595 64,714 150,068 429,427 1,066 9,801 710,671 

รับโอนจากอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุน 136 159 - - - 14 309 

ซ้ือเพ่ิม - 208 5,570 37,971 - 31,604 75,353 

จาํหน่าย - - (1,472) (6,121) - - (7,593) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 9,703 25,580 5,718 - (41,001) - 

31 ธนัวาคม 2562 55,731 74,784 179,746 466,995 1,066 418 778,740 

ผลกระทบจากการนาํ

มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัท่ี 16 มาถือ

ปฏิบติั (หมายเหตุ 4) - - - (49,177) - - (49,177) 

1 มกราคม 2563 55,731 74,784 179,746 417,818 1,066 418 729,563 

โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือ

การลงทุน (180) (242) - - - (1) (423) 

ซ้ือเพ่ิม - - 1,236 16,098 - 373 17,707 

จาํหน่าย - - (1,977) (3,923) - - (5,900) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 310 - - - (310) - 

31 ธนัวาคม 2563 55,551 74,852 179,005 429,993 1,066 480 740,947 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

เคร่ือง

คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดตั้ง รวม 

1 มกราคม 2562 - 23,117 131,754 321,952 1,066 - 477,889 

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีรับโอน

จากอสังหาริมทรัพย ์               

เพ่ือการลงทุน - 57 - - - - 57 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 4,642 9,317 44,555 - - 58,514 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย  - - (1,259) (5,654) - - (6,913) 

31 ธนัวาคม 2562 - 27,816 139,812 360,853 1,066 - 529,547 

ผลกระทบจากการนาํ

มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัท่ี 16 มาถือ

ปฏิบติั (หมายเหตุ 4) - - - (11,473) - - (11,473) 

1 มกราคม 2563 - 27,816 139,812 349,380 1,066 - 518,074 

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไป

อสังหาริมทรัพย ์                      

เพ่ือการลงทุน - (90) - - - - (90) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 5,060 10,953 34,115 - - 50,128 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย  - - (1,870) (3,826) - - (5,696) 

31 ธนัวาคม 2563 - 32,786 148,895 379,669 1,066 - 562,416 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

31 ธนัวาคม 2562 55,731 46,968 39,934 106,142 - 418 249,193 

31 ธนัวาคม 2563 55,551 42,066 30,110 50,324 - 480 178,531 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี        

2562 (38 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 58,514 

2563 (44 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 50,128 
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17. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เคร่ืองตกแต่งและ          

อุปกรณ์สาํนกังาน 

ราคาทุน  

1 มกราคม 2562 397 

ซ้ือเพิ่ม 40 

31 ธนัวาคม 2562 437 

ซ้ือเพิ่ม 19 

31 ธนัวาคม 2563 456 

ค่าเส่ือมราคาสะสม  

1 มกราคม 2562 390 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 2 

31 ธนัวาคม 2562 392 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 13 

31 ธนัวาคม 2563 405 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

31 ธนัวาคม 2562 45 

31 ธนัวาคม 2563 51 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  

2562 2 

2563 13 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ท่ีดินและอาคารท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมเป็นส่วนของอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุนของบริษทัฯท่ีใหบ้ริษทัยอ่ยเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัย่อยมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 447 ลา้นบาท 

(2562: 393 ลา้นบาท)  

 ท่ีดินและอาคารในงบการเงินรวมได้ถูกนําไปจดจาํนองเพื่อคํ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทฯ                         

กบัธนาคารแห่งหน่ึง  
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18. สัญญาเช่า  

  กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพย ์ไดแ้ก่ อาคาร ยานพาหนะ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ เพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษทั สัญญาเช่าอาคารมีอายุสัญญาเช่าอยู่ระหว่าง 2 - 4 ปี ในขณะท่ีสัญญาเช่ายานพาหนะและ

อุปกรณ์อ่ืน ๆ มีอายสุัญญาเช่าอยูร่ะหวา่ง 5 ปี 

18.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 61,053 37,704 424 99,181 

เพ่ิมข้ึน 848 - - 848 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (12,131) (9,857) (360) (22,348) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 49,770 27,847 64 77,681 
 

18.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 82,808 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (4,951) 

รวม 77,857 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (21,693) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 56,164 

 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มลูอยูใ่นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 32.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 

  

145



 

18.3 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 22,348 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,545 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  425 

18.4 อ่ืน ๆ  

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 24.5 

ลา้นบาท ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้ น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีรายการท่ีมิใช่เงินสดเพิ่มขึ้นสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

จาํนวน 0.8 ลา้นบาท  

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบด้วย อาคาร 

สัญญาเช่ามีอายสุัญญา 3 ปี  

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ี

ยกเลิกไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายใน 1 ปี 10,252 18,249 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 2,256 2,260 

รวม 12,508 20,509 
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19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑมี์รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563:  

ราคาทุน 13,188 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (12,311) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 877 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562:  

ราคาทุน 13,188 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (10,992) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 2,196 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 2,196 3,515 

ค่าตดัจาํหน่าย (1,319) (1,319) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 877 2,196 

20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7) 290 56 - - 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 193,011 338,996 1,089 2,374 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(หมายเหตุ 7) 102 86 - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 86,514 100,277 589 546 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 279,917 439,415 1,678 2,920 
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21. เงินกู้ยืมระยะยาว 

     (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้  (ร้อยละ) การชาํระคืน 2563 2562 2563 2562 

1 MLR-1.50 และ 

MLR-2.00 

ชาํระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน เร่ิมตั้งแต่

เดือนเมษายน 2558 35,780 64,340 35,780 64,340 

2 MLR-2.00 ชาํระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน เร่ิมตั้งแต่

เดือนเมษายน 2562 17,550 22,950 17,550 22,950 

3 4.50 ชาํระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน เร่ิมตั้งแต่

เดือนตุลาคม 2562 15,480 27,000 - - 

รวม 68,810 114,290 53,330 87,290 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (45,480) (45,480) (33,960) (33,960) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 23,330 68,810 19,370 53,330 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 114,290 87,290 

หกั: จ่ายคืนเงินกู ้ (45,480) (33,960) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 68,810 53,330 

เงินกูย้มืของบริษทัฯคํ้าประกนัโดยการจาํนองอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯ  

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น                    

การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้เป็นไปตามอตัรา

ท่ีกาํหนดในสัญญาการขาย โอนสินทรัพยท่ี์ไม่เป็นไปตามปกติของธุรกิจและการรวมหรือควบบริษทัฯเขา้กบั

บริษทัอ่ืน เป็นตน้ 
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22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน            

แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 138,977 70,853 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 16,713 8,636 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  2,316 2,231 

ตน้ทุนบริการในอดีต - 29,847 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :   

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (1,034) (1,197) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (1,963) 10,697 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (11,432) 26,211 

สาํรองผลประโยชน์พนกังานลดลงจากการโอนพนกังานของบริษทัในเครือ - (5,375) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (3,815) (2,926) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 139,762 138,977 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน                                      

ราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงได้กาํหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สําหรับลูกจ้างซ่ึงทาํงาน

ติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมาย

ดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ข

โครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานมีผลทําให้กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินสํารอง

ผลประโยชน์ระยะยาวเพิ่มขึ้น 22 ลา้นบาท ซ่ึงบนัทึกในบญัชีในไตรมาสท่ีสองของปี 2562 นอกจากน้ี                            

ในระหว่างไตรมาสท่ีสามของปี 2562 บริษทัย่อยไดมี้การปรับฐานโครงสร้างของเงินเดือนใหม่ทาํให้มี

ผลกระทบใหก้ลุ่มบริษทัมีหน้ีสินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ่มขึ้น 8 ลา้นบาท กลุ่มบริษทั

บนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีและแสดง

เป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของปี 2562 

บริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนเงิน 2.0                         

ลา้นบาท (2562: คาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนเงิน 

2.4 ลา้นบาท)  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัยอ่ยประมาณ 16 ปี (2562: 16 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 1.6 1.7 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 4.8 5.0 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน  0 - 15.0 0 - 15.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (16) 19 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  19 (16) 

 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (5) 5 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินรวม 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (16) 19 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  17 (15) 

 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (4) 5 
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23. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะต้อง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯได้

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

24. รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

24.1 การจําแนกรายได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

รายไดจ้ากการจดัหาระบบเทคโนโลย ี

       สารสนเทศ 1,627,214 1,682,747 - - 

บริการระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 1,135,078 1,083,862 - - 

รายไดค้่าเช่าและคา่บริการ 24,529 31,022 49,756 55,793 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 2,786,821 2,797,631 49,756 55,793 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,808,227 1,680,560 - - 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 978,594 1,117,071 49,756 55,793 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 2,786,821 2,797,631 49,756 55,793 

24.2 รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

(หรือยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาท่ีทาํกับลูกคา้จาํนวน 350 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 41 ลา้น

บาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 5 ปี 

 ทั้งน้ี ขอ้มูลขา้งตน้ไม่รวมถึงรายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของ

สัญญาท่ีมีระยะเวลาหน่ึงปีหรือสั้นกว่า และ สัญญาท่ีเขา้เง่ือนไขการรับรู้รายไดต้ามจาํนวนเงินซ่ึงกิจการ                       

มีสิทธิออกใบแจง้หน้ี    
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24.3 ยอดคงเหลือของสัญญา 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา (หมายเหตุ 9) 68,526 63,192 315 325 

ลูกหน้ีการคา้ (หมายเหตุ 9) 368,123 443,839 771 742 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 195,517 196,766 - - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาคือสิทธิท่ีกิจการจะไดรั้บส่ิงตอบแทนสาํหรับสินคา้หรือบริการซ่ึงกิจการไดโ้อน

ให้กับลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดังกล่าวยงัตอ้งขึ้นกับเง่ือนไขบางอย่างท่ีไม่ใช่เร่ืองของระยะเวลาท่ีผ่านไป 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาถูกโอนไปเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บส่ิงตอบแทนโดย

ปราศจากเง่ือนไข  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสําหรับรายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตาม

สัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดค้า้งรับ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาแสดงถึงภาระผูกพันท่ีกลุ่มบริษัทจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้า                                

ซ่ึงกิจการไดรั้บชาํระส่ิงตอบแทนดงักล่าวจากลูกคา้แลว้ รวมถึงจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจากลูกคา้สําหรับตน้ทุน

งานระหวา่งทาํหรือเงินรับล่วงหนา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเร่ิมงานหรือส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิด

จากสัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาสาํหรับจาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงั

มีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้และบริการ” ใน                                      

งบแสดงฐานะการเงิน  
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25. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินเดือนค่าตอบแทนการขายและผลประโยชน์อ่ืน         

ของพนกังาน 517,043 511,160 1,663 1,828 

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการเปล่ียนแปลง

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน - 29,847 - - 

ค่าเส่ือมราคา 80,212 65,574 12,809 11,702 

ซ้ือสินคา้และบริการ 1,838,839 1,771,732 - - 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 27,394 143,660 - - 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนงานระหวา่งทาํ 64,775 10,983 - - 

26. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 53,187 46,896 1,092 2,268 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (5,710) (6,650) - 3 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 47,477 40,246 1,092 2,271 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไร                             

จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - 456 - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน) 

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,886 (7,142) - - 

 2,886 (6,686) - - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 223,629 200,657 158,420 161,127 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 44,726 40,131 31,684 32,225 

ขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์                 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 10 10 - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษี (158) - (31,800) (31,999) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้ม 4,436 2,046 1,281 2,121 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,537) (1,941) (73) (76) 

รวม 2,741 105 (30,592) (29,954) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 47,477 40,246 1,092 2,271 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,723 2,527 - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 27,952 27,795 - - 

สาํรองประมาณการผลขาดทนุของโครงการ 420 - - - 

สัญญาเช่า 729 - - - 

รวม 31,824 30,322 - - 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ผลต่างจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษขีอง

สินทรัพยภ์ายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 181 762 - - 

รายการปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - 740 - - 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 3 7 - 3 

รวม 184 1,509 - 3 

การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31,640 28,816 - - 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 3 - 3 
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27. กาํไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน  

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 176,152 160,411 157,328 158,857 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุ้น) 283,889 283,889 283,889 283,889 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.62 0.57 0.55 0.56 

28. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ให้กับส่วนงานและประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ทั้ งน้ีผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือคณะกรรมการของบริษทัฯ 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงาน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี 

(1) จาํหน่ายและใหบ้ริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 

(2) การใหเ้ช่าพื้นท่ีและบริการ 

 กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานอ่ืนเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้  

 ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า

โดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารงานส่วนกลาง บริหารงานดา้นการจดัหาเงิน (ประกอบดว้ย ตน้ทุนทาง

การเงินและรายไดท้างการเงิน) และภาษีเงินไดข้องทั้งกลุ่ม ดงันั้น รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายดงักล่าวจึงไม่มีการ

ปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงานดาํเนินงาน 

 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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ขอ้มูลรายได ้และกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มี

ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส่วนงานจาํหน่ายและ

ให้บริการเก่ียวกบั

คอมพิวเตอร์และ

ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ส่วนงานให้เช่าพ้ืนท่ี

และบริการ 

การตดัรายการบญัชี

ระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

รายได้         

รายไดจ้ากภายนอก         

รายไดจ้ากการขาย 1,627 1,683 - - - - 1,627 1,683 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 1,135 1,084 25 31 - - 1,160 1,115 

รวมรายไดจ้ากภายนอก 2,762 2,767 25 31 - - 2,787 2,798 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน - - 25 25 (25) (25) - - 

รายไดท้ั้งส้ิน 2,762 2,767 50 56 (25) (25) 2,787 2,798 

กําไรของส่วนงาน 331 317 1 3 - - 332 320 

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน:        

รายไดอ่ื้น       66 72 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย       (1) (2) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร       (149) (154) 

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการ 

   เปล่ียนแปลงผลประโยชน์                   

   ระยะยาวของพนกังาน       - (30) 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจาก 

    การวดัมูลค่ายติุธรรมของ  

    สินทรัพยท์างการเงิน       (9) - 

ตน้ทุนทางการเงิน       (7) (6) 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  

    สินทรัพยท์างการเงิน       (9) - 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้       223 200 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้       (47) (40) 

กําไรสําหรับปี       176 160 
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ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบ

การเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2563 กลุ่มบริษทั มีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 799 ลา้นบาท                 

(ปี 2562 มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย รวมเป็นจาํนวนเงิน 832 ลา้นบาท) ซ่ึงมาจากส่วนงาน

จาํหน่ายและใหบ้ริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 

29. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีบริษทัย่อยและพนกังานจ่ายสมทบกองทุนดงักล่าวเป็นรายเดือนในอตัรา

ร้อยละ 5 และ 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน                                                            

กสิกรไทย จาํกดั และจะจ่ายให้พนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัย่อย                                                                       

ในระหวา่งปี 2563 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงิน 23 ลา้นบาท (2562: 19 ลา้นบาท) 

30. เงินปันผล 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น          

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 142 0.50 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการ                      

เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2562 34 0.12 

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2562  176  

    

เงินปันผลระหวา่งกาลจาก                      

ผลการดาํเนินงานปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ          

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2563 114 0.40 

เงินปันผลระหวา่งกาลจาก                                     

ผลการดาํเนินงานปี 2563 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ 

   เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 28 0.10 

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2563  142  
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31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้  

31.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 1.6 ลา้นบาท (2562: 0.3 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ 

มีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 1.6 ลา้นบาท (2562: 0.3 ลา้นบาท)) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงอาคารเช่าและระบบ

ประกอบอาคาร 

31.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 

กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริการดา้นการใชพ้ื้นท่ีอาคารและบริการอ่ืนๆกบับริษทัอ่ืน

และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ปี ถึง 4 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน

ภายใตส้ัญญาบริการดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

จ่ายชาํระ     

ภายใน 1 ปี 10 11 2 4 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 1 9 - - 

31.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการการจัดการ 

 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาบริการการจดัการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยมีค่าบริการท่ีจะตอ้งชาํระใน

อนาคตเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1.8 ลา้นบาทต่อเดือน (2562: 1.8 ลา้นบาทต่อเดือน) และเฉพาะของบริษทัฯ

เป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.6 ลา้นบาทต่อเดือน (2562: 0.6 ลา้นบาทต่อเดือน) โดยสัญญาดงักล่าวจะครบ

กาํหนดอายุสัญญาในเดือนธันวาคม 2563 อย่างไรก็ตามสัญญาน้ีจะมีผลใช้บงัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี 

จนกวา่จะมีการบอกเลิกสัญญา 

31.4 หนังสือคํา้ประกนัธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทคง

เหลืออยูเ่ป็นจาํนวนเงินประมาณ 116 ลา้นบาท (2562: 133 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติั

บางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยหนงัสือคํ้าประกนัดงักลา่วออกเพื่อคํ้าประกนัการปฏิบติัตาม

สัญญาของบริษทัย่อยจาํนวน 115 ล้านบาท (2562: 132 ล้านบาท) และเพื่อคํ้ าประกันการใช้ไฟฟ้าของ   

บริษทัฯ จาํนวน 1 ลา้นบาท (2562: 1 ลา้นบาท) 
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32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหน้ีการคา้ เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั เงินฝากกบัธนาคารและลูกหน้ีการคา้ จาํนวนเงินสูงสุดท่ี                                

กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชี ท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ทั้งน้ี 

สําหรับตราสารอนุพนัธ์กลุ่มบริษทัเปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบั

รายการดงักล่าวไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 ลูกหน้ีการค้า  

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม                    

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้ง                

ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งน้ี การใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลกูคา้จาํนวนมาก 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองจะขึ้นอยูก่บัอายหุน้ีคงคา้ง

โดยนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระสําหรับแต่กลุ่มนั้ นๆ ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มลูกค้าโดยแบ่งตาม                 

ประเภทของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของ                

ความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุน

ไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ

ในอนาคต  

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

ฝ่ายบริหารเงินของกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนาคารและ

สถาบนัการเงินตามนโยบายของกลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั้นและ             

อยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการ

บริษทัเป็นประจาํทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ้นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทา

ผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนดัชาํระของคู่สัญญา  
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กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญา                         

เป็นธนาคารท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับ                      

ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

 ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และ ความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนั             

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการนาํเขา้สินคา้และบริการ 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัย่อยบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยการป้องกันความเส่ียงของรายการซ้ือท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นภายในระยะเวลามากท่ีสุด 12 เดือน  

บริษทัย่อยจะเจรจาให้เง่ือนไขของตราสารอนุพันธ์ท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงสอดคล้องกับเง่ือนไขของ                

ความเส่ียงท่ีตอ้งการป้องกนั สําหรับการป้องกนัความเส่ียงของรายการท่ีคาดการณ์ไว ้ตราสารอนุพนัธ์จะ

ครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีมีการคาดการณ์กระแสเงินสดจนถึงวนัท่ีมีการจ่ายชาํระเงินให้แก่เจ้าหน้ี           

ท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือและขายสินค้าเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัย่อยมีหน้ีสินสุทธิทั้งหมดท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ จาํนวนเงิน                                

1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2562: 2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

เพื่อป้องกนัความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

งบการเงินรวม 

สกุลเงิน จาํนวนท่ีซ้ือ 

อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา                     

ของจาํนวนท่ีซ้ือ วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2 2 30.16 - 31.20  29.98 - 30.47 16 เมษายน -  

14 มิถุนายน 2564 

8 เมษายน -  

3 กรกฎาคม 2563 
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 ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของบริษทัย่อยจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น                     

อย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตัวแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี                  

ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน            

ท่ีเป็นตัวเงิน รวมถึงตราสารอนุพันธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้                 

ป้องกันความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ทั้ งน้ี บริษัทย่อยไม่มีความเส่ียงอย่างเป็นสาระสําคัญ                            

จากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) 

เหรียญสหรัฐ +10 (2,927) 

 -10 2,927 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วน

ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่            

ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2563 

งบการเงินรวม 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

      (% ต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 22 - 22 หมายเหตุ 8 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - - - 202 202 - 

ลูกหน้ีการคา้ - - - 368 368 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 3 - 3 0.10 และ 0.30 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน - - - 46 46 - 

 - - 25 616 641  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2563 

งบการเงินรวม 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

      (% ต่อปี) 

หนีสิ้นทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 280 280 - 

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ - - - 2 2 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 15 54 - 69 MLR-2.00 และ 4.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 51 - 27 78 4.50 

 - 66 54 309 309  

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2562 

งบการเงินรวม 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

      (% ต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 34 - 34 หมายเหตุ 8 

เงินลงทุนชัว่คราว - - - 71 71 - 

ลูกหน้ีการคา้ - - - 444 444 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 7 - 7 0.10 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - - - 54 54 - 

 - - 41 569 610  

หนีสิ้นทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 439 439 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 27 87 - 114 MLR-1.50, MLR-2.00   

และ 4.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - - - 37 37 - 

 - 27 87 476 590  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2563 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 3 ปี 

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

      (% ต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

ลูกหน้ีการคา้ - - - 1 1 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 1 - 1 0.30 

 - - 1 1 2  

หนีสิ้นทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 2 2  

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการ                

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

4 - - - 4 3.77 และ 4.50 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 53 - 53 MLR-2.00 

 4 - 53 2 59  

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2562 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 3 ปี 

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

      (% ต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 1 - 1 หมายเหตุ 8 

เงินลงทุนชัว่คราว - - - 5 5 - 

ลูกหน้ีการคา้ - - - 1 1 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 1 - 1 0.10 

 - - 2 6 8  

หนีสิ้นทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 3 3 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 

 

- 

 

87 

 

- 

 

87 

 

MLR-1.50 และ                   

MLR-2.00   

 - - 87 3 90  
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่าง                              

สมเหตุผลของอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2563 มีจาํนวนเงินท่ีไม่เป็นสาระสาํคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืจากสถาบนั

การเงิน และสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีจะรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วน

ความสามารถในการชาํระหน้ีใหอ้ยู่ในอตัราส่วนท่ีไม่เกินจากขอ้กาํหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญาสินเช่ือระหวา่ง

กลุ่มบริษทักบัสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 72 ท่ีจะ

ครบกาํหนดชําระภายในหน่ึงปีเม่ือเทียบกับมูลค่าตามบัญชีทั้งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ใน                  

งบการเงิน (2562: ร้อยละ 75) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 59 2562: ร้อยละ 36) กลุ่มบริษทัได้ประเมินการ

กระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อนาํไปชาํระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียง

ดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ่า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทนุท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน  

ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญา  

ท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 
เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 279,917 - - 279,917 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 23,746 59,062 - 82,808 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 47,541 24,020 - 71,561 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 351,204 83,082 - 434,286 

ตราสารอนุพันธ์  

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชําระแยก      

กระแสเงินสดรับ - 67,170 - - 67,170 

กระแสเงินสดจ่าย - (68,567) - - (68,857) 

รวมตราสารอนุพันธ์ - (1,687) - - (1,687) 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 1,678 - - 1,678 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการ                              

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,015 - - - 4,015 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 35,563 20,022 - 55,585 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 4,015 37,241 20,022 - 61,278 

32.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้น และหน้ีสินทางการเงินระยะยาวมีอตัรา

ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

33. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 1.1:1 (2562: 1.5:1) และเฉพาะบริษทัฯมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.1:1 (2562: 0.2:1) 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้นําเสนอท่ีประชุมสามญัประจาํปี                           

ผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 142 ลา้นบาท ทั้งน้ี 

บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 28 ลา้นบาท คงเหลือ                             

เงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็นเงิน 114 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบันทึกบัญชี

ภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

1. นายวิเชียร พงศธร 

อายุ 65 ปี 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 30 พฤศจิกายน 2535  
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, Troy, New York, USA 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, Troy, New York, 

USA 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%) 41.53 % 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

 ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2536 - 2560 ประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2550 - 2560  ประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

• 2561 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

 ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2535 - 2560 ประธานกรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2554 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอน็ไลฟ 

• 2557 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

• 2561 - ปัจจบุนั ประธาน องคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและ 

  การบริหารพสัดุภาครัฐ กรมบญัชีกลาง 
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2. นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 

อายุ 65 ปี 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 26 เมษายน 2560 

กรรมการบริหาร 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 1 มีนาคม 2561 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC), INSEAD, France 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD, France 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22/2547 

• หลกัสูตร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุ่นท่ี 5/2559 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.70% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2544 - 2560 กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2550 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

• 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการใหญ่ งานทรัพยากรบุคคล และบรรษทัภิบาล  

  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2560 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั ค.คน จาํกดั 

• 2536 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ  มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

 และเหรัญญิก 

• 2554 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเอน็ไลฟ 
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3. นายสุรเดช บุณยวัฒน 

 อายุ 70 ปี 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง:  22 มีนาคม 2548 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง:  5 สิงหาคม 2563 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี Industrial Technology Eastern Washington State University, USA 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19/2547 

• หลกัสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12/2547 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97/2550 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 3/2552 

• หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1/2554 

• หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15/2555 

• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9/2557 

• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34/2557 

• หลกัสูตร Ethic Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2/2558 

• หลกัสูตร  Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 3/2559  

• หลกัสูตร  Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 1/2559 

• หลกัสูตร  Digital Transformations a must for all Companies ปี 2561 

• หลกัสูตร  National Director Conference ปี 2562 
 

การอบรมพเิศษ 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 19/2557 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2555 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 
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ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2542 - 2559 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2560 - 2561 ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจมหาชน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2560 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอน็ไลฟ 

• 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 
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4. นางสาววรรณา คลศรีชัย 

  อายุ 63 ปี 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 16 กุมภาพนัธ์ 2555 

ประธานกรรมการบริหาร 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 12 กุมภาพนัธ์ 2563 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

ครุศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy(SFE) รุ่นท่ี 26/2559 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.35% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2555 - 2560 กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการ และ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

 ประธานกรรมการบริหาร  

• 2546 - 2560 กรรมการ บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2556 - 2559 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละกลุ่มธุรกิจโรงแรม 

  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2560 ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2536 - 2561 กรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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5. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ 

อายุ 58 ปี 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 10 พฤษภาคม 2561 

กรรมการบริหาร 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 1 มีนาคม 2561 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาคเอกชน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

• นิติศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556  

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 21/2557 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 15/2557 

• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13/2557 

• หลกัสูตร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  รุ่นท่ี 1/2560 

• หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 20/2563    

การอบรมพเิศษ 

• หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Market รุ่นท่ี 2/2559 

• หลกัสูตร Executive Development Program (EDP), Premier Group of Companies  รุ่นท่ี 1/2559 

• หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP, Premier Group of Companies รุ่นท่ี 1/2560 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.56% 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

• 2561 - 2562 กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 
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ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2552 - ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการใหญ่ งานการเงินและการลงทนุ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

รางวัล 

• บุคคลตวัอยา่งภาคธุรกิจปี 2019 ดา้นเงินทุนและหลกัทรัพย ์ จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย (มสวท) 
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6. นายภิรมย์ แจ่มใส 

  อายุ 65 ปี 

 กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 22 เมษายน 2558 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบณัฑิต Ecole Centrale des Arts et Manufacture, France [Geotechnique]  

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรัฐยทู่าห์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ประกาศนียบตัรชั้นสูง Ecole Travaux Publics De I’Etat, France 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 31/2548 

• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8/2548 

• หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2550 

• หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 2/2550 

• หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 2/2559 

• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 34/2562 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.21 % 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

  ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2543 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

  กรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2550 - ปัจจบุนั     อาจารยพิ์เศษ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

     มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• 2557 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษทั คอนซลัติ้ง แอนด ์แมเนจเมนต ์49 จาํกดั 
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7. นางศุภศรี สุธนฐาน 

  อายุ 64 ปี 

 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 25 เมษายน 2561 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• บริหารธุรกิจบณัฑิต  มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

• Certified Internal Audit of Institute of Internal Auditors (CIA No. 30833) 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6/2547 

• หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นท่ี 1/2549 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2547 – 2560 ผูอ้าํนวยการบญัชีและการเงิน  บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)   

• 2558 - 2561 กรรมการอิสระและ  บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

  กรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มี 
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8. นายสุรพล สร้างสมวงษ์ 

  อายุ 62 ปี 

 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 25 เมษายน 2561 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมการศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2558 – 2561 กรรมการอิสระและ  บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบ 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โกลดม์าสเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2560-2562 นายกสมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• 2562 กรรมการ  คณะกรรมการกาํกบัสํานกังานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

• ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์

  ดา้นตรวจสอบและคดี  และตลาดหลกัทรัพย ์

• ปัจจุบนั กรรมการ  สาํนกังานสภาอนุญาโตตุลาการการคา้ไทย  

  สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

175



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563             แบบ 56-1 One Report 

 

 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทย่อย ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทําบัญชี 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

 1. นางสาววรรณา คลศรีชัย 

  อายุ 63 ปี 

  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 16 ตุลาคม 2562 

  ประธานกรรมการบริหาร 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 21 พฤศจิกายน 2562 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

ครุศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy(SFE) รุ่นท่ี 26/2559 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.35% 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2555 - 2560 กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการ และ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

 ประธานกรรมการบริหาร  

• 2546 - 2560 กรรมการ บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2556 - 2559 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละกลุ่มธุรกิจโรงแรม 

 กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2560 ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2536 - 2561 กรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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 2. นายศิษฏากร อุสันโน 

  อายุ 52 ปี 

  กรรมการผู้จัดการ 

  Enterprise Systems & Infrastructure Business 

 

  คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาโท 

MBA / International Trade Sul Ross State University, USA.  

 

 การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร TLCA Executive Development Program รุ่นท่ี 14 

• หลกัสูตร First 100 Companies : Collective 

การอบรมอ่ืนๆ 

• Seminar: Ingram Micro ONE APAC 2018 

• Seminar: Veeam Partner Summit 2018 

• การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ในภาคปฏิบติั 

• ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษีอากรในการทาํสัญญาของธุรกิจ IT Solutions & Services 

• มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.05% 

   

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2538 - 2562 รองกรรมการผูจ้ดัการ Enterprise Systems & Infrastructure Business  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ Enterprise Systems & Infrastructure Business  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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 3. นางสาวณฏัธิกา กาญจนรินทร์ 

  อายุ 47 ปี 

 กรรมการผู้จัดการ 

 Digital Solutions Business 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท  MS in Business Management, University of Surrey, England 

• เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

การอบรมอ่ืนๆ 

• IBM Design Thinking Executive Design Camp, IBM, Singapore 

• IBM Analytics in Banking, IBM Corporate 

• Mobility Services Strategy, IBM Corporate 

• Analyzing Requirement Using Model, IBM Corporate 

• Foundation Certificate of IT Infrastructure Library (ITIL V.3) of IT Service Management – EXIN (Official ITIL 

® Accreditor) 

• Qualified Trainer of Customer Centricity Transformation program- GE Corporate 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -ไม่มี- 

  

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)   

• 2553 – 2560 Project Executive IBM Singapore 

• 2560 – 2561 Director Accenture  

• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ Enterprise Systems & Infrastructure Business  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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 4. นางเรวดี ชัยสุขสันต์ 

  อายุ 55 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ  

 Legal Division 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาโท International Economic Law, University of Warwick, England 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

 การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Anti-corruption Practice Guide (ACPG) 

การอบรมอ่ืนๆ 

• Personality Development 

• กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 

• ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษีอากรในการทาํสัญญาของธุรกิจ IT Solutions & Services 

• มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.00007 % 

  

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2555 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Legal Division  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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 5. นางสาวปิยดา สุขสมัย 

  อายุ 45 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ Finance & Administration Division   

 ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงานบญัชีและงานการเงนิ 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมอ่ืนๆ 

• การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในภาคปฏิบติั 

• เตรียมรับมือการปรับปรุง พรบ. ภาษีอากร มาตรการป้องกนัการกาํหนดราคาโอนระหว่างบริษทัหรือห้างหุ้นส่วน

นิติบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กนั (Transfer Pricing) (ปี 2561: 6 ชม.) 

• เจาะลึกวิเคราะห์งบการเงิน (ปี 2561: 6 ชม.) 

• สารพนัปัญหาการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการปรับปรุงแกไ้ขงบการเงิน (ปี 2561: 6 ชม.) 

• รอบรู้เร่ืองการบญัชีสินคา้คงเหลือ (ปี 2561: 7 ชม.) 

• Integrated Reporting (ปี 2561: 6 ชม.) 

• 5 Steps New TFRS15: ผลกระทบทางบญัชี-ภาษี (ปี 2562: 7 ชม.) 

• กา้วทนัมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่อนาคตท่ีจะนาํมาใชใ้นปี 2562 และ 2563 (ปี 2562: 6 ชม.) 

• การเงินท่ีสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหาร (ปี 2562:  7 ชม.) 

• การจดัทาํบญัชีภาษีอากรอยา่งมืออาชีพ (ปี 2562: 8.30 ชม.)  

• ภาษีสาํหรับผูป้ระกอบการ ตอนท่ี 1 (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 

• การเงินพ้ืนฐาน ศาสตร์ท่ีนกับญัชีรุ่นใหม่ควรรู้ (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 

• การบญัชีและการวางแผนภาษีท่ีถูกตอ้งสาํหรับธุรกิจทัว่ไป รุ่นท่ี 1/63 (ปี 2563 : 6 ชม.) 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) ตอนท่ี 1 

(หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 

• กลยทุธ์บริหารการเงินเพ่ือพลิกฟ้ืนองคก์รและสร้างการเติบโตในยคุ New Normal (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 6 ชม.) 

• หลกัสูตร CFO Refresher Course รุ่นท่ี 1 (ปี 2563 : 6 ชม.) 

• หลกัสูตรวิเคราะห์งบการเงิน (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 3 ชม.) 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -ไม่มี- 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2557 - 2558 Finance and Accounting  Finance &Accounting Department  

 Manager บริษทั แอร์โค จาํกดั  

• 2558 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Finance & Administration Division  

   บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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 6. นางจันทร์ทิวา สุวรรณวิทย์เวช 

  อายุ 52 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ  

 Marketing & Corporate Communications Division 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ครุศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• Mini-MBA วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

การอบรมอ่ืนๆ  

• Executive Development Program by Premier Group of Companies 

• Certificate in Investor Relations  

• การสัมมนาเชิงปฏิบติัการ Anti-Corruption  

• การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

• การบริหารความเส่ียงสาํหรับผูบ้ริหารตามมาตรฐานสากล 

• Creativity for Value Innovation 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -ไม่มี- 

  

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2537 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Marketing & Corporate Communications Division  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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 7. นางณัฐกฤตา สกลุจุณณะภาต  

  อายุ 49 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ 

 Human Resouces Management Division 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• การศึกษาบณัฑิต เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 

 การอบรมอ่ืนๆ 

• กฎหมายแรงงานสาํหรับผูบ้ริหารและหวัหนา้งาน 

• Mini MBA มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

• การบริหารงานบคุคล จากสมาคมการจดัการงานบคุคลแห่งประเทศไทย 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -ไม่มี- 

  

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2555 – 2558 HRM Manager บริษทั ไทยผลิตภณัฑยิ์บซัม่ จาํกดั (มหาชน) 

• 2558 – 2563 Country HR Manager บริษทั โจตนัไทย จาํกดั 

• 2563 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Human Resources Division  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี MS บจ. หมูบ่้านเสรี

DCS บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ SP บจ. เสรีพรีเมียร์

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซท็ส์

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) P-PET บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง SHR บจ. ซี แฮริเออร์

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอี

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เกต็ติ้ง IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี้ ส ์โฮลดิ้ง

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดกัส์ PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบัส

PMSE บจ. พีเอม็ เอสอี PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์

MIVANA บจ. มีวนา LPCE บจ. แอลพีซีอี

TGD บจ. เดอะ กูด๊ ดริงค์ SNE บจ. เสนานี

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ RKT บจ. ร้านคนไทย

IGC บจ. อินฟินิท กรีน CVC บจ. เชน้จ ์เวนเจอร์ แคปปิตอล

PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส ์แอนด ์โฮเทลส์ PS บจ. พรีเมียร์สมัมากร

TAM บจ. แทมมาริน วลิเลจ

รายชื่อบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

นายวเิชยีร  พงศธร ประธานกรรมการ 80                         0.00                      80                         0.00                      -                        

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม

นางวมิลทิพย ์ พงศธร (ค ูส่มรส) 117,887,766         41.53                    117,887,766         41.53                    

บริษัท พรีเมยีร์ ฟิชช ัน่ แคปปิตอล จาํกดั  (ถือครองโดยนายวเิชยีร พงศธร) 14,573,600           5.13                      12,572,500           4.43                      (2,001,100)

นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุง่โรจน์ กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม และ 2,000,360             0.70                      2,000,360             0.70                      -                        

กรรมการบริหาร

นายประเสริฐ  เอี่ยมรุง่โรจน์ (ค ูส่มรส) -                        -                        -                        -                        -                        

นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม และ -                        -                        -                        -                        -                        

ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและกาํกบัความเส่ียง

นางสุพรรณี  บุณยวฒัน (ค ูส่มรส) -                        -                        -                        -                        -                        

นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม และ 1,000,000             0.35                      1,000,000             0.35                      -                        

ประธานกรรมการบริหาร

นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม และ 1,580,000             0.56                      1,580,000             0.56                      -                        

กรรมการบริหาร

นายสุวฒัน์ ผอ่งจิตต ์(ค ูส่มรส) -                        -                        -                        -                        -                        

นายวริทธ์ิธร ผอ่งจิตต์ -                        -                        -                        -                        -                        

 (บุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ )

นายภริมย ์ แจม่ใส กรรมการอิสระ และ 600,000                0.21                      600,000                0.21                      -                        

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางมาลินี  แจม่ใส (ค ูส่มรส) -                        -                        -                        -                        -                        

นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ -                        -                        -                        -                        -                        

นพ.เกยีรติยศ  โคมนิ (ค ูส่มรส) -                        -                        -                        -                        -                        

นายสุรพล สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ -                        -                        -                        -                        -                        

นางอุไรรัตน์  สร้างสมวงษ์ (ค ูส่มรส) -                        -                        -                        -                        -                        

137,641,806         48.48                    135,640,706         47.78                    (2,001,100)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

รวม

31 ธันวาคม 2563
รายช่ือกรรมการ

31 ธันวาคม 2562
ตําแหน่ง

185



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563             แบบ 56-1 One Report 

 

 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ 

อายุ 56 ปี 

เลขานุการบริษัท 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง   

20 กุมภาพนัธ์ 2556 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

• นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6/2547 

• หลกัสูตร Driving Company Success with  IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 2/2559 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.00007% 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

• 2545 - ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการ  งานบรรษทัภิบาล กฎหมายและงานทะเบียน 

   กลุ่มบริษทัพรีเมียร์  
 

หมายเหตุ: นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์มีตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการ งานบรรษทัภิบาล กฎหมายและงานทะเบียน ของบริษทั พรีเมียร์ 

ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีให้บริการตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการ

ตามท่ีปรากฏในหนา้ 72 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

1.    นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ // 

2.    นางสาววรรณา คลศรีชยั // 

3.    นางวไลรัตน์  ผอ่งจิตต์ // 

4.    นางเพญ็ศรี  เดชต่ิงเอง // 

  หมายเหตุ  :     X   =   ประธานกรรมการ     //   =   กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม     /   =   กรรมการ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือกรรมการ 
รายช่ือบริษทัยอ่ย  
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

นายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง 

อายุ 57 ปี 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง   

8 พฤษภาคม 2551 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง (การสอบบญัชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิตมหาวิทยาลยับูรพา 
 

การฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้อง 

• Practical Techniques for Complying with the Data Protection Law 

• Thailand Data Protection  

• Personal Data Protection Act / Fraud Claim 

• Operational Audit and Compliance Audit for Value Adding 

• Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance with ISO 31000 

• Application of Risk Management International Standard ISO 31000: 2009 and Risk Assessment Techniques IEC 31010: 2009 

• Integrated Risk Management ISO 31000 - 2009 / COSO – ERM 

• หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical (ACPG) รุ่นท่ี 2 ปี  2556 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

• 2555 - ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 

หมายเหตุ: นายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง มีตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน ของบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีให้บริการตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามท่ีปรากฏในหนา้ 72 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดราคาประเมิน 

 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1.  ทรัพย์สินหลักท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีดงัน้ี  

 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน บริษทัเป็นเจา้ของ (PT) 247.5 ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูยื้มระยะยาว

กบัธนาคารแห่งหน่ึงในวงเงินกูร้วม

จาํนวน 227 ลา้นบาท 
ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอย

พรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขต

ประเวศ กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งาน 51 

ตารางวา พร้อมสํานกังานให้เช่า พ้ืนท่ีรวม 11,295.00 

ตารางเมตร พ้ืนท่ีให้เช่า 9,688.05 ตารางเมตร  

    

1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ (DCS) 78.0 สินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่า

(เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

จาํนวน 27.8 ลา้นบาท) 
2.  พ้ืนท่ีเช่าจาํนวน 4 แห่ง ใชเ้ป็นอาคารสาํนกังานของ

บริษทัยอ่ย  

สัญญาเช่า (DCS) 85.7 

     2.1 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2562 

ถึง ปี 2565 ท่ีตั้ง เลขท่ี 25 อาคารกรุงเทพประกนัภยั/ 

วาย ดบับลิว ซี เอ ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขต

สาทร กรุงเทพมหานคร 

  

  

  

     2.2 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2561 

ถึง ปี 2564 ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอย

พรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขต

ประเวศ กรุงเทพมหานคร 

  

  

  

     2.3 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2561 

ถึง ปี 2564 ท่ีตั้ง เลขท่ี 422/32 ถนนชา้งคลาน ตาํบล 

ชา้งคลาน อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม ่

  

  

  

     2.4 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ2 ปี ตั้งแต่ปี 2563 

ถึงปี 2565 เลขท่ี 789/200 หมู่ 1 ตาํบลหนองขาม 

อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

  

  

  

3)  สัญญาเช่าระยะยาว 1 แห่ง เพ่ือใชเ้ป็นอาคาร

สาํนกังานของบริษทัย่อย อายสุัญญาเช่า 30 ปี ตั้งแต่   

ปี 2551 ถึงปี 2565 ท่ีตั้ง เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนน

ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

สิทธิการเช่า (DCS) 1.3 

  

189



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563             แบบ 56-1 One Report 

 

 

 

 

2. ทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตนท่ีสําคัญในการประกอบธุรกิจ 

 บริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) ไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการ และลิขสิทธ์ิ 

ภายในประเทศกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพาณิชยรั์บจดทะเบียน จาํนวน 13 เคร่ืองหมาย ครอบคลุมธุรกิจและ

ผลิตภณัฑ์ท่ีดาํเนินการไดทุ้กประเภท อาทิ เคร่ืองหมายบริการ DCS อยู่ในจาํพวก 41 (บริการฝึกอบรม) และจาํพวก 42 (บริการ

จดัทาํซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) เป็นตน้ ทั้งน้ี การจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการมีอายุ 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน ซ่ึงท่ี

ผา่นมาบริษทัยอ่ยไดท้าํการต่ออายมุาโดยตลอด 

 

3. นโยบายการลงทุน 

 นอกจากธุรกิจปัจจุบนั บริษทัฯ ยงัไม่มีนโยบายจะลงทุนในธุรกิจอ่ืน 

 

รายละเอียดราคาประเมิน 

 

ช่ือ 

รายการ ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น/ 

ผูค้วบคุมการปฎิบติังาน

หรือผูป้ระเมินหลกั 

วตัถุประสงค์

การประเมิน 

ราคาทรัพยสิ์น 

วนัท่ีรายงาน 
ทรัพยสิ์น 

ราคาประเมิน (บาท) 

(Fair Market Value) 

บริษทั พรีเมียร์ 

เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน) 

ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 อาคาร

พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนน

ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขต

ประเวศ กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือ

ท่ี 6 ไร่ 1 งาน 51 ตารางวา พร้อม

สาํนกังานให้เช่า 

มูลค่าทรัพยสิ์น 

โดยวิธีรายได ้ 

360,072,000 บาท 

บริษทั เบรนทโ์จ โค

เซนส์ คอนซลัต้ิง จาํกดั 

เพ่ือทราบมูลค่า

ปั จ จุ บั น ข อ ง

ทรัพยสิ์น 

14 ธนัวาคม 2560 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกิจการฉบับเตม็ และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเต็ม 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการให้ความสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการบริหาร

จดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจะช่วย

ส่งเสริมให้บริษทัฯ เติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน เพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  คณะกรรมการ

จึงกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั

ดงัน้ี 

 1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. ให้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 4. ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

 5. จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน  

 

 โดยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 

ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษทัฯ ตระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพย์

และในฐานะเจา้ของบริษทัฯ โดยกาํหนดแนวปฏิบติัการให้สิทธิของผูถื้อหุ้นดงัน้ี 

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใชสิ้ทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่งใน

กาํไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออก

เสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุม บาํเหนจ็

หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การ

จดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติัรายการ

พิเศษ เป็นตน้ 

  1.2 บริษทัฯ มีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ

ละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.2.1  บริษทัฯ ไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ ท่ีตอ้งเปิดเผยตาม

ขอ้กาํหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลสาํคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผูถื้อ
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หุ้นอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ

ล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาสาย เป็นตน้ 

   1.2.2  บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้น

ไวเ้ป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวอ้ย่างชัดเจน รวมถึงมี

ขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปน้ี 

     ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

      1) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น คาํนาํหน้าช่ือ ช่ือ อายุ ประเภทกรรมการ 

การศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เป็นตน้   

      2) การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ ก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 

      4) วนัท่ี เดือน และปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่าน

มา (กรณีแต่งตั้งกรรมการเดิม) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จาํนวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตาํแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไดรั้บในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์

อ่ืนใด นอกจากเบ้ียประชุมและบาํเหน็จประจาํปี) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ค. วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ช่ือผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีสังกดั 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 

      3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัทฯ (กรณีแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ี

เปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 

      6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จาํนวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
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      3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษทัฯ เช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแกไ้ขขอ้บงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นตน้ 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจาํเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

  1.3 คณะกรรมการอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเตม็ท่ี 

และละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น การเขา้ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการท่ี

ยุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามเก่ียวกบับริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์

การส่งคาํถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงั

เผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย คณะกรรมการไดมี้การกาํหนดการกลัน่กรอง

คาํถามล่วงหน้าและกาํหนดให้บริษทัฯ ตอบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการช้ีแจงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.4.1  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอด

ระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมคาํถามจนถึงประมาณ 

7 วนัก่อนวนัประชุม โดยบริษทัฯ ปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

     1) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน 

     2) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

     3) วิธีการส่งคาํถามล่วงหนา้ เช่น ให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคาํถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคาํถามล่วงหน้าท่ีผูถื้อหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการ

ตอบคาํถามเหล่านั้น 

     6) บริษทัฯ ไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

     7) บริษทัฯ ไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบในวนัประชุม 

     8) บริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบถึงคาํถามท่ีมีผูถื้อหุ้นถามมาล่วงหน้า และคาํตอบ

ของคาํถามเหล่านั้น 

  1.5 คณะกรรมการสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 

   ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ได ้และยงัจดัให้มี

อากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นสําหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกดว้ย นอกจากน้ี ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมภายหลงัจาก

ประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และ

นบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 
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 2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทัฯ นาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

  2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปน้ีเข้า   

ประชุมผูถื้อหุ้น 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผูจ้ดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

  2.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระ

การแต่งตั้งกรรมการ 

  2.4 บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการตรวจนับ การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก

วิดีทศันก์ารประชุมอยา่งสมบรูณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งน้ี ในการประชุมและการนบัคะแนน

เสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

  2.5 ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

 

 3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี

ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกคาํถามคาํตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ยคดัคา้นและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

  3.2 บริษทัฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในวนัทาํการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือใชเ้ป็นช่องทางให้ผูถื้อ

หุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 

  4.  บริษัทฯ ให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ขอ้มูลสําคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านบนเวบ็ไซต์

ของบริษทัฯ 
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หมวดท่ี 2 การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการไดก้าํกบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทกุรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ อยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งเร่ืองการกาํหนดกระบวนการท่ีอาํนวยความสะดวก

ให้ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผูถื้อหุ้นไดรั้บการคุม้ครองจากการกระทาํท่ีเป็นการเอาเปรียบและผูถื้อหุ้นมี

อาํนาจควบคุม การมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้ง

ให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษทัฯ แจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.1.1  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้มี เวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

   1.1.2  ขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ มีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัฯ 

จะส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อ                                  

หุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

  1.2 บริษทัฯ แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งต้นไดจ้ดัทาํเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

 

 2. การคุ้มครองสิทธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้นอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ี       

ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์ หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นตน้  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   6) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไวบ้น     

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  
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   8) แจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไปยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอ 

วาระและแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  2.2 คณะกรรมการกาํหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ โดยมี

หลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   3) ขอ้มูลประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้มูลคุณสมบติัโดยละเอียดของผูไ้ดรั้บเสนอช่ือ หนงัสือยินยอม

ของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 

   4) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด     

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ                   

กาํหนดไว ้

   6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไป      

ยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  2.3 ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผู ้บริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้

ขอ้มูลภายในจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  

  3.2 กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจัดส่ง

รายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจาํปี  

 

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการ

พิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษทัฯ 
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   2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกับลกัษณะของธุรกิจและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เป็นตน้ 

   3) กาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   4) เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของ

กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวข้อง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรม

ระหว่างบริษทัฯ กบักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสําคญัในลกัษณะท่ีอาจทาํให้กรรมการราย

ดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ เห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหนา้ท่ีใน

การดูแลให้เกิดความอยูร่อดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดาํเนินธุรกิจให้

ประสบความสําเร็จอย่างย ัง่ยืนโดยตระหนักและให้ความสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจกา้วหน้า พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่าการคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนกังาน 

และสังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษทั สังคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยืน 

 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

 1. การกําหนดนโยบายการปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดาํเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีทาํให้มัน่ใจไดว่้าบริษทัฯ และห่วง

โซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู ้ถือหุ้น 

บริหารงานดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง

และผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของ

บริษทัฯ  

   2) พนักงาน  

    บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความสําคญัของพนกังานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนกังาน

ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยกสีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ไม่มี

การใชแ้รงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจา้งและค่าตอบแทนโดยยึดหลกัความเป็นธรรม เหมาะสม

กับลักษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพฒันา

ทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ไดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ  
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    สําหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนักงานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมาย

กาํหนด เช่น กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน และสหกรณ์ออมทรัพยเ์พ่ือเป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

พนกังานและรักษาบุคลากรไวก้บับริษทัในระยะยาวรวมถึงเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังาน 

    บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการ

ปฏิบติังานอย่างใกลชิ้ด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแก่

พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสาํนึกให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและยึดถือปฏิบติั 

และกาํหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจาํทุกปี รวมถึงการตรวจวิเคราะห์

ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยนาํเสนอผลิตภณัฑ์ท่ี

มีคุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และ

บริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อ

ลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษทัฯ มีการคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้

หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษทัฯ มีการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการ

แข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษทัฯ กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สังคม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลกั

ปฏิบติัแก่พนกังานทุกคน ดงัน้ี 

    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี

กบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

    (3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สังคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ์/บริการ

หรือการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อ

สังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังาน  
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   7) ส่ิงแวดล้อม 

    บริษทัฯ กาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

    (1) ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

    (3) ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  

    (4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนาํเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทัฯ 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัพนกังาน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบติัให้เป็นท่ีทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียน และจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต ์หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของ

บริษทั 

  1.3 มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจาก

การท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

 

 2. บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์

ทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังานทุกคนรับทราบและถือ

ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดมา  

  2.1 บริษัทย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ไวใ้นหลักสูตรการปฐมนิเทศ

พนกังานใหม่ท่ีจดัขึ้นเป็นประจาํทุกเดือน โดยใชส่ื้อวิดีทศัน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

  2.2 บริษทัย่อยไดจ้ดัทาํหลกัสูตร e-Learning หัวขอ้ “นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่” ท่ีกาํหนดให้

พนักงานทุกคนตอ้งเขา้อบรมดว้ยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษทัย่อย และตอ้งทาํแบบทดสอบหลงัจบหลกัสูตร เร่ิม

ตั้งแต่ปี 2559  

  2.3 บริษทัยอ่ยไดอ้อกเอกสารลงนามโดยกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัยอ่ยไปยงัลูกคา้และคู่คา้เพ่ือแจง้งดเวน้

การให้ของขวญัและของกาํนลัแก่บุคลากรของบริษทั ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีบริษทัย่อยไดด้าํเนินการมาตั้งแต่ปี 2559 และบรรจุให้

เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทุกปี 

  2.4 บริษ ัทฯ และบริษทัย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ลงบนเว็ปไซต์ของ

บริษทัฯ และของบริษ ัทย่อย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th และ 

http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  2.5 บริษทัย่อยทบทวนและประเมินความเส่ียงดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ ซ่ึงบรรจุให้เป็น 1 หัวขอ้

ของการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานฉบบัน้ี เร่ือง “การบริหารจดัการความเส่ียง” 

 

 4. บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนกังานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของ

ผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนาํซอฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านในบริษทัฯ  
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หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั้งรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ   ผู ้

ลงทุนและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผูถื้อหุ้นนักลงทุนและ

สาธารณชนผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและมี

การปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํให้สาํคญัผิด และ

เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี  

   1.1.1  มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจาํ 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความ

เส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม ท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบาย

ดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เป็นตน้ 

  1.3 คณะกรรมการจดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   (1) การปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 

และถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ 

   (2) รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 

   (3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ    

และกรรมการผูจ้ดัการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษทัฯ จัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นักลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล

และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัของบริษทัฯ รวมถึงปัจจยั

และเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดาํเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

  1.6 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

   (1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

   (3) จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 
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   (4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้ง

คณะและรายบุคคล วิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และวิธีการประเมินผลงานของประธาน

กรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

แต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จาํนวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่าน

ไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

 

 2. ข้อมูลขั้นตํ่าท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) แลว้ คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ผ่านช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยกระทาํอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งนาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั อน่ึง ขอ้มูลบน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

   (1)  วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

   (3)  โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

   (4)  คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 

   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปี

ก่อนหนา้ 

   (6)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได ้

   (7)  ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทันาํเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และบริษทัท่ีจดัตั้งขึ้นมาเพ่ือ 

วตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

   (12)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น 

   (13)  ขอ้บงัคบับริษทัฯ หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

   (15)  นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 

   (16)  จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการของบริษทัฯ  

   (17)  จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

   (18)  ข่าวของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

   (19)  ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถให้

ขอ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท ์

   (20)  แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจาํปี 
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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดูแลการทาํงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ

งบประมาณ รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น 

 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกาํหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย 

ทั้งในดา้นเพศ อาย ุประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบั

บริษทั และมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทั

ดาํเนินกิจการอยู ่

  1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัฯ ของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซต์

ของบริษทัฯ ทั้งน้ี  

   1.2.1  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจํานวนปีการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   

   1.2.2  เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษทัท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

ผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของ

บริษทัฯ  

   1.2.3  เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชัดเจนว่า

กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ี

เป็นผูบ้ริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเพียง

พอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระ

ในจาํนวนท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ประกาศกาํหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใชห้ลกัเกณฑ์ในเร่ืองสัดส่วน

ของเงินลงทุน 

  1.6 บริษทัฯ คาํนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทัฯ กาํหนด

มากกว่าจาํนวนหรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกาํหนดจาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกาํหนดจาํนวนวาระท่ี

ดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ 

มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัฯ โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 
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  1.9 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระอยา่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถ

ดาํเนินการไดโ้ดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการกาํหนดอาํนาจ

หนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจนและแยกบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ี

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

  1.11 บริษทัฯ เคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ในการท่ีจะไม่ไป

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษทั หรือมีลกัษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

  1.12 บริษทัฯ มีเลขานุการบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะตอ้งทราบ และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติ

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

  1.13 เลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบัญชีหรือการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั บริษทัฯ กาํหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัโดยคาํนึงถึงความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในการทาํงานเป็นหลกั ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจาํของบริษทัฯ หรือไม่ 

 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มี

วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบติัตาม

หลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

  2.2 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการในส่วน

ของงานสนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหน้าท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความอิสระ

จากฝ่ายจดัการ โดยมีจาํนวนกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คาํแนะนาํ ในเร่ืองการ

บริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงของฝ่ายบริหาร  

  2.3 คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนนําเสนอ

ค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

  2.4 คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา ทาํหน้าท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ เพ่ือดํารงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้เสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดงักล่าวนั้น 

บริษทัฯ ไดค้ดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทาํเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบุคลากรในสาขา

ต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วยัวุฒิ และประสบการณ์ในการทาํงาน 
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 3. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   1) คณะกรรมการมีอาํนาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัฯ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการพิจารณา

และให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กล

ยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงทาํการทบทวนและอนุมติัเป็นประจาํ 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทัฯ 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินงานตาม นโยบาย กลยทุธ์ และแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 

ดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

   4) การดูแลให้การดาํเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผูสื้บ

ทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

   2) ส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ 

   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีกาํหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย     

ปีละ 1 คร้ัง 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

   บริษทัฯ ดาํเนินการให้พนักงานทุกคนทาํแบบทดสอบ “สุจริตไทย” ผ่านระบบ Intranet ของบริษทัฯ  

เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนักงานมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม รวมถึงบริษทัฯ ไดท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุก

คนในหัวขอ้คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้นและสังคม ตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ เป็นประจาํทุกปี 

  3.4 คณะกรรมการไดพิ้จารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาการทาํรายการ

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็น

สาํคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบั

ขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

  3.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบ

ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 
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  3.6 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ง

องคก์รโดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ มีการทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบั

ความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึงการให้ความสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

  3.7 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจาํปี 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดาํเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่าน

ทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ หรือรายงานตรงต่อบริษทัฯ โดยคณะกรรมการกาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและ

จดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกาํกบัดูแลบริษทัย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัฯ โดย

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยเพ่ือควบคุมการบริหารให้

เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ และการทาํรายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                         3.10  คณะกรรมการกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการ

รายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วและเป็นไป

อยา่งสมเหตุสมผล โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงเจา้หน้ี ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยให้ฝ่าย

จดัการรายงานสถานะอย่างสมํ่าเสมอ  และในการอนุมติัการทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 

คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการทาํรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดาํเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน 

หรือความสามารถในการชาํระหน้ี  

 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

  4.2 จาํนวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้สู่วาระการประชุม 

  4.4 เอกสารประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุม 

  4.5 กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดท่ีได้

จดัให้มีขึ้นในรอบปี 

  4.6 บริษัทฯ กําหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  
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 ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ และไม่อาจดาํเนินการให้กรรมการจาํนวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงตามขอ้บงัคบัมี

อาํนาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้

 4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคน

ให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีนาํสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการกาํกบัดูแลกิจการ 

 4.8 คณะกรรมการสนบัสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จักผูบ้ริหารระดับสูงสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

 4.9 คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทัหรือผูบ้ริหาร

อ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกาํหนด และในกรณีท่ีจาํเป็นคณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากท่ี

ปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบริษทัฯ 

 4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตาม

ความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้กรรมการ

ผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

 4.11 รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบคน้ง่าย แต่ไม่

สามารถแกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม

• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม

• สรุปสาระสาํคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ

• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี)

• ผูจ้ดรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ

• ผูรั้บรองรายงาน - ประธานกรรมการ

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

 5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล สําหรับ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1 One Report) ของบริษทัฯ

 5.3 คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เป็น

ประจาํทุกปีเพ่ือนาํไปใช้ในการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด  

สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านทาํการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 
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หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัจะทาํการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  สําหรับหลกัเกณฑ์การประเมิน บริษทัฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

รายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี  

   0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น      

   1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  

   2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร  

   3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี  

   4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเย่ียม  

  ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

7. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

8. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

9. การประชุมคณะกรรมการ 

10. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

11. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

12. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้น บริษัทฯ มีการประเมินผลการ

ปฏิบติังานแบบทั้งคณะ โดยใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

ประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

   1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   2.  การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   3.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

  นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษทัฯ ผลการดาํเนินงานตามนโยบายท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการ เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ใช้วิธีการให้คะแนน

แบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหัวขอ้การ

ประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

   หมวดท่ี 1: ความคืบหนา้ของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 

      2.1 ความเป็นผูน้าํ 

      2.2 การกาํหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

      2.5 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 

      2.8 การสืบทอดตาํแหน่ง 

      2.9 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

      2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานกรรมการบริหาร 
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  6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการไดจ้ดัให้อยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั

ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

เพ่ิมขึ้น เช่น สมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ย ควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 

 

 7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบ

การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทัฯ หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และการ

ดาํเนินการด้านต่างๆ ของบริษทัฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผู ้

ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ความรู้

ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

  7.3 คณะกรรมการกาํหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 

  7.4 คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันาและ

สืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีตน

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 
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จรรยาบรรณกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้งและเป็นธรรม และมีค่านิยมของชาวพรีเมียร์ท่ีให้พนกังานของกลุ่มฯ ถือ

ปฏิบติัในการทาํงานตลอดมา คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบและมุ่งมัน่ทาํงาน ความมีวินยั ความสามคัคี ความเสียสละ 

และการพฒันาไม่หยดุย ั้ง ซ่ึงถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของกลุ่มฯ ท่ีปฏิบติัมาโดยต่อเน่ือง 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและมีแนวทางท่ีชัดเจนในการประพฤติปฏิบติังานของพนักงาน กลุ่มบริษทั

พรีเมียร์จึงไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบติัในรายละเอียดโดยยงัคงอา้งอิงถึงค่านิยมชาวพรีเมียร์เป็น แนวทาง ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1. ขอ้พึงปฏิบติัต่อลูกคา้ 

1.1   สนองความตอ้งการของลูกคา้/ผูบ้ริโภคดว้ยสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และมีความปลอดภยั 

1.2   เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

1.3   ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม 

1.4   ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 

1.5   กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคา้ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย 

1.6   พยายามรักษาตน้ทุนการผลิตให้ตํ่าสุด โดยยงัรักษาคุณภาพของสินคา้และบริการให้ไดม้าตรฐานตลอดเวลา 

1.7   จดักลไกและระบบการบริการลูกคา้ให้ลูกคา้สามารถติดต่อกบับริษทัไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว 

1.8   รักษาความลบัของลูกคา้และขอ้มูลลูกคา้ 

2.   ขอ้พึงปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ี 

2.1  ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว ้กรณี

ท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัคูค่า้หรือเจา้หน้ีเป็นการล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหาและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2.2  ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี ถา้มีขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์

ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหารือกบัคูค่า้หรือเจา้หน้ีเพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

3.   ขอ้ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

3.1   แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

3.2  ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตผดิกฎหมาย 

3.3  ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและ ไม่เป็นธรรม 

4.   ขอ้พึงปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น 

4.1   ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตดัสินใจดาํเนินการต่างๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิ โปร่งใส และเป็นประโยชน์

แก่บริษทัและผูถื้อหุน้ 

4.2   ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู้ความสามารถและทกัษะการบริหารจดัการอยา่งเตม็ความสามารถเพ่ือประโยชน์ของ

บริษทัและผูถื้อหุ้น 

4.3   จดัการดูแลไม่ให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

4.4   รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งครบถว้นถูกตอ้งดว้ยความเป็นจริง 

4.5   ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่ 

สาธารณชน 
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4.6   ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบริษทั 

4.7   ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัโดยมิไดแ้จง้ให้บริษทั

ทราบ 

5.   ขอ้พึงปฏิบติัต่อสังคมส่วนรวม 

5.1   ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

5.2   ให้การสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 

5.3   ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

5.4   ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ ์/ บริการ หรือการดาํเนินงาน

ของบริษทั 

5.5   ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลภายนอกท่ีเป็นภยัตอ่สังคม หรือสภาพแวดลอ้มส่วนรวม 

6.   ขอ้พึงปฏิบติัของพนกังาน 

6.1   ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละและอดทน เพ่ือความกา้วหนา้และความมัน่คงของ

บริษทัและตวัพนกังานเอง 

6.2   ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนัหมัน่เพียร รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงงานให้มี ประสิทธิภาพ

อยูเ่สมอ 

6.3   ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัโดยเคร่งครัด 

6.4   ร่วมกนัรักษาและสร้างสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคีและความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน ร่วมกนัทาํงาน

และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.5   ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์แก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ีและดูแลไม่ให้เส่ือมเสียหรือสูญหาย รวมทั้งไม่ใช้

ทรัพยสิ์นของบริษทัเพ่ือประโยชน์ของตนหรือบุคคลอ่ืน 

6.6   ไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัหรือของผูอ่ื้น รวมถึงการไม่นาํซอฟตแ์วร์ท่ี

ละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชใ้นบริษทั 

6.7   รักษาความลบัของบริษทั ดูแลระมดัระวงัไม่ใหเ้อกสารหรือขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัร่ัวไหลหรือตกไป

ถึงผูไ้ม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตใุห้เกิดความเสียหายแก่บริษทั 

6.8   ห้ามเปิดเผยหรือใชป้ระโยชนจ์ากข่าวสารใดๆ ท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจของบริษทั ซ่ึงรวมตลอดถึงสูตร 

กระบวนการ กรรมวิธีการผลิต ขอ้มูลทางธุรกิจและข่าวสารท่ีเป็นสาระสาํคญัอนัถือว่าเป็นเร่ืองท่ีพึง ปกปิดของ

บริษทัต่อบคุคลอ่ืน ไม่ว่าโดยวิธีการใดๆ 

6.9   เอาใจใส่และช่วยดาํเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน 

6.10  แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูบ้ริหารหากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ในบริษทัโดยมิชอบหรือผิดกฎหมาย รวมทั้ง

การมีไวใ้นครอบครองหรือเสพยย์าเสพติด 

6.11  ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของตนหรือยอมให้บคุคลอ่ืนใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของตนแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น

โดยมิชอบ 

6.12  ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 

7.   ขอ้พึงปฏิบติัระหว่างพนกังาน (ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และ ผูร่้วมงาน) 

7.1   ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั เพ่ือประโยชนต์่องานและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั

โดยส่วนรวมและเคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยูใ่นบริษทัเดียวกนั 
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7.2   ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั

โดยเคร่งครัด เป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และปกครองผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตผุลท่ี

ถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม 

7.3   ปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนบัถือ และปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานดว้ยความมีนํ้าใจและมนุษยสั์มพนัธ์

อนัดี ไม่กล่าวร้ายผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนพนกังานโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง 

7.4   ไม่นาํผลงานของบคุคลอ่ืนมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ท่าน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้น

บญัชีและการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม

รวม 6 คร้ัง ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จาํนวน 4 คร้ัง การประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบ

บญัชี จาํนวน 1 คร้ัง และการประชุมเป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุม จาํนวน 1 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

 นายภิรมย ์ แจ่มใส ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  6/6 คร้ัง 

 นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  6/6 คร้ัง 

 นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  5/6 คร้ัง 

 นายสุรพนัธ์  ปูรณคุปต ์* กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  4/4 คร้ัง 

หมายเหตุ: * กรรมการท่ีแสดงความประสงค์ไม่ขอรับการแต่งตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีกในท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น 

ประจาํปี 2563 เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563  

 

นอกจากน้ียงัไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. สอบทานงบการเงินประจาํไตรมาสและงบการเงินประจาํปี  ซ่ึงผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

โดยไดส้อบถามและรับฟังคาํช้ีแจงจากผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี ในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงินและความเพียงพอ

ในการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผูส้อบบญัชีว่า งบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 ท่ีไดร้ายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวแ้ลว้ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยท่ีผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางท่ีกาํหนดโดย ก.ล.ต. ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผูต้รวจสอบภายในว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตาม

ลกัษณะธุรกิจ และไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั  

3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลุมทั้งในส่วนของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

4. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็น

สาระสาํคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดดงักล่าว 

5.  สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยประชุมร่วมกับ

ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพ่ือรับทราบการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ในดา้นตา่งๆ พร้อมทั้งให้

ขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร  
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 ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง เพ่ือทาํหนา้ท่ี

กาํกบั ติดตามการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เพ่ือให้ระบบการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสภาพ

ธุรกิจมากย่ิงขึ้น หน่วยงานตรวจสอบภายในจึงทาํหน้าท่ีสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรับทราบการดาํเนินงานการบริหารความเส่ียง  

6. สอบทานการปฏิบติัตามคู่มือปฏิบติัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ทั้งการควบคุมภายใน การจดัทาํรายงานทางการเงิน และกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ท่ีบริษทัไดจ้ดัทาํขึ้น และจดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตภายในบริษทั 

รวมทั้งการทบทวนการปฏิบติัตามนโยบาย  บริษทัไดรั้บการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 ทั้งน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัมีการนํามาตรการไปปฏิบัติอย่างครบถ้วนเพียงพอด้วยความเคร่งครัดและ

ระมดัระวงั 

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่า รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสําคญัไดเ้ปิดเผยและ

แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชี 

รวมทั้งมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั   

8. ทบทวนและติดตามผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั และไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 

9. ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย เพ่ือให้มัน่ใจว่าผูส้อบบญัชีมีความเป็น

อิสระในการปฏิบติังาน และจากการพิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี คุณภาพของงานการสอบบญัชี ทีมงาน ความเช่ียวชาญ 

และความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขออนุมติัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น แต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชีของบริษทัสํานักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2564 เน่ืองจากผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติังานการ

ตรวจสอบไดถู้กตอ้งและครบถว้นเป็นอยา่งดีตลอดมา  

10. คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานรวมทั้งขอ้เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ัง

ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา   

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมัน่ว่า งบการเงินของบริษทัมีการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีครบถว้นเช่ือถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียงและระบบการควบคมุภายใน

มีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง และมี

กระบวนการตรวจสอบท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย

และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั 

 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 

                            (  นายภิรมย ์แจ่มใส  ) 

        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 7 

รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ให้ความสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) ภายใต้หลกัธรรมาภิบาลและการดาํเนินกิจการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพนัธกิจขององค์กร เพ่ือเป็นการ

สนับสนุนให้กิจการบรรลุตามวตัถุประสงค ์คณะกรรมการบริษทั จึงเห็นสมควรจดัตั้ง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบั

ความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกับความเส่ียงของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

กรรมการจาํนวน 3 ท่าน โดยพิจารณาจากกรรมการและหรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ี

ดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียง ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงไดรั้บการเลือกตั้งจากคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง โดยไดป้ฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั ไดแ้ก่ การทาํหนา้ท่ีติดตาม กาํกบั ประเมินผล และให้คาํแนะนาํกบัฝ่ายบริหาร ในเร่ืองการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาล

และความเส่ียงของกิจการ 

 

ในปี 2563 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงไดมี้การประชุมรวมจาํนวน 3 คร้ัง โดยกรรมการธรรมาภิ

บาลและกาํกบัความเส่ียงแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 

นายสุรเดช บุณยวฒัน  ประธานคณะกรรมการ   เขา้ร่วมประชุม 3/3 คร้ัง 

ดร.สมชาย ชุณหรัศม์ิ  กรรมการ    เขา้ร่วมประชุม 3/3 คร้ัง 

นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง   กรรมการ    เขา้ร่วมประชุม 3/3 คร้ัง 

 

โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงในปี 2563 ได ้ดงัน้ี 

1. ติดตาม และให้คาํแนะนาํ ในเร่ืองกรอบการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลของบริษทั อนัไดแ้ก่ นโยบายการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั โดยดาํเนินการให้มีการปรับปรุงและทบทวนคู่มือและมาตรฐานการบริหาร

จดัการเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีให้ครบถว้น ครอบคลุมและชดัเจนมากยิ่งขึ้น 

2. ติดตาม ตรวจสอบ และให้คาํแนะนาํ ในเร่ืองกรอบการบริหารจดัการความเส่ียง ให้ฝ่ายบริหารจดัการปรับปรุง

คู่มือการบริหารจดัการความเส่ียงภายใตม้าตรฐาน ISO 31000 และพิจารณาคดัเลือกท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ

ดา้นการบริหารความเส่ียงมาให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่ผูบ้ริหารดา้นมาตรฐานการประเมินและจดัการความเส่ียง 

3. ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ทํา ค ว า ม เ ข้ า ใ จ กั บ ผู ้บ ริ ห า ร ข อ ง บ ริ ษัท แ ล ะ บ ริ ษัท ย่ อ ย เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ทํา ง า น ด้ า น 

ธรรมาภิบาลและการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ทราบถึงเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

• บทบาทของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

• ก ร อ บ อํา น า จ ห น้ า ท่ี แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น 

ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการความเส่ียง 

• การบริหารจดัการกิจการภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
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• ประเมินและบริหารจดัการความเส่ียง ให้ครอบคลุมทั้งดา้นกลยุทธ์และการดาํเนินธุรกิจภายใตปั้จจัย

แวดลอ้มท่ีเป็นความเส่ียง 

• ทบทวนปรับปรุงคู่มือบริหารความเส่ียง และแนะนําให้บริษทัย่อยนาํคู่มือของบริษทัไปปรับใช้ให้

เหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบทของบริษทัยอ่ย 

• เน้นย ํ้าถึงความจาํเป็นในการส่ือสารให้เกิดการรับรู้ดา้นธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มีการ

ปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 

4. ติดตาม กาํกบัและให้คาํแนะนาํในเร่ืองการประเมินและการบริหารจดัการความเส่ียง ทั้งในดา้นปัจจยัประกอบการ

ประเมินและผลกระทบ เน้นให้มีการบริหารความเส่ียงโดยเช่ือมโยงกบักลยุทธ์ขององคก์ร และประเมินความ

เส่ียงอยู่อย่างสมํ่าเสมอ โดยกําหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานการประเมินและบริหารจัดการความเส่ียงต่อ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงไตรมาสละคร้ัง 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็น

อย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง

เช่ือมัน่ว่า บริษทัและบริษทัย่อยมีการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและสอดคลอ้งกบั

วิสัยทศัน์และพนัธกิจขององค์กร และมีการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ ครอบคลุมทั้งกลยุทธ์

และกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง สอดคลอ้งกบักรอบการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงท่ีเป็นสากล 

 

 

ในนามของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 
 

 

 

 

                                                                                    (นายสุรเดช บุณยวฒัน)  

      ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)
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